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Werte Mitarbeiter!

Unsere Gewerkschaft ist weiterhin ak-
tiv, doch Uberschlagen sich die Ereig-
nisse. Dald sich alle Einzelgewerkschaften
vom Dachverband des FDGB losten, ist
ein Ergebnis der Basis, denn sehr viele
Kolleginnen und Kollegen sprachen seit
dem Oktober 1989 ihr verstiarktes MiR-
trauen gegeniber dem Zentralvorstand
des FDGB aus. Das dnderte sich auch
nicht durch die Bildung des Dachverban-
des FDGB, denn sehr viele alte Funktio-
ndre der letzten |Jahrzehnte blieben, die
nicht mehr das Vertrauen der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen besalen.

Wie geht es nun weiter? Im Moment
bleiben wir eine selbstindige Gewerk-
schaft fiir Gesundheits- und Sozialwesen
mit ca. 460 000 Mitgliedern. Wir streben
als Gewerkschaftsleitung an, das Informa-
tionsbediirfnis unserer Kolleginnen und
Kollegen zu befriedigen.

Vor AGL-Funktiondren stellte sich am
8. Mai die OTV der BRD vor. Des weite-
ren geschieht das am 23. Mai, 14.30 Uhr
im HNO-Kursraum durch die DAG. Inter-
essenten sind herzlich willkommen.

Zur besseren Gewerkschaftsarbeit be-
notigen wir auch lhre Vorschldge und
Kritiken. Unsere Ziele in der Gewerk-
schaftsarbeit sind:

@ Tarifarbeit (Arbeitsbedingungen, Ur-
laub, wochentliche Arbeitszeit u. a.);

® WeiterbildungsmalBnahmen (ber ge-
werkschaftliche Probleme;

® Rechtsschutz in Streitfallen;

@ Bildungsarbeit (allgemein und spe-
ziell).

Der Staatsvertrag muR natirlich mit
den Gewerkschaften besprochen wer-
den, da diese ihr Recht wahrnehmen, die
Werktédtigen sozial sicher zu vertreten.
Da gibt es sicher noch eine Reihe von
Ungereimtheiten. Nach Kenntnis des
Staatsvertrages werden wir uns dazu &u-
Bern. Klar ist, daR mit diesem Vertrag we-

_sentliche Gesetze der BRD in der DDR

ibernommen werden.
. Noch eine Bitte betreffs der gewerk-

“schaftlichen Arbeit: Helfen Sie mit, eine

funktionsfdhige und starke Gewerkschaft
am Leben zu erhalten. Wir brauchen en-
gagierte ‘Mitarbeiter, vor allem fir die Ar-
beit der Revisionskommission der HGL.
Ohne die Revision kéinnen wir nicht ar-
beiten, das diirfte jedem klar sein, weil es
um unser Geld geht.

Studieren Sie das vorliegende Material
und duBlern Sie sich dazu. Pallas

Zur Kranken-
versicherung

Herr Dipl.-Volkswirt H.-]. Seidelmann,
Organisationsdirektor der Vereinigten
Krankenversicherung AG  Miinchen
spricht am Donnerstag, dem 31. Mai, 15
Uhr im Hoérsaal des Rektoratsgebdudes
zum Thema ,Das gegliederte Kranken-
versicherungssystem der Bundesrepublik
Deutschland”.

Im AnschluB an den Vortrag besteht
die Gelegenheit zu Anfragen. Alle Mitar-
beiter sind zu dieser Veranstaltung herz-
lich eingeladen.

Academia Medicinae Dresdensis @

Beauftragt fiir den
Umweltschutz an der MAD

Seit 1. Januar bin ich an unserer Akade-
mie als Umweltschutzbeauftragter tatig.
So wie es zukiinftig landesweit auf dem
Gebiet der DDR notwendig ist, den Fra-
gen des Umweltschutzes groRere Auf-
merksamkeit zu widmen, so war es auch
an der MAD erforderlich, sich diesen Fra-
gen zu stellen. Und so werte ich die Ein-
richtung und Besetzung dieser Stelle an
der Hochschule als Ausdruck dafiir, daR
die Leitung offen fir die Probleme des
Umweltschutzes ist.

Der Umweltschutz hat fir mich eine
sehr grolde Breite — er reicht u. a. von
der Landschaftsgestaltung liber die Was-
sernutzung, die Reinhaltung der Luft,
Uber Abprodukte, Larm-, Gift-, Strahlen-,
Infektionsschutz bis hin zur Desinfektion
und Sterilisation.

Fur das Gebiet des Umweltschutzes
gab es in der Vergangenheit und auch
jetzt noch gliltige umfangreiche gesetzli-
che und Rechtsbestimmungen, die vom
Ministerrat, den jetzigen Ministerien fir
Bildung und Wissenschaft, fir Gesund-
heits- und Sozialwesen, fiir Umwelt, Na-
turschutz, Energie und Reaktorsicherheit,
vom Rat des Bezirkes Dresden und vom
Rat der Stadt Dresden erlassen wurden.
Hier wird es kiinftig Neuregelungen ge-
ben, bis hin zu Regelungen des Landes
Sachsen. Wie die ,Sachsische Zeitung”
am 10. Mai mitteilte, sollen von der DDR
zum 1. Juli 1990 mit dem Staatsvertrag die
wichtigsten bundesdeutschen Umweltge-
setze ibernommen werden.

Nun waren die zahlreichen gesetzli-
chen und Rechtsbestimmungen fiir den
Umweltschutz in der Vergangenheit die
eine Sache. Eine andere Sache war ihre
Einhaltung, die Kontrolle dariiber, Entsor-
gungsmdglichkeiten, MeRgerdte sowie
Technologien, die nach Mdglichkeit den
Anfall von Abprodukten ausschlieBlich

bzw. ihn so gering wie méglich halten.
Und hier gab und gibt es auf dem Territo-
rium der DDR eine vdéllig unbefriedi-
gende Situation. Umweltschutz ist meist
mit sehr konkreten Abprodukten und ih-
rer Entsorgung verbunden. So war und
ist es auch an unserer Akademie.

Stichworte wie z. B. Hausmill, Fla-
schen/Glédser/Glasbruch, Altlésungsmit-
tel, Zytostatika-Abfdlle und (iberlagerte
Arzneimittel verbinden sich gleichzeitig
mit den Problemen Personal- und Tech-
nikmangel beim VEB Stadtreinigung
Dresden sowie beim VEB Sekundarroh-
stofferfassung Dresden, unzureichende
Verbrennungsanlagen, fehlende Depo-
nien und fehlende Konzepte auf diesem
Gebiet sowoh! staatlich, territorial als
auch kommunal. Ein Blick in die BRD-
Fachpresse zeigt, was es alles bereits gibt
und was auch fir uns Lésungsmaoglichkei-
ten sein kdnnten: getrennte Sammlung
von Abprodukten, geordnete Deponien,
stédtische Mdllverbrennungsanlagen und
private Krankenhausentsorgungsgesell-
schaften.

Bei der Losung der Probleme des Um-
weltschutzes stehe ich an unserer Akade-
mie nicht allein. Ich kann mit der fach-
kompetenten Zusammenarbeit mit dem
Hygienearzt, dem Hauptstrahlenschutz-
beauftragten, dem Giftbeauftragten, un-
serer Sicherheitsinspektion, dem Direkto-
rat fir Technik sowie der innerbetriebli-
chen Umweltschutzkommission rechnen.
Und ich rechne auf die engagierte Mit-
wirkung aller Mitarbeiter der Medizini-
schen Akademie Dresden auf dem Gebiet
des Umweltschutzes innerhalb und au-
RBerhalb der Hochschule.

Fir Hinweise bin ich jederzeit dankbar.
Ich sitze Uberigens im Verwaltungsge-
bdude, Zimmer 128, Telefon-Nummer
41 77. Dipl.-Chem. Peter Arenz

Betr.: Riickfluf3gelder
der Gewerkschaft

Im Ergebnis der Beratung der HGL mit
den AGL-Vorsitzenden am 8. Mai wurde
entschieden, daR noch vor der Wih-
rungsunion fir alle AGL die Moglichkeit
der Abforderung finanzieller Mittel aus
dem RuckfluBfonds der Gewerkschafts-
beitrédge besteht.

Der Antrag durch die AGL soll dabei
den Betrag von maximal 10 Mark pro Per-
son nicht Uberschreiten. Die Bestimmun-
gen liber die Verwendungsmdoglichkeiten
und die ordnungsgemile Abrechnung mit
Belegen gelten wie bisher. Folgende Ter-
mine sind in diesem Zusammenhang
strikt einzuhalten:

— Abforderung der finanziellen Mittel
durch die AGL-Vorsitzenden bis zum
8. Juni

— Abrechnung der an die AGL ausge-
zahlten Gesamtbetrige (Vorlage der Be-

lege) in der HGL bis zum 22. Juni (letzter
Termin!).

Die AGL werden darauf hingewiesen,
nicht in Anspruch genommene bzw.
nicht abgerechnete Betrdge empfange-
ner Gewerkschaftsmittel aus dem_jahr
1990 sind ebenfalls bis zum 22. Juni wie-
der in die Kasse der HGL einzuzahlen.
Nicht zurlckgefihrte Betrdge haben
nach diesem Termin keinen Anspruch
auf den Umtausch zur Wahrungsunion.

Zur Verwendung der kurzfristig abge-
forderten Betrdge besteht fiir die Ge-
werkschaftsgruppen z. B. ab 24. Mai die
Moglichkeit des Erwerbs von QGutscheéi-
nen fur kulturelle Veranstaltungen fir die
Dresdener Theater oder die Buchung und
Bezahlung von Fahrten mit dem -Reise-
bliro auch zu einem Termin nach dem
1. Juli. - Pallas




