Die mv{qau JAnneloung eute ‘1*~t|niu:|mq|mq st erlangen wiinfdt, hat die Dielvezettel doppelt emgrreichen
und erbalt banm ein mit dan Stempel bex “J;':u[h,rt[uhum: verjebentes Eremplar auritd, dasd lebtere darf
jeboch dem Framven midt audaehandigt werben.

Gefesliche Bovidviften diber die Wrbeitdbiidher u, UrbeitdEarien fiiv gewerbliche Wrbeiter,

Arbeitebiidier betreffend. 1) Die auns ver Bollsidule entlafjenen qewerblichen Avbeiter beiderler
Gejchlechtd un Alter unter 21 Jabren baben, wenn fie ald Gejellen, Gebilfen, Yehrlnge over Fabud
avbeiter angenmomumen oder mur thatfadlich als jolhe bejdhaitigt werden, ein Arbertdbud) ju fithven. [Jn
Beaug auf diefe BVerpflihtung madit es feimen Unterfchicd, ob bie betr. rbeiter von Handwertern over
von {ubabern grifever gewerblidher lnternehmungen aigenommen find oder m deven Bebaufuug
Lertitatten, IWertjtuben, ﬁﬂl‘rt[cu un Jreien, imdbejondere audy auj Vauplasen und Bauten avbeiten.
2) Die Arbeitgeber haben davauf zu jebenm, vaf fiir bie jdon vor dem 1. Januar 1879 von ibhnen
“Htif[ﬁi]tnqtmq qmuuummu Arberter, 'lL‘I?Ilhi,‘ AL ﬁﬂlu‘llllq eited Mrbeitsbudhes verpilichtet jutd, alsbalb
pe P ﬂmuunq ped Yrbeitsbudied beantragt wire. 3) Veum Emivitte des Avbeiters in das Arbeits
T.mlmlnttu hat oer rbeitqeber bas Arbeitsbudy mmnm permt, amn over dafiir beftunmten Stelle dedfelben
pie Beit dbes Eintrittd und die Avt ver Befdhajtiqung und bef Beendiqung 0es Arbertsverhaltnijjes bie
Jeit des Austritts und, wenn die Bejdydftiqung Amverung erfabren bat, die vt dev leten Bejdhartigung
eingiifragen. Die Cintraqungen eines Urteils iiber dic Fiithrung oder die Yetjtungen ves
Arbeiters find, wenn folches nicht vom Avbeiter verlangt witd, unzulafjig, Wabrend der Dauer
ped Mrbertdverhaltmijjes bat der MAvbeitgeber das NrbeitSbud) au vevwabren, anj amflides Berlangen
aber jedereit borzulegert.

L. Atbeitskarten betreffend. 1) Sinber zwoucdyen 12 und 14 | x,aImu pitrfen e abrifen tnerhalb
ped Diejigen Stadvtbegivfes nur bmlmmqt werden, weni dem “"ltf.‘l.lllqtbu juvor eime von der Polizei-
behorde ausgejtellte Srbeitstarte illtqklh‘lltfﬂqt Ijt; bmu_ hat der Arbeitgeber 3u beriwvabren und auf amt
liches Berlangen vorzulegen. 2) Die Ausjtellung der Arbeitsarte febst voraus, daf ber BVater oder der
Vormund ves Hiu‘rcﬂ Delt :'tutmg gqu:[li ober ihm zugejtnunt bat. 3ft bie i.i‘lf[ﬂﬁtttq ¢8 BVaters mdt
st Dejdhatfen, jo fann die Gemeindebehdrde die .;';uq'tinmumg bedjelben ergqanzen. Der *'thﬂ_t-.nmdmﬂ:ifj it
purd) Bebringuing emer (Geburtdbejdheiniging des Kinded ju fuhren. Die Aushandigung der Arberts:
tarte evfolgt nubt an pag befr. nd, jondern -.m ven. Bater ooer “‘uuuum“* over au der Arbettgeber.

[11. Befdaftiqung jugendlider Avbeiter Detreffend. 1) Die iwc]rfmrthunq von Smoern un Alter
awijchen 12 und 14 Sabren und von jungen Yeuten un Alter .,mmhut 14 und 16 Jabren in Fabriten
und i dem then qhutﬂhhuﬁcn BetriebSjtatten ekt vorausd, daf der “tbf[tqcbu Der ,_Lie;-l,mlt-,uml]umL
pov dem Beginn dber Vejdaftiqung jdriftlicdge Anzeige wunim bat., 3 diejer Angeige jind die ;mlﬁnr,
pie Wodpentage, an welden die ‘i\l.!{t_!-mrtﬁilng jtattiinben foll, '*‘u:qnm und Enve ey “]l1lmt~“~:,f1t D ey
Paujen, joivie die Act ber Bejdhaftigung angugeben. Soll hievin eune 15L|1PL1|11tq euttreten, fo muf bcumu
borher tweitere Anzeige erjtattet werden.  2) Jun jevem ArbertSraume, it weldem jugendliche Arbeiter
unter 16 Jabren bejchajtigt werden, mufy am ciner i die NAugen miieumn L:Ltul-. etit Berzerdhmd der
pavin bejdhajtigten |, jugendlidhen” Arcbetter unter Angabe der "'f‘tf:'ti'[ﬂfi'lﬂt, ves BVeginnes und Ended der
ArbertSzert, ves Veqummes und Enves der Paujen ausgehingt jenr.  Jn qmmu MWetfe it 1 jedem
Yrbeitsraumme cin “'Eu;mq aug ven Beftimmumgen der Gewerbeordming iber die BVejchaftiqung 111:]01:“1
licher Avbeiter au affidhieren, Dad Arbeitdverzeidhnid und der zulest crwabhnte Audzug hat den der By
ordmung vom 15, Yeovember v, J. unter C und D beigegebenen ,wm:uimcu it entipreden; DlLlLT.l:Lu
werden von wterzeichneter Veborbe gqegen Berednung der Selbittoften anLqmu 3) Smber
unter 14 SJabren tmrm micht lnuqn alg fedhd Stunben l;ﬂﬂE[Ll} bejchaftigt werven. Die ArbertSfhnden
udiffenn in die Jeit jwifchen 5'a Uhr morgens und 8'/s Uhr abends fallen. Swijden den Avbeits
ftunpen nui an jedbem ?lliﬁuinqu ee quLummw J.nmu von ber Dauer etner halben Stunbe quva[ut
werbent, aud) ditvien ul]il[ur[nimm Sinder i Fabrifen nur doum bejchaftiat It.&Lt"‘IIHI wemit jie m ber auj
ihrer Arbeitstarte angegebenen Wietfe die Schule bejuchen. 4) [unge Leute 11m1m|:11 14 und 16 Jabren
pitvfenr micht langer ald 10 Stunden taglich bejcdh&ftiat werden uud Haben bdie Arbeitsjtunden i Ddie
jelbe Jeit, wie unter 3 angegebenr, zu fallen.  Bvijden den ArbeitSftunden miifjert thnen ant jebem
Arbeitdtage regelmaiige Paujent und jwar mittags eine Stunde und vor= wie nadymittags je eine Hhalbe
Stunde gewabrt werden.  5H) Wabrend ber “Paujen darf den jugendlichen Arbeiterm zwifchent 12 und
L6 Jabren ctne BVejchajtigung e Fabritbetriebe liberhaupt micdht und ber Aufentbalt in dem Arbeits
ramnen nur dann qquLLL werden, e ur oentjelben “'hl'ult'tql.n Teile Des Vetriebes, in weldyem
||lqu.1t1*1ut:u: rbeiter bejchaftigh jimn, fiir dic Jeit der Paujen villig emgejtellt werden. 6) An Sonn
und Fejttagen, jowie wibrend der vom ordentlidhen Se eeljorger fiir den Satechumenen-, Konfirntanden
Beicdht- und  Kommunion-Unterricht Lunnmutm Stunden viivfent jugendliche Arberter von 12 big 16
,J,ﬁlml[ nidht bejchaftiqt werben: aud bhaben L1L Gewerbe-Unternehmer thren Avbeitern unter 18 Jabren,
weldhe die Fortbilbungdidule befuchent, brexau dre exfordecliche Seit zu qumlmu une find fie endlid
verpilichtet, bet Vejdbaftiqung ibrer ‘111L1utu unter 18 SNabren tu ourdh) bag Ulter bderjelben l.'ll._!.'li_‘ltl_th_
bejoudere Siidiicht auj Gejundheit und Sittlichleit u nebmen. 7) Kinder unter 12 Jabren diivfen tn
yabrifenn gar niht und ﬂhmhnmumn erft nady Berlauf von drer Wodhert nad) threr Nieverfunjt be
jdaftigt werben. Sdlichlid) witd nody bemertt, dafi die Nusfertiquug dex *‘trtmt~~111rd]~.t unp ber Ar
bertsfarten joie Beglaubigungen von Mrbeitszeugmifien, jobald jolde auf Berlangen der Arbeiter vom
Arbeitgeber ausgejtellt woroen, jtempel- und foftenfrer expebiert werdeit,

Bebanutmachung, die Unzeigecritattung iiber Unfalle in Fabrifen Dbetrvefiend.
Das Komigl. DMiniferinm des Jnnevn bat wieterm 1. Auguft 1878 angeordnet, dafi, wenn jemand
irolge des Gieroerbebetricbes das ¥eben verloven oder cine joldye BVejdaviqung exlittent bat, daf bie

Orispolijeilide Veffimmuttgen.




