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Werorduung,

die Arbeitsbiidyer des gewerblidyen Hilfsperfonats
betreffend;

vom 15, October 1861,

311 Inefithrung der im § 61 bed Gewerbegefeed vom
15. October 1861 riidfichtlidh ber Avbeitdbitdher ded ge:
werblidhen Hitlfsperfonald getroffenen BVeftummungen wird
§olgendbed verorduet:

§ 1.

Seder Arbeiter und Gebiilfe eined nad) ben Borjdyriften
be8 Gewerbegefesed (vergl. &§§ 1 und 2 deffelben) au benr:
theifenden felbftjtindigen Gewerbtreibenden bat, infowett
mdt eine der nadyftebend m §§ 2, 3, 6 und 23 ermwabhnten
Nusnahmen ‘Play grerft, ohne Ritdficht auf Alter und Se-
\dhlecht, eint Arbertsbuch zu jithren.

§ 2.

Der Verpflichtung, ein Avbeitdbud) gu filhren, find nic*

unterworfen:

1) bie nur f{iiv eingelne Avbeiten tageteife und voriiber
gehend angenommenen Arbeiter unbd Gebitlfen;

2) bie mdt forwohl i etem Arbeitds, al8 vielmehr in
einemnt @efindedienftoerhiltniffe su Getwerbtretbenden
flehenben Perfounen, mithin ingbefondere bad8 Hause
perfonal in Fabrifer an Thitvhittern, Widtern,
Sutidhern und bergleidyen;

3) alfe ohne Riidficht anf eigne Arbeitsleiftung mit feftem
Gebalte gur Leitung und BVeanffidtigung dev Avbeiter
angeftel{tenn Perjonen;

4) die Beidhuer der Fabrifanten nnd Fabritfaujlente;

5) bas taufminnifde Comptoirs und Hiiljdperjonal, ein-
fblicfilich bes faufminmjden Bureauperjonald in
feabrifen ;

6) bie al8 Velontairs Lehufd ihrer Andbildbung in etnem
Fabrifs ober Hanbeldgejdijte arbeitenden Perjonen,




Die Cinridhting der Arbeitsbitdher leidet endlidh audh
auf Lehrlinge (vergl. § 77 ded8 Gewerbegefeses) fenre An-
roendung. .

§ 3.

Auslandijde Avbeiter und Gehitlfen Haben ar eben-
fall8 ein von etner infandbifhen BVehorde ausgejtellted Ar-
bettgbuch) zu fiihren, jedbod) erft daun, twemn fie in ein
groeited Avbeitdverhaltnif inmerbalb Lanbesd treten, wogegen
ed etned foldyert zum Cintritt m das evfte Arbeitdverhaltnif
nmdyt bevarf.

§ 4.

Die Ausftellung ded evfien Arbeitsbudys erfolgt fitr In-
fanber bet ber Gidperheitdpolizetbehrde ihred WRobhnorts,
wenn fie jum erflen Plale inunerbalb Landed in Yvbeit
treten, fite Audlanber aber bei ber Sidjerheitdpolizeitehvrde
bed Ortd, wo fie mnerhalb Lanbed wn ein Fweited Arbeits-

verhaltiufy treten.
§ b. b -

Bu bdiefem Vefhufe haben Inlinder und Auslinder eine
Arbeitdzufidhering ded Gewerbtreibenden, bei bem fie in
Avbert tretenr roollen, {iberdief aber Jnufdnber, infofern fie
nod) unmiindig find, die Genehmiqung ihrer vedhtliden Ber-
freter (vergf. § 64 bed Getwerbegefetses), Auslander dagegen
etne Bejdyeinigung 1hres erflen Axbeitdherrn fiber ihr crftes
Avbettdoerhaltuif (vergl. §§ 3 und 4) und jonftige geniigenbde
Legittmation beizubringe.

Diit Aufberoabhrung und Wiebevaushanbigung ber lets-
teven ift von den Polizeibehbrden ebenfo, wie ritdfichtiich
ber Jtetjelegitimationen andever Husldnder, zu wverfahren,
wie benn auch i Betveff ber Verlingerung ober Gruener-
ung ber fraglichen audlindifdhen Legitimationen bie jeder-
seit beftefenden allgemeinen Beftimmungen in Anwendung a =5
fommen.

§ 6.

e e8 an einemt dev in vorfiehendem Paragraphen 3u
Crlangung bed evften Arbeitdbud)s vorgejdyriebenten Crfor-
berniffe fehlt, mithin namentlich, wenn die vou dem Aus-
[auber beigebrachte Legitimation fiiv ungeniigend zu fernerer
Oeftattung des8 Aujenthaltd eraditet wird, fo ift bie Aus-
tellitng bed Arbeitsbud)d vou ber Polizeibehorde su ver-
welgerit.

finbernt unter 10, bLeziehendlidh 12 Sabren (vergl. § 62
De8 Gerverbeqefetsed) darf unter allenr Umftinden, andh wenn
diejelbent nidht al8 Lehrlinge ju betradyten find, fein Unbeits-
bud ausgeftellt rwerben. | ¥
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§ T.

Die Nrbeitsbitdher find, mogen biefelben an Jnlander
ober ant Ausliuder audgeftellt fein, innerhalb Yanbded u-
gleidh) a8 geniigende Reifelequtimationen ju betradten.

Nidyt minder Hmuen diefelben von Julandern aud) tm
o(uslande, unbd war foroobl inunerhalb afd auferhalb ber
peutfhen Vunbesftaaten, ald giiltige Retfelegitimationen,
inforveit fie vou ben bovtigen Behorben ald folde qugelafjen
yoerben, benuft werben, diefeften bebiirfen jeboch ju diefem
Bebufe der i Her § 16 angegebemen Weife erfolgten
Bifivung (vergl. iibrigens § 29).

RWitnfdht etn intindifdher Arbeiter ober Gebiilfe Debhufs
eiter Meife ind Audfand eiwe befonbere Neifelegitimation
st erhalten, ober bebarf er einer folchen aud bem Grunbe,
weil dag Arbeit8budy vom bem betveffenben audnwiartigen
@taate al8 geniigenbde Legitimation nidt angefehen wird,
fo ift bemfelben, Dafern er nich bereitd etme fitr bad Aug-
land giiltige eifelegitimation befifst, etn gedbhulider Retje
pafi von ber Polgerbehorbe feined flefstent Avbeitd- ober
MWohorts unter Velafjung ferned Avbeitdbudd ju erthetlen;
e ift ieboch foldhenjall8 bad Teftere mit einem Heijevifa
(vergl. § 16) nidht ju verjeben.

§ 8.

Die Arbeitsbiidher find nadh dbem unter D angefiigten
Sdema cinguridgternt uud mét einem Abdrude gegenmwartiger
Bevordmung, ingleidhen behujd der dbarue bewirfenden
Gintrige mit 32 Blatt leeren Papiers, fowie durdgangig
mit gedbrudten Seitemzahlen u verfehew, e Pappe ety
binbent und mit einer jeivenen Sdyuur, deven beive Suden
auf ber lelsten Seite mit bem Siegel ber ausdftellenden
PBolizeibehorde angufiegelnn find, ju durdjziehen.

Sie haben denmadyft auf bem exften Vlatte Bor- und
Runamen, Alter, Statur, ‘,'t;nr.[*r: ber Haave und Augen,
Geburtdort, forote etwaige befondere Kenmzetcdhen ded Ar»
Beiters, die BVegeidhuung ded Gewerbesd defjelben, ingleiden,
bafern ex lfefsteve8 gehorig ecfernt nubd Dieviiber etn Lehr
seugnifp (vergl. § 85 bed Gewerbegejefies) beigebradit bat,
eine Dievauf beziigliche BVemerfung, aud welder der Jame
bed Lelhrbhercnr, die Lehreit und dasd Urtheil ded Lebrherrn
{iber bie wdbrend ber Lehre ermerbenen Keuntuijje und
fectigleiten, fotvie bad Betraaer ved Yehrlingsd zu erfehen
find, endlid)y die Namendunrerjdhrift be§ Jubaberd 3u ent-
balten (vergl. iibrvigens § 23).

Bet Ausldndern bebarf ¢8 aufier der Vejeidynung der
Bors unb Bunamen, bed Alters, ber Statur, ber FKarbe
ber Haare und bder Augen, ferner der ehwaigen bejouderen

Wir fiihren Wissen.




Kennzeidhen und ber Heimath be8 Inhabers des Nrbeits-
bud)8 aud) nody ber Angabe der auslindifchen Legitimation,
auf Grund beven die Ausftellung des Arbeitsbud)s erfolgt,
jorvte Der BVenennung bed Avbettsbherrn, bei weldjem bder-
felbe guerft in Arbeit geftanben Pat (vergl § 5), uud bder
Dauer biejed Arbeitsoverhiltnifjes.

§ 9.

Dte  folgendben leeren Seiten bed Nrbeitsbuds find
theil8 3u ben Gintrdgen der Arbeitdgeber und ber Ver-
walter der Verpflegungscaffen, ju welden das gererblidyc
Hiiligperfonal zu fterern bat (vergl. § 97 fg. bes Gemerbe-
gejetied), theil8 zu ben Gintrdgen ber Sidperheitspolizei-
behorben (vergl. § 16) beftimmt.

§ 10.

i
|
Die Cintriige ber Arbeitdqeber haben fidh auf Bejdei- r
nigung beg Jeitpunifted des ntrittd ber Arbeit (Antritts |
bejcjeinigung) unbd bes Beitpunftes bes Austritts aus der- ol
jelben * (Austritt8beldeinigung) und bie Bemerfung, daf “r’
ber Arbeiter feinen Verpjlichtungen gegen bden Arbeitdgeber
nadygefornmen, ober in welder Vezichung bdiel, nicht ges
iheben ift, au befdhrinfen, dbagegen ein Beugnify {iber Oua-
fification, Leiftungen und BVetragen des Arbeiters nidyt 3u
entbalten,
§ 11.

Bon den Qaffenvermaltern (vergl. § 9) ift u bHefdeis
nigen, baff ber Jnbaber ded Arbeitdbud)s feiner Verbinbd-
lichteit gegen bie Verpflegungseaffen nadygeformmen, bes
stebendlidy inmwieweit dief nidht gejchehen ijt.

§ 12,
fetn felbftftindiger Gerwerbtreibenber darf einen Arbeiter |
ober ®chiiffen in Avbeit nehmen, welder nidt ein in P

Ordnung befindliched Anbeitsbuch vorjeigen Famn.

Cbenforwentg darf exr einen Wrbeiter oder Gebiilfen in
Arbert nehmen, defjen letite Austrittdbefdheinigung nidht in
Drbnung ift (vergl. jedoch § 15).

Jujoreit e8 fich um Annabhme eined Anudlinders Han-
belt, welcher nodh nidht inuerbalb Landed in Nvbeit e
flanben bhat, ift anf die oben im § 3 in VWerbindung mit
§8 O und 8 in biejer Hinfidht getrofjene Ausuahme.
beflimmiing zu vermweifen.

§ 13.

- Dad Arbeitdbnd) ift nady erfolgter Cintragung und
Joweit nbthig Bifivung (vergl. § 16) der Antrittsbejdheinige




ung wabrend dber Daner ded Arbeitdverhaltniffed von dem
Subaber felbft anfzubewalhren. |

§ 14.

Die Nusftellung der Austrittdbefdeinigung bdarf bdem
NAxbeiter und Gebitlfen von bem Arbertdqgeber nur dann
perweigert ywerben, wenn von Grfterem bie vertragémifige
ober Dre in Der betrefjenden Fabrifordnung feftaefetste oder
bie ortsiibliche Kiindbigungsirvijt (vergl. § 65 in Verbindbung
mit § 76 bed Gewerbeqejetsesd) nicht tnnegebhalten ift. obue
bafy ein Fall, in roeldhem der Axbeitduehmer nad) § 67 bed
Gemerbegefetsed zum Verlafjent ber Axbeit ohne Kiinbdigung
beredhtigt ift, worliegt, ingletdhent, wenn von dem Arbeits-
nebmer eine im Gedbinge itbermommene Avbeit nidht be:
enbigt, fowie, wenu bdie Vefriedigung der Verpflegungsd-
caffent nicht erfolgt ober ein Vexjdyul ded Axbeitdgeberd von
bem Axbeitdnehmer nidht getifgt und dodh) im allen Ddiejen
Fallen feine ber ben Leftevenm um jofortigen Verlafjen bder
a.eb_,ﬂ Avbeit beredhtigenden Urfachen porhanden ift.

Dagegen 1ft die Austrittdbefcheinigung von bem Ar-
beit8geber aud) bann eingutragen, wenn ein nad) § 66 bes
Gewerbegefetsed au beurthetlender Fall ber Cntlafjung desd
Arbeitersd obne Kiindigung ober wmgelehrt der Fall vor-
| liegt, oo Der Lefstere die itbermommnrene Arbeit ohne Kiin-
| bigung au verlafjen, nad) § 67 bed gedadytenn Oefefzed be-
{ rechtigt 1ft.

g 15.

| PBereigert ber Arbeit8geber einem Arbeiter ober Ge-
biilfen obne genitgenden Grund die Andftellung der Aus-
tritt@befdheiniqung, fo hat der Avbeitdnehnier die Hiilfe der
competenten Behordbe nad)y Diaafgabe ber einfdhylagenden
Beftinmungen in dem fiebenten Abjdunitte ded Gewerbe-

P N gefetsed in Anfprud) zu nehmen.
-. Sn einem foldyen Falle fanu, damit der betreffende Ar-
beiter i feinmem toetteren Fortfommen nidyt behindert

werbe, unerwartet ded YAnsdtragsd jener Differeny und vors
bebaltlich der mnadptrdaglidhenn Cintraguung ber Antrittds
A bejdheinigung, von ber Sidjerbeitdpolizeibehorde bed U
| bettdortd Beztehendlich nady Vermehmung mit der Behorde,
| bei welder Die Differeny anbingig ift, eine behufige den
Plangel ber Anstrittdbefdeiniguug exfefiende Yoty ju dbem
Arbeitdbucdhe qebradht werben.
it Niicdfidht anf letsteve bleibt e8 foldenfalld anberen
@ewexbtreibenden unbeneommen, dben vbetter trofy der ers
mangefuden letsten Avbeitsbefdheiniguny (vergl. § 12) in
Arbert 3u nehmen,

]
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§ 16.

Die § 9 erwidbnten Cintrage ber Siderbeitdpolizeis
Behorden beftehen, aufer dem tn vorftehendbem Paragrapbhen
Bemerlten, theild in der Vifirung der Antrittd: und Aus-
tritt8befdyeintgungen (vergl. § 10), theil8 in der Crtheilung
vont Aufenthalt8bejchenigungen, thetl8 enblich in ber Aus-
ftellung von Reifevifas.

Die Bifirung der Antrittd> und Ausdtrittdbefdeinigung
bat bie Siderheitdpolizeibehorde be@ Avbeitdortd im FHire
jefter Weife unter dben betreffeuben Eintragen der Wrbeits-
geber 3u bewirfert. Crft burd) biefe Vifirung erlangen bdie
Austrittébefdeinigungen bdbie nothige formelle Glaubiviix
bigleit.

Wedfelt jebod ein Arbeiter und Gebitlfe nur an deme
felbent Orte ben Arbeitd8qeber, fo bebarf e8 bder jebess
maligen Bifirung der Austrittds und Antritt8befdheinigs
ungen nidt, fondern ed ift die polizeilidhe Vifirung aufer
bet ber erften Antritt8befdeinigung nur erft viidfidt(id) ber
fefsten Audtrittébefdieiniqung an bem Dbetrefjendben Oxte, Q—
unbejdyabet iibrigend ber Juuehaltung ber an lelsterem in
Betreff der An- uud Abmelbung von Geerb8qehiiljen Hei
ver Polizetbehorde beftehendben BVorfdriften, exforderlid.

Der Cintrag von Aufeuthaltdbejdeinigungen gefdyieht
in bem Falle, wenn ein Arbeiter ober Gebhiilfe nady Bes
endigung etned Arbeitdverhaltniffed nidyt fofort roiedber meue
Arbet finbet ober annebhmen will, vielmehr fiirzere ober
[angere Beit an einem Orvte arbeitdlo8 ober bod) minbe-
ftend obhue foldhe Arbeit, twelde bdbie Fiihrung eined vors
fdriftémaiigen Arbeit8bud8 bedingt, fidh aufbhalt, dburvd
bie Siderheitdpolizeibehorbe be8 Aufenthaltdorts bdes Ax-
beiterd, jebod) midht unbebingt und nothwendbiger LWeife,
fondernt nur-auf Anjudyen bed Lelsteren. Diefe Aufenthaltss (
befdpetntgungen find in der Reihenfolge der Antrittd, und -
Nusdtrittdbefdhetnigungen in dem Arbeitd8bude einzutragen '
und haben nur den Bwed, glanbhaft nadyzumweifen, wo und
mwie lange der Iuhaber auffer feftem Avbeitdverhaltniffe fid
befunbent hat.

Cined Defonberen Retfewifad bebarf es ju NReifen bes
Snbabers eined Arbeitd8bud)8 innerhalb Lanbed nidit.
Dagegen bat ber mlandijde Juhaber etnned folden, wenn
er it bad Ausland rvetjenr unbd fetnr Arbeitdbud ald Neifes
(egittmation benufen, von Gervintnung einer andeven Reife
legttimation aber abfehen will (vergl. § 7), fein Arbeitss
bud) zu bdiefemt Vehufe von der Siderheitdpolizeibehorbe
fetned fefsten inlandbifchen Arbeitd» ober Uujenthaltdortd mit
einent Reifevifa verjehen u laffen.

Wir fiihren Wissen.



Diefed lefstere ift jebod) nicht in dex eihenjolge der in
DObigem gedbacdhten Eintrage, fonbern in etwem bejonderen,
Dte lef3 ten adt Vlatt umfaffenven Theile dbes Arbeit8buds,
’meld;er fite Dervartige Wijas ber inlanbijden jorvobhl ald
per audlanbifben Poligeibehorben bejtummet und dbabher von
anbevent Eintrigen (bev Polizeibehorden, Arbeitdgeber und
Cafjenvermwalter) fret 31t balten tft, etnzutragen.

Gin vollgefdriebened Arbeit8budy (vergl. § 19) barf mit
etinem weiteren Reifevifa nidt verfehen “werden.

8 17

Newe Arbeit8biidier bdiivfenn von ben Polijetbehdrden
nur dann audgefertigt wwerden, wenn
a) bie alten vollgefdhrieben, ober
b) fonft unbrandbar getoorden, obex
¢) verloren gegaugen find.

§ 18.

, Renn ein Arbeitdbud vollgefdrieben ift, fo Hat fidh der
o Snbaber Deffelbenr, tweldyer ein neued Arbeitdbudy zu exe
fangen wiinfdt, ein folded von ber Sidyerheitd8polizeibes
hiorbe Ded Orid aud)iellenn u laffert, wo er ulefst in Arbeit
geftanden hat.

Dasd Anheften an volgefdyriebene Arbeitdbiidher ift un-
ftatthaft.

Bei Ausfertigung ded neuen BVud)§ ift forvohl in diefem
galle, al8 aud) wenn folde aus einem anberen Grunbe
néthig wird, gang fo, wie bei ber Ausftellung bes erften
ﬁrbeitﬁﬁaxd;ﬁ (vergl. § 8) 3u verfahren, e8 ift jedbod) bes
Grunbed ber Ausfertigung ded mneuen Arbeitsbud8 auns-
britidiicd) 3u gebenlewr, und fotveit moglid auf beu leften
Gintrag bed alten Arbeitd8budyd hinguweifert.

| _ § 19.

U T g Das unbraudybar gewordbene Arbeitdbud), an deffen
Stelle ein mened andgefertigt worben ift, ift dem [ubaber
awar guriidiugeben, jedod an geeigneter Stelle auddbritdlicy
al8 ein foldheS zu bejerchnen, twelded nidit tweiter gefitbrt
werbent darf.

Wenn ber Jubaber eined Arbeitdbudis bdaffelbe ams
boswilliger ALficht unbraudbar gemadgt hat, fo ift thm
wear bie Ausftellung eined neuen micht ju verfagen, er ijt
jebod) DeShalb mit Gelbjivaje b1 3u funf Eba!ern obex
ntrba[tmﬁma[uger Gefangnifftrafe 3u beleger.

§ 20.

Penn einernt Arbeiter ober Gebiilfenn feinn Arbeitsbud
abbanben Tommt, fo Dat er ben Verluft ohne Verzogerung
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ber Siderbeit8polizeibehirbe feined jerveiligen ufenthalts-
ortd anjujeigen, welde nad) Erivterung der lmftinde ent-
weber etn neued Arbeit8budy ausjtellt, ober tm Falle Be-
benfend ben Verlufttriger mit feinem Gejude an diejenige
Polizeibehdrbe vermeift, von welder bie Ausfertigung ded
erften Arbeitdbud)s exjolgt 1t

Von bem pilidhtmagigen Ermefjen ber Polizetbehirbe
bangt e8 ab, ob fie i bem eingelnen Falle den Verluft
etried Arbeit8buchs ~3u BVermeibung einer mibraudylidyen
BVenubung in ibrem Amtdblatte belannt zu madhen fiir

nothig evadytet.
§ 21.

Ueber bie Nusfertigung von Arbeit8biidern Haben bie
Sidyerheit8polizeibehirden ein genaued NRegijter u fithren,
aud weldem WVor« und Funamen, Alter, Statur, Farbe
ber Haare und Augen, etwaige befonbere Kenngerdhen, Ge-
burtdort unbd Gewerve ded Juhabers, fowie Numnier und
Datum bded Budy@ zu exjehen find.

LWeitere Regijter find iiber die BVifirung dber Antrittds
unb ber Austrittdbefcheinigungen, fowie iiber bie Cintrige
oon Aufenthalt8bejdeinigungen und iiber dbie Ausjtellung
von Neifevifasd zu halten (vergl. § 16).

§ 22.

Siir bie Ausftellung eined Arbeitdbudd finb an bie
Polizeibehorbe 5 Nengrofcdhen, wovon bie Hiljte alé Berlag
fiir bag8 Vud) und bdie anbere Hiljte ald Gebiihr fiir die
ﬂl;ﬂiertigung au rechnen ift, 3u entridyten (vergl. jebod)
§ 23).

&erner find fiir bie Vifirung einer Antrittd. ober Ans-
trittebefcdheiniqung, filr Cintragung einer Anfenthaltsbe-
fdeinigung und fiiv Crtheilung einer Neijevifa je 2/, Jceus-
grofchen 3u entrichten.

Fiir Die bebufs Augftelung eined wnemen Avbeit8bud)é
im Falle bed BVev(ufted bded altem erforderlichen Crirters
ungen, einfdlicilich der dedbalb 3u evfafjenden Sffentlidyen
Befanutmadbung (vergl. § 20), find die taymagigen Spor-
teln an Gebiihren, Verlagen und Separvatgebithren n An-
fats au Bringen und von dem bidherigen Jubhaber bed ver
foren gegangenen Arbeitdbud)8 etnjusziehen.

Qn allen jonftigen Vezichungen- ift in Betveff der Auss
fertigung und Bifirung der Anbeitdbiicher von ben Polizeis
behérben Toftenjrel u erpediven.

Dagegen greifen, infefern e8 fih wm  Buniberhand-
fungen geaen die Vorfdrijten gegemmartiger Vevordnung
ober um Difjerenzen der oben tm § 15 erwabnten Art
baubelt; fowobhl was bie Sportelpflicdhtigleit, ald aud wad
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bie Hohe ber Sporteln anlangt, bie einjdplagenven allge-
meinen gefelichen Borfdriften Plag.

§ 23.

qn Betreff derjenigen jungen Manner, weldhe ihrer M-
fitarpflicht nod) nidyt Genitge geleiftet haben, ingletden
ritdficdhtlich der Dienft- und per Sriegdrefervijten 1ft vou den
Polizeibehdrden, foviel Ddie am ju ewmer tiejer Rategerien
gehorige Avbeiter uud Gebiiffen 3u erthetlenbde dtetfepafje
b Avbeitdbiidher anfangt, denw Vorfdrijten m §§ 96 und
97 bed Oefesed itber Crfiillung bder Mifitarpilidht vom
1, Geptember 1858 wnd §§ 129, 136 uub 141 fg. ber
bazut gebherigen Yusfithrungdverorduung wvou bemijelben
Tage nadzugeben.

Reurlanbte der activen Avmee angehdrige Militarper
fonen haben yrear gletdhialls Arbeitdbitcher 3u fithren, meun
fie in ein Derem Vefiy Ledingendes rbeit@verhaltnify eins
tretenn, Diefelbent hHaben jedod nndadjt allenthalben thren
pienfilichen bliegenbeiten Folge af-leiften, fie ditrfen fid
daher ingbefoudeve duvdh) den Bejily ded Arbertdbud)8 3urx
poulttitpriichen Vevdudernng ded huen angewiefenen LU-
{aub8ortd nicdht fiiv evmadytigt halte.

Befinbet fidh ein beurlaubter Selvat nodh) nidht im Be
fitse eineg Arbeitsbuchs, fo ift thm wvou Dber Sidyerherts-
polizetbehdrde feined Beurlanubungsorts et foldyes, jedod
nur mit Genehmiqung bed Pavteiconmandanten, Fuw eve
tbetfenr. Die Ausftellung des Arbeitsbudys erjolgt n bies
fem Falle wnentgeldlid).

Der activen Avmee angehdrige Militdrperfonen, nelde
bei Dem eben babin gehdrigen Wiilitdrhandwerfern ober n
bent aum Departement ded Krieg@minijtertims aehorigen
Rerfitatten befhdjtigt voerben, unterlicgen nidt ber BVer-
pflichtung, Avbeitsbitdyer gu fuhren.

§ 24.

Der Dreud der Arbeitdbitcher, einfdliefilih ded Cin-
banbes wnd ted Durdiichensd derfelben mut feidencn Faven,
wird audfdiicflich von der damit Seiten des Pinifteviums
bed Sunern beauftragten Druderet bejergt.

Qon nurgenanntem Dinijtevinm ober von dev Seiten
deffelbent bLeaujtragten Vehorde bhaben die Pelizeibehorden
thren Bedarf an Avbeitsbiidpern gegen Critattung ded baarven
Verlagd 3 begiehe.

Ter Verlauj von Arbeitgbitdern durd) Privatperjonen
it ebenfo, wie das Audgeben beriellen burd) anbdere, ald
bie basu nad) DObigem beredytigten obrigleitlichen Behorden,
unterjagt.




- Buwiderhandlungen gegen die vovfehenden, dben Trud,
ben Verfauf und das Andgeben der Arbeitdbiidyer betreffen-
ben Vorjdriften find mit Geld bi8 zu eamyig Thalern
ober verbaltnigmagigem Gefinguifje zu beftrajen.

§ 20.

Big au bdem Reitpunfte, mit weldem die Vorfdriften
gegenmdrtiger BVerordbnung in Kraft treten (vergl. § 27>,
find an Handwerfdgefellen, Mithlburfden und bre jonftigen,
jeither nady gleichen Gruudjagen bebandelten Gewerbeges
bitlfen Wanberbiidher in der jeither vergeidhricbenen Weije
audiuftellen, wie dbenn b8 dahin Nberbanpt Die bagd LWan-
bern bder Hanbweri@gefellen, DVifibburjden und fonftigen
Gewerbagebitljen betreffenden Voridriften fortbeftehen.

Nady Gutritt vorgedadyten Beitpunfted aber find neie
Panverbiicher nidht rweiter u ertheifenn, und fuen and
bie 18 babin auggeftellten von beren Jnbalern nur nod
bis mm Guitratte in ein fefted, bie Fiibrung eined Arbeitds
Pudhd nad)y den Vorfdrijten gegemvartiger BVerorduumng
bedinaended Avbeitdverhiitnify, besiehendlid) auj die Danev
bed Yrbeit@verbalinified, in dem fie fich 3u dem Bertpunite
be¢ ufrajttretens gegemwvartiger BVevordnung befinden, be-
nuBt werden.

§ 26.

Ruwiderhandlungen qegen bie in Obigem ertheilten
®ebete nnd Verbote werben, inforveit nidt jchon breriibex
in &8 19 und 24 Vevjiigung getrefien werden, an Arbeitse
gebern und Arbeitdnehmern mit Geld b 3u 10 Thalern
pber verbaltmfimagiacr Gefangniiiitvaie qeabnbet.

Die Untevindung wegqen diehialljiger $ ontraventionen
per Mrbeudgeter nud Avbeitduchuer gehvrt vor die juftana
btge Sidperheitdpolizeibehorde.

§ 21.

ie Verfdriften gegemmirtiger BVererbnnng treten mil
pem 1. Qanuar 1862 in Krajt.  GOfleidieitig treten die
finumtlichen tad Wandevbudprefen Leteefionden dexmaligan
Gejee und Bevordunngen anfer Warljamleit,

Dredden, dben 10, October 1861,

Minifterinm ded Junern,
Jthe. v. Brufl,

Demuth

e ——— ——

e ——

Tand tor Reargl. fojbudtiudan son G, G Nunbold & =ohne ta Tredoen.
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