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menten nidt qut zu pactiven jei. [Jch glaube, die Erfahrungen
jpredien beutlid) bafiir, baf bie meiften grofen Beitungddrudereien
fih midht an ben Tarif binben fonnen, baf fie wie bidher fidh 1hren
bejonberen Jnterefjen und Probuctionsverhiltniffen entiprediend
mit ihren Webeitern verftindigen twerben, und daf jie, im Fall bes
Tarifpiwanges, wenn jie fiberhaupt nod) WMitglicver unjered Bereins

find, auj bie Dauer nid)t mit und Werfdbrudern geben onnen. Dan: | i

fendtwerth ware immerhin ver Berjud), wenn die groBeren Seitungs:

unternehmer jid) iiber einen Tarif unter einanber verjtanbigen und|i

bann mit unjerem BVereine in Begiehung treten twollten,

Sie fefen aud memmen Uusfiihrungen, dap 1d mdt die Ub-
jiit babe, Jhnen cine Ermagiqung ber Grundpojitionen unjered
Tarifed vorznjdlaogen. TWir wollen vielmebr filr normalen Sah
an denjelben fejthalten, und eradten ed audy fiir redit unb billig,
baf fdwierige Arbeiten, su deren Wusfithrung grifere Gejdid:
lidhteit, gereiftere @rfahrung und Henntniffe gehoren, aud) befjer
bezablt werben miifjen, alé jogenannter Padetjal, ben audy dber ge-
wifnlide Wrbeiter zu liefern im Stanbe ift. Aber wir wollen
nidt ein willfirlidhed und an zujallige Borfommnuijje in
ber Urbeitantniipfenbedindic DoheSdraubenber Preife,
jondern ein perniinjtiges, nad jtrengen Hedytd- und Pil-
ligfeitdgrundidben durdygefiihrted Syftem der TWerth:
beftimmung fiir die einzelne Arbert.

TWenn twir annehmen, bap ein Urbeiter ber Febnjhindiger
WUrbettdzeit etwas mehr ald 10,000 Budjtaben in glattem und nor:
malem Safe feben und ablegen fann, jo wird ér nad) dem jebigen
Tarife 3—4 Reiddmart taglid) verdienen, fo viel ald er in einer
feinen ober Mittelftabt jum Leben mit feiner Famulie bebarf. Gr
wird aber in ber Lage fein, bei Fleip und Gejdudlidfet feinen
Berdienft erheblidh ju fteigern, wabhrend bdburd) b Yocalzujdlage
bafiir geforgt ift, baB je nad) den Drtzverhalinifien die Exhihung
bed Lohned von jelbit eintritt. &2 fonnte nur die Frage entjteben,
pb ed midht fatthaft fein biirjte, bafi in getwijjen Bezirfen, wo notorijd
bie Lebendverhiltniffe erbeblich umter bem jonjhigen Durd)jdmitte
find, mit ben Gehilfen ein entjpredjenber Abjdylag unter bem Normal:
jake von 30 Pf. vereinbart und mit Genehmigung ber betberfeitigen
Bereindvorftande feftgeieht mwiirbe.

Die Fipicung eined feften WMinimaljosed fann ber etnem Normal:
tarife felbjtvecftandlidy audy nur fiitc normale rbett gelten. & i
einfady ein Unbing, einem Wrbetter 616 Thaler widjentlidy Berbrenit
suzufidern, ber, fei e2 burd) aufjerlidhe Gebredyen, ober aus Unfabig:
feit, nicht im Stande ijt, nady bem Tarife im Stiidlohn 5 Thaler 3u
perbienen. &3 wiirbe dbarum audy dicjer Paragraph durd) einen
entipredienben Bujap  ergangt werben miifjen.  Localzujdlage
halten wir fiir Rreidjade und die Veftimmung iiber beren Hibe,
ben Localverhaltnifien entjprediend, jzur Competeny bder Sreife
gehbrig.

Wie verjdiebenartiq geqenmvdrtig dber Werbtenjt 1ft, erbellt
aud ben eingegangenen, leiber midt allzu zablreidien Weridjten
iiber bie Lohnverhaltnifje, von denen id) die Mitthetlungen von
64 Firmen aud allen Theilen Deutidlond@ mit einem Perjonal von
1244 ®ebhilfen benugen fonnte. Pan hat bie bon bem Thiiringijd):
Sadfijhen Bereine angeregte Lohnenquete, und jiwar in dem
Drgane der Berliner Pringipale, cine Spieleret genannt, und jo
ift auch von Berlin aud nur ein Fragebogen beantwortet worben.
&ie werben mir nidyt zumutbhen, baf id) nod) ein Wort iiber jolde
bebauerlidhe Aenferungen verlieven joll, jonbern mir von biejex
©telleaus gejtatten, nureinige der wejentlidijten Rejultate ber Enquate
Berauszuheben. Jch behalte miv vor, Fhnen die Detaild jpater ans-
fithrlicdh mitautheilen.

Die Berbienjte find bei ben Sepgern forwohl im Jeitungd:, wie
im Werljap jebhr verjdicden; fie jdranten
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' fu Berlin (bei 33% % Localzujdlag) swijden 500—900 Thir.:

in Xeipsig (et 1635 % Yocalzuidlag) zwijden 300— 830 Thir.
unbd betvagen tn fejtem Lohnjage durdidnittlid) 480 Thix. ;

am Rpein und imStreije Nordrweft(bei 10—16% % Localzujdlag)

swijden 400—600 Thiv. und in jejtem Lohnjage durdidnittlid

430 Thix.;

Thiivingen (bei 5% Localzuidlag) swijden 300— 600 Thr.

unbd in feftem Lobnjabe burdjdmittlid) 400 Thix.

Sdwaben ercl. Stuttgartd (ohne Localzuidlag) zwijden 280

—400 ThIx., in feftem Lohnjage durdjdnittl. 340 Thix,
Merhwiirdig ift, daf dbie burdiduitilihen Sate der Hecord:

arbeit iiberall faft genan it denjenigen Sagen iibevcinftimmen, bie

bet feftem Lobhne gezahlt werben.

Bei dben Majdyinenmeiftern find die Lohne nod) jdwanten:
oer, fie wedyjeln giwijden 312 —728 Thiv.; jenen werben im Durd):
jdnitte ettva 450 Thiv. bezahlt, wihrend ein Druder an der Hanbd-
prefie nur einen Durdyjdynittsverdienit von ca. 330 Thir. erveidht.

Bei ben Giehern jdwantt der Yobn ywijden 260 — 860
Zhir. und betragt bei feftem Geloe durd)jdhnittlidy iiber 500 Zhir,
Sie jeben, daf die Lobne im Allgemeinen devart find, daf unjere
Urbetter einen ben gegenmwirtigen Berhaltnifien und iGren Leiftungen
entjpredjenden austimmiiden Berdienjt haben

Madjen wir uns nun jdlitffig iber die Art und Weije, iie
unjere Tarifrevifion vor fid) geben joll. Die Hauptinftany fiir die
Beremnbarung ywifden Pringipalitat und Gebiljenicdhaft bictet dbad
Einigungsamt; inbel werben wir Mitglicber bed Deutjden Budy-
orudervereind und jdlijfig su maden Haben baviiber, wie ber Tarif
ut jetnen Pofitionen bejdjafien fein muf, wenn er fir und annehms:
bar jein joll. Wir jdylagen Jhnen vor, vap Sie fid) junddit daviiber
endjdjetden, ob die Jhuen fir die Revijion heute vorgetragenen Prin-
sipten audy bie Jhrigen jind. Die Audarbeitung der Details wiirbe
pann bem Leremsvoritande dberlafjen twerven miifjen, welder bamit
eine Heine Gontmifjion von 2 ober 3 Mitgliedern beauftragt. Diefe
Uudarbettung , nut Motiven verjehen, iwiirbe in audgedefhntefter
Tetje in den Rretjen 3u verbreiten fein, und Sie iwiirben bann Ge:
[egenbeit nehmen miiffen, ben Tavifentourf nidt blog in ben Hreis:
verjamutlungen, jondern aud) mit JFhren Arbeitern durdzuipredien,
und jdlieBlidy duvd) BVermittelung der Kreidvorftande an ben ge:
idajtafiibrenben Wudfdup juviidzuienden. Dad Material wiirbe
purd) den Referenten gefidhtet werden milffen und dann durd) ben
Lorjtand dem Einigungdamte ju ibergeben fein. ®elingt ed, eine
Einigung ju Stande au bringen, die benjenigen Granbdidpen ent:
jpricht, weldhe in Den Rreifen bed Teutihen Buddrudervereing an:
genommen worden find, dann wiirbe bie Verjammiung der Kreife
vag Hejultat ju acceptiven haben. 3jt bies nidyt der Fall, jo werben
wir und entideiden, ob wir jum jweiten Male einen ungejunden
irieden bem Sriege vorichen wollen. Jdh meinedtheild bin feft
entidlofien, und mit mir viele meiner Freunde, ju feinem ungefuns
pen, auf ungeredyter Bafid rubhenden Compromifje die Hand zu bie:
ten. Diermit fomme id) von felbft auf die Jhnen befannten und be:
reits wiederholt dizcutirten Vorjdlage ded Kreifes Norbiveit, welde
hauptjadylich bazu beftimmt finb, fiir ben Fall, baf eine Einigung

| yotjden und und der Gehilfenjdalt nidt erreidt wird, ben Gintritt

giner geqgenjeitigen Lereindhilfe unter den beutjden
Budydpruderveibejibern uorganifiven, berart, bafdie Bereins-
mitglicder Deftimmte BVerpflidhtungen dibernehmen und fiir beren
prompte Nusfiihrung materielle Barantien bieten.

TWenn i aud) ber BVorftand bed Dentidhen Budibruder.
vereind mit ben vom Kreife Nordweft vorgejdilagenen Modbalititen,
untev teldjen jener Jwed erveidht werden joll, zunadift nidyt ein:
verjtanden erflaven fonnte, jo find bod) bie BVordliage berart, daf
wir bad Pringip verielben fiv vidhtig anerfennen. Und wir jdlagen




