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Berfiherungsywang unb Pflidjten ber Arbeitgeber.

~ TBobl ober iibel ift faft Jebermann geswungen, fidh mit ber
lefigen joctalen ®efepgebung, namentfid) foweit fie ben BVer:
fiderungssiwang in  SRranfheits- und  anberen Unfallen bes
Zebend betrifft, tn ber einen ober anberen TWeife abjyufinden.
@[eiﬂ;eﬁ Snteceffe bat [eber, entwedber ald BVerfiderungspilidy:
tiger ober ald BVerfiderungshaftender.

Der lepteven Claffe, bejtehend aus den Arbeitgebern, mwird
begitglic) ihres Perfonald bie Verpflidtung gewifienbaiter Con:

trolle auferlegt, wollen fie fidh anbers vor grofier Ber:
antwortlihleit und Geldjdidigung jdiigen. Um bden Ber
fiberungdzwang fiberhaupt durdifithrbar zu madien , ourbe

ber Biwang nidt ben Arbeitnehmern, jondern ben Arbeitgebern
auferleqt.

Das Gefey 3dhlt su den Berfiherungspilidtigen aus:
brivdli) audy Handlungdgehilfen und Lehrlinge, Gehilfen und
Yehrlinge in Upothefen, vom vollendeten 16, Lebensinbhre ai,
und felbjtindige Oewerbiveibende, bderen Arbeitdverbienft an
Zohn ober Oehalt 635 Marf filr bden Urbeitdtag ober
2000 M. pro anno nidt iiberfteigt. Allerbings hangt bdie Ans:
pehnung bes Verfiderungsywanges auf die Borermiabhnten von
ortdjtatutarijher Bejtimmung, bejw. von ber Genehmigung der
hoberen Berwaltungsbehorde ab, ebenfo Borjdriften itber bie
Berpflidhtung  bded  Arbeitgeberd zur An: und Ubmelbung,
jowie iiber bie Berpjlidtung sur Eingahlung bder Kranfen:
cafjenbeitrige.

Sofern  bie Verfiderungspilidtigen nidt einer ber im
Gefepe vorgefehenen organificten Rvanfencaffen angehoren, 3 B.
mit Riddjidt auf die newerlidie Vetonung von Berufsgenofien-
fhaften, fiix ben Budjhandel berjenigen bes Algemeinen Deut:
jhen Budbanblungsaehilien - Berbanbes, iiicbe bie Gemeinbe:
franfenverfiderung in Betradt 3zu jiehen fein; lehtere mit
ihrem ganzen umiftandlihen Uppavat und, im Gegenjah u
hoberen Reiftungen, nur dad3 gefeblidhe Mintmum  exfiilend.
Pat die Gemeinde dody ein burdaus beredtigtes Snterefie
baran, bie auf thre Sdjultern gewalzte Laft anderieitig abjujesen.

Dad ©Spftem biefer Eaffen joll in erfter Limie benm be-
jtebenben  Berbiltnifjen und Einriditungen miglidit Rednung
tragen, anbererfeitd aber ben praftijden Unjorderungen thunlidt
@eniige leiften. Die Berufdfrantencaffen gewdlhren judem, ald
Beretmgung von Ungehorvigen gleider Bejdjaftigung, gany be
fonbere Bortheile; benn bie gegenjeitige Rranfenverfiderung ber
Berufégenofjen 1jt bei ber relativen Gleidheit ber Krantheitdgefabr
bte ratiomeljte unbd bt burdy bie bei ihr am leidhteften dburdyzu-
fithrenbe Selbjtveriwaltung enen wohlthatigen moralijden Einjlup
aud. Durd) dbie naben Bejtehungen ber Eaffenmitglieber zu ein:

Einunbfitnfigjter Jahrgang.
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anbder wird aud) die sur Betampfung ber Simulation unentbebrlidye
Gontrolle aufierorbentlid) exleidhtert. Soweit nun die freien Eaffen
pen gefeblichen Bedingungen entfpredien . ift der Urbeitgeber begiig:
lih Derjenigen von thm befdyaftigten Lerjonen, mwelde eiter iuiﬁjéﬂ
angehoren, von iweiteren Verpflidhtungen befreit, wiibrend thm
andererjeits bie Un- unb Ubmelbepilicht, bie Emgablungspilidit, bie
Beitragspflicht und bie Jufjdupiidt obliegt.

~ Dte An: und Abmeldepflidt beruht auf der Erivagung
pap ofne fie die Krantenverfigerung fiberhanpt nicht burrhiﬂi}rﬁr'ur'
Jetn twiirbe, und bejteht in ber Verpflidhtung der Urbeitgeber, jebe
von ihm bejdaftigte verfiderungépilidhtige Perjon jpateftend am
brit_f:s:n Tage nad) Beginn der Bejdaftigung an: und ebenjo nady Be-
enbigung berfelben wieber absumelben. Die NRicdytbeadtung biefer
Borjdjrift zieht fitr die Saumigen nidt nur Gelbdfteafe bia au 20 K
nad) fiy, fonbern aud) bie Verpflidhtung, alle Aufiwendungen zu ex-
jtatten, welde auf @rund gefeslider ober ftatutarijher Ve
ftimmungen sur Unterftiigung einer vor der Unmeldung ertrantten
Perfon gemadyt tvorben finb.
_ Die Cingahlungdpflidt entfpridt gleiden Boraus-
jebungen e porftehend und befteht in ber Lerpiliditung bder
UArbeitgeber, fiir bdie piinftlide Einzahlung bder im Voraus U
leiftenden Berfidherungsbeitrige Sorge zu tragen.  Hierbei ift
su bemerfen, baf bie Bettriage in Procenten bes purd)fdnittliden
Lagelohned einer beftimmten Glajfe von RVerfiderten feftaujepen
find, minbejtens aber in ber Hihe von 1% Procent. Ergibt fid) aus
pen Medymungsabidliifien, daf bdiefe gejeblichen Stranfenverfide-
rungsbeitrige jur Dedung der Kranfenunterftitbung nidt aus-
veidjen, fo fimnen biefelben bi& zu 2 Procent, unter Umitanden
aud) nod)y mehr, gefteigert werben. Ungenommen, ber burd)-
jdmithde Tagelohn — bdad Jabhr ju 300 Urbeitdtagen geredinet
— betrdagt 3% TN, ober 1000 M. pro anno, fo wilche bei
1% Procent die eingelne Perfon 15 M jabelid zur Gaffe
s zablen haben.

Die Beitragépilidt der Urbeitgeber befteht in ber Ber-
pilibtung devjelben, ein Drittheil der Beitrdge, welde auf bdie
von ihuen Dbejchaftigten Wrbeiter entfallen, aus eigemen TMitteln
ju Letften. BWon ben vorvertwdhnten 15 WM. fiir eine Perfon und pro
Jabr batte alfo diefe jelbft 25 = 10 M. und bder Arbeitgeber
Y == 5 AN beizujtenern.

Die HuiduBpilidt der Urbeitgeber enbdblid) beftebt in
per Berpilidgtung derfelben, unter gewifjen Borausfepungen anfer
pen von ihmen ju leiftenben Weitrigen audy nod) Bujdiifie aus
eigenen Mitteln aufzumwenden.

Nady alledem mwiicdbe fid) die Yage ded Arbeitgebers gegeniiber
pem Gefepe am giinftigiten geftalten, jvennt bie von ihm be-
jdaftigten  verfiderungdpflidtigen Perjomen Diitqlieder einex
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