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Midtamtlider Teil

M 31, 8. Sebruar 1904.

20, Yeber MNuffteler fann eine Nudzeidgnung erbalten, aud
ment  feine Begenftanbe mit  benmen anbrer Wusiteller aujs
neftellt finb Holleftivauditellungen erbalten nur eine Yué-
geidinung, werben aber Die Wamen aller Teilnehmer in bag
Mudzeidnungsdiplom aufgenommen unb jebem Teilnehmer ein
bbrud verliehen.

Nuj Wunfdy ber Teilnehmer ciner Rolleftivausftellung tann
bie Wuszeidmung aud) an eine beftimmte PVerfon als Bertreter
per SHolleftivausitellung verlichen werben,
erhalt einer Bruppe nur eine Wus-

[

21, &tn Wegenitand in
aetdnung.

Jft berfelbe ®egenftand in verfdiebenen Gruppen ausqeitellt
und ourd) mehr als eine Jury beurteilt, {o erhalt er lebiglidh bie
hodifte 1hm guerfannte fusieidnung.

Ein Yusiteller, bder in verfdiebenesn (Brupper
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jetdinung erhalten

22, Wubfteller, bie ihre Musjtellungsgeqenitianbde pom

verfditebene
eime YMuss

Yilett

Minnel:

bewerd auzujdlichen beabfiditiqgen, haben bdied bei ber
oung unter Earlequng der Biriinbe bei bem betreffenden Ehef ber
Husdjtellungdabieilung jdriftlid au beantragen. Ter NMntragqg ift

pie lhinftanbe, bie gegen bie Teil

eirgelend gu begriinben, unb
nagme am Dpettbemwerh in Betradyt tommen, find ausfithrlid bar
werben vom Henceralbiveltor mit einer

L]
AL e AL

qutadtliden

il |':|':.I|.

iefe MUntrige
Huferung bdem Porifibenten ber t‘ilp:w'n-l;uuﬂ nor:
Megenftdnbe, bie fo pom MWetthererh ausgejdilofien: finb,
werden  dburdy bie Juried widit gepritft und find in feiner MWeife
g einer amtliden Wnerlennung in Verbinbung mit ber Preis:
verteilung beredytit,
a3, an ben Wuditeller fonnen Husdzeidnungen an ben
Erfinder, ben JBeidiner ded Entwurfé unb ben Berfertiger verliehen
werden, bie als Mitarbeiter nady demr Urteil ber Jurn ungemwohn
lide Wejdidlidleit bewtefen baben. Mitarbeiter (Collaborator) ift,
ver udy alé Heidmer ober Verfertiger hervorragenber Yuaftellungs-
gegenjtande ausgeieidnet wer lepiglidy an bem Mrranaement
pder bem ufbau mitgeholien hat, qilt nidit ald8 Mitarbeiter
sur gleidimapioen E';l'.rﬁ-'ili'l.l".p, Dot Herleibung von Preifen
Mitarbeiter Dat jeber Uusiteller, bder cimen Preid
hat, bem Ghef ber YWusftellungsabteilung cine Rifte voraulegen,
T Utitarbeiter nad bes tethenfolge ihred Werbienfies
iter oem Bejichtepuntt der Danbfertigleit, bel geiftigen Yeiftung,
Werted bder Wrbeit und ber langiabrigen
Eenitzent aufgeiiiht per &hef Dber Huyé
itellungsabtetlung iibergibt biefe ¥ifte b guftandigen SYury, bie
entjdicibet, bie geleiftete TMitarbeit ausdreidyt, um alle ober
[ ber perzeichn follaboratore anguerfennen
einten e
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Entmurfé, nod Waggabe ber THiulidleit
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er und cratehecifder Hinfidit,
iber 256 Punfte
=dharifinn  bemiefen
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Aangredungsirait ausiibt

midit iber 10 Puntte,
ge Des gefdaftlichen Unternehmensd nach
e bedé Umfakesd wahrend
grgangenen Stalenberjafres,

iicht 1iber 10 Punflte.

Hilligfeit, entmeber mweil ber Megenftanb
Mmoglidier Qualitat ift, ober feine 9n-
im LBergleidh ju der gebotemen Cualitdt fo

ng jind, pap es 1ur jebermann mwertooll ift, ihn zu befiten
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nimt aber 10 Wunfte.
i "{i.--l!-'l::n.l:'g; der Ylusftelung innerhalb ber porgeldhriebenen
uno vorgigliden Jdnitantbaltung,
mdit faber 10 Puntte.
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Hegenftand  eigner Ecfinbung ober um  bie LBerbefferung
einer fremben Hanbeln,
nicht iiber & Puntte.
wir Habl unb Urt ber auf friibern Nusftellungen erhaltenen
Uudzeidmung,
nicht iiber 5 Punlte.
wiir bie befte, vollftanbigfte unbd angiehenjte Ynftalation
fann in jeber Mbteilung eine befonbere golbne Mebaille wver:
[iehen mwerben.
db. Miady
Hegenftand mit
(i h]
ih

a5

bem wvorftehenben Egnftemr miirbe  erhalten

gin
bis T4 ‘Punften: bie brongene Tebaille
. B4 . bie filberne TMebaille,
HH . 94 i bie golbene Wiebaille,
95 . 100 i ben grofen Preid.

=7. Tie Diplome ober Terleihungsurfunben mwerden unters
jetchnet durdy ben  Prifidbenten ber Yusftellung , bie von bher
Megierung ber Bereinigten Staaten cingefegte Yusftellungd-
fommiffion, den Sefretdr ber Yusftellung, ben @eneralbireltor
und bie Ehefs ber Ubteilung, in bie ber Gegenftand gehirt,

8. Befonbere Crinnerungdmedaillen und Tiplome Idnnen
nen Peamten ber Uubitellung, bden Heamten ber Bereinigten
Staaten, ben amerifanifden wunb fremben Sommiffaren, ben
Diitgliedbern ber internationalen Surn und foldien Perfonen
verliehent  werben, bie eine befonbere YUnerfennung perbient
haben. ;

23, Tie Entfdidbigung auslindiider Juroren foll
Megierung, welde fie vertreten beftimmt unb bezaflt werben.®

Hh Wi Juroren  ber Tereinigten Staaten erhalten  bie
notigen Meifegelder erfent, fomie 7 Tollar Fiir jeben Eag mdabhrenb
ber Tauer threr Vefdiiftigung.

(hady: Mitteilungen aus bem deutfden Reidsfommifariat

. b Teltausftellung St. € [Berlin [}

burd) bie

Sefellfdaft jitr wivtfdhaftliche
mierefjantes, gemeinnithiges nternebmen, bdeffen tirgqanijation
mit vor furgem in Franffurt a0 abgebaltenen 1. srhent
idien Weneralverjammiung und Wuffiditsratsfigung feinen dufern
Ubfdhlufy fanb, tritt nunmehr mit letnem ‘Programm unb einem
ald Wufforberung zum Beitritt biemenben Runbdidreiben an bic
breitere Offentlidifeit: cine @efelljdhaft, unter beren Griinbern fich,
mie bie »Sogialforrefponbenss Beridytet hetoorragenbe WMidnner
ber Inbuftrie= undb Hanbelsmelt fowohl, als audy der preufijden
und ber Meidsregierung, jomie be Juftiz finben.

Der bem Programm bder efellidiaft gugrunbe liegenbe (e
bante ber wirvtfdaftliden Uusbilduwng, beffen Jugfraft bie qe
nannten freife ju vereinigen vermodite, murzelt in dber Erfahrung,
vafi fomobl in ber ftantlidien und Fommunalen Berwaltung, fomie
Der HMedytépilege, ald aud) in ben Streifen ber Jngenteure, Ehemile
und Jonitigen fiinftigen Vetriehaleiter Daufig ein WMangel an ge
niigenbem Perftanbnis fiir wirtidaftlide wragen bervortritt, unb
Daf Der Staat fomohl, wie Jnduftric und Handel ein wettgehenbesd
Jnterefie baran haben, hierin Wanbel au fdhaffen. Tie dofung ber
gqepaditen Frage nimmt bereité {m Brogramn ber Wlabemie Fii
Zozial= und Hanbelsmwiffenfdiaften au Franffurt a. O einen Breiten
Raum sjum Teil trigt ihr audy das porlaufig nod enger be
grengte  und mehr auj Vermaltungsbeamte jugefdinittene Pro
gramm oer Bereinigung file flaatSmwiffenidattlice srortbilbung 3u
Berlin Rednung, und an ber Wolner Hanvelshodfdule finben fidh
Deadjtenswerte Ynfike hlergu. Wudy die Geheftiftung in Dresben
entitht fidy erfolgreidy, dburdy bie von ibr veranftalteten Hortrags-
ethent und Eingelvortrage cinerfeitsd ermeiterte Stenntniife her Yin.
orberungen Ded praftifdien Yebend in bie fHreife ber guriften unb
fermaltungsbeamten, anperfeitd8 Henntniffe aud dem Gebict ber
Hedtd: und BerwaltungSmiffenidaft in bie freife von Sandel unh
Jnbuftrie bineingutragen., Speaiell aber madit ¢& Tich bie rand
turter Alabemie jur YWufgabe, bie deouriniffe ber Prarid unaus-
gefetit imt Yuge gu bebalten, burd) befonbere Pilege fauTméinniids
tnoujtrieller Bortrage und bungen neben den auf dem meiften
Vandelshodfdulen ju finbenben {peaiellen fautmannifdyen, nationals
ofonomifden unbd juriftifhen Tisziplinen autinftige Betriebsleiter
berangubilben unbd ben fpdtern Lermwaltung8beamten, Miditern
und HeditSanmalten das Verftanbnis flir mirtjdiaftlidie Dinge au
erfdyliefer

Ler Mmwed ber Gefelidait ift vin boppelter:  erftend Verbrei-
tung und forberung wirtfdaftlider Senntniffe im allgemeinen
und befonbers in ben obengenannten Perufen, jweitens ﬁ'iirhu:r'.un,r,
pon Mefrfriften fiir die gleidien Riele. Die Tege, auf benen
man  bdicfe Riele zu erreidhen fudt, find nad pem Programm:
litevarifde Tatigleit unbd Beranftaltung von Vortrigen, Fhrdes
tung oed Stubiume an geeigneten Jnitituten. vorlaufig an ber
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