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. Mefe und Weihnadtsgefdente, fowie jonftige Bratifilationen,
fommen Hinftig burd biefen Tarif in Fortfall, jedod barf
bas bisherige @efamtjahreseintommen bdurd) Einfiihrung biefes
Tarifs feine Dinberung erfabren.

Siir bicfed Jabr ift inbeffen nodmals eine Teibnadis-
gratififation in ber Hihe von 30 Progent der bisher gejablten
@ratifilation am 24. Degember zu begablen.

10, Die Uuszahlung ber 2obne bat in ber Regel Freitagd ju
erfolgen. T8en ber Freitag ein Feiertag ift, erfolgt bie Uus-
,:.nh]ﬁ.miq am Sonnabend. WUbgehenbe erbalten ibren Robhn am
Ubgangdtag.

B. fiberftunben.

. Bur @eiftung von liberftunben an Modens, Sonn= und Feier-
tagen unbd nadtd find bie Wrbeitnehmer nady Beftimnung ber
Befdaitsleitung verpflidtet, fomeit feine gefegliden Bor-
fdhriften entgegenftehen.

HBerftunben an Wodentagen merben bejablt

in flafie 111 mit 30 § fiir bie Stunbe,
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Sonntagds, Feiertags- und Nadtarbeit wird begabit
in $laffe 111 mit 40 & fiir die Stunbe,
I 60
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I8 MNadtaeit gilt bie Heit non abenbg 10 Ubr bis morgens
3 Uhr.
4. Hei allen Uberfiunben mwirb bie erfte
rednet, Y, big 3, Stunbde ald f;
8/, Gtunbe ald polle Stunbe geredmnet.

C. Wcheit8aeit.

. Die tiglidhe Urbeidzeit betrdgt ausidlicglid der Panfen in Der
Beit vom 15, Eeptember bi&8 Sonntag Rogate 10 Stunben,
pon ba ab bBi&8 15, September 9 Stunben. Wahrend bed
Sommerd — von Rogate bis 15, September — wird an
Sonnabenben ber Edhluf ber Wrbeitdzeit auf 6 1lhr nadmittags
feftgefent.

Sn ben ®ejdaften, wo bidher
beftanb, verbleibt ¢8 Dbei bdiefer.

Un Paufen find zu gemdbhren minbdeftens 1 Stunbe Wittag
und je ¥, Stunbe Friihjtlid und BVefper.

Petragt audnahmbmweife bie Mittagépaufe weniger als ecine
Stunbe, fo ift bie ganze Stunbe alé Uberftunbe au begablen.

2, T0icd bie Urbeitszeit fiber 10 Uhr abends auégebebnt, fo finbet
eine Halbftilmbige Ubendbrotpaufe jtatt, die ald Uberflunbe mut
begablt wird,

Tird bie YWbenbbrotpaufe nidt eingehalten unbd trokbem
{tber 10 Uhr abenbds gearbeitet, fo ift bafiir eine balbe Uber-
ftunbe nody befonbers zu entfddabigen.
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Biertelftunbe nidt ge-
Etunbe unb mehr ald

eine Hirgere WrbeitSgeit

D. Exholung8urlaub.

. Mllen TMarlthelfern, bie ldnger ald 1 Jahr tm Befdaft tatig

find, foll in ber Megel unter Fortzablung bed Lobhnéd ein
Uelaub von indgefamt 6 Nrbeitétagen, ben Burfden ein Hr-
laub pon 3 Tagen gemwdhrt mwerben.

%allé aué bringenden Gritmben ein Urlaub nidt gemwdbrt
werben fann, tritt eine Entjddabigung in bder Hohe bed ans
teiligen Yohns ein.

3. 3n Jabren, in benen ein Urbeitnehmer zu einer militarijden
flbung eingejogen wirb, hat er feinen Unfprud) auf Urlaub.

E. fiinbigunag.

. Tasé MUrbeitsperhiltnid fann, wenn nidt ¢in anbres verabrebet

ift, burd) eine jedem FTeil freiftehenbde, 14 Tage vorher erflarte
Yuftiinbiqung qeldft werben, aber nur Sonnabenbs.
Filr den Fall jebody ber gleichaeitigen redtémibrigen Uuflojung
bed Wrbeit@vechiltnifjfed feitend mebrever Wrbettnebmer, ober
feitend eined Urbeitgeberd gegeniiber mebreren WUrbeitnehmern,
jollen alle fibrigen Wrbeitgeber beymw. WUrbeitnehmer nidt an
bie Fortfegung bes Wrbeitdverhialtmijjed gebunbden fein.

F, rbeiténadimeis.
Webeitgeber und NArbeitnehmer verpflidten fid, eine Regelung
bed Wrbeitdnadmeijed auf paritdtifder @runblage durdjufithren.
G. Ullgemennes.

1. Bet militdri{den Wbungen erbalten unter Wegfall bes Lobned
unoecheiratete Marlthelfer filc ben Tag 2 A4 und perheivatete

TMartthelfer fiir ben Tag ber lbung 3 & Unterftitfung; Boraus-
fegung ift, baf fie ein Jabr im Gefdafjee titig find.

2 3n Prantheitdfillen wird auf die Pauer von & TWoden ein
Qolnjujduf jgum franfengeld von folder Hihe gewibrt, baf
ber Petrag bed Wodjenlobns erveidht wird. Diefes gefdieht
nir bann, mwenn bie betreffenben Urbeitnehmer langer al§ ein
Sabr im Befdafte tatig Tind.

3. Der § 616 bed Biirgerliden Befegbudd wird nidt aufer Hraft
gefelt.

. Es ?TL ben Nrbeitnefhmern @elegenheit jum Trodnen ber Rlei-
bung zu geben und fiir geniigenbe Wafdvorridtung Sorge Fu
tragenmn.

. pumane Behandlung burd) bie Urbeitgeber und deren Stells
vertreter mird allen Wrbeitnehmern jugefidiert; hingegen Haben
bte Nrbeitnehmer ihren Mrbeitgebern und beren Stellvertretern
bie nitige Acdbtung su begeugen, beren Unorbnungen Folge ju
Ieiften unb biefe piinttlid audjufithren.

. Mle bie NAudlequng und Uusfilhrung biefes Ablommend De-
treffenben Differengen gwifden Arbeitgebern und Urbeitnehmern
find einem paritdtijd zufammengufegenden Tarifaudjduije yur
Sdlidtung ju unterbreiten. Wird hierbei eine Einigung nidt
erzielt, fo ift bas Gemwerbegeridit ber Stabt Yeipzig als Eini-=
gungéamt anjurufen. Seinem Sdieds{prud unteriverfen fid
beive Wertragsteile.

. Nuf alle budhdnbdlerijden Betriebe mit offenen Yadengefdiften
(Sortimentd-Budy:, funft:, Mufitaliens, Untiquariatdhanblungen)
finbet biefer Tarif feine Unmwenbdung, fonbern es bleiben bes
jonbere Werhanblungen vorbehalten.

Diefer Bertrag gqilt fiir bie Jeit vom 30. Ottober 1903 bi&
gum leggten Sonnabend bed Oltoberd 1907.

Finbet Bis zum 15, Yuguft vor Ublauf bes Vertrags (erfts
malig alfo big jum 15. Uuguft 1907) Leine jdriftlide Rinmbigung
ftatt, {o vecldngert er fid jebesmal um ein weitered Jabr.

Bu der auferorbentlidien Hauptverfammiung hatten jid)
ungefibr 170 WMitglieber eingefunben; am Torftandstijd
maren ammwejend bdie Herren Boigtldnder, Lomnif, Jaeger,
Tavib Roft, Hirjdield, Frande und als Protofollfithrer Herr
Reditsammalt Unjdiis.

Tor Eintritt in die TageSordnung bewillfommuet bder
Rorfteher ded Wereing, DHerr Robert VWoigtldnber, bie
erfdhienenen Mitglieder. Eine auferordentlid) widptige WUn-
qelegenfeit babe ben Borftand wveranlaft, die Mitglieder
qujammengurufen. Eigentlidy miiffe ja gu jeder Haupt
verfammiung minbdeftens adit Tage vorfer eingeladen
mwerben  (Sagungen § 11, Biffer 8). Diefe Frijt gang
eingubalten bte  betreffende  Belanntmadung  er-
folgte in Mr. 242 Des Bicfenblatted vom 17, Dltober —,
fei diesmal nidt miglid gewefen, ba bie Peratung Des
Qofutarifs fehr eile; auf TWunjdy bder Marttbelfer fole ex
fdion in adit Tagen in Sraft treten. Die @riinbe, bie bie
gange Angelegenbeit febr eilig erfdeinen liefen, fefit Dex
Herr Borfteher eingefend auseinander und beruft fid) auf
§ 11, Biffer 5 mwonad) in dringliden Fdlen bei aufer-
prbentliden  Pauptverfammlungen von  Dden  feftgefeften
Sriften abgefeben werben fann. @Er gibt Dbem HBunide
YNusbrud, baf bie hodwidtige Perjommlung vom GSeifte Der
Einmiitigfeit getragen jein mige.

Su Gtimmgdhlern ermannte er die Perren Stahl unod
Biegler.

Perr Hofrat Erebner Halt ven Fall, der in Ublal 5 Ded
§ 11 vorgefeben ift, nidt filr gegeben. Die Tarifjrage fei
fitt Den Leipgiger Budhhandel feinesweqs jo widtig, dah
fid) bas Vorhanbenfein bes genannten Unsnabmefalls baraus
ableiten lafje. Die beutige auferocbentlide Hoauptverjamms-
[ung fei infolgedeffen nidht fapungdmifig einberufen, nidyt
fompetent, ifhre Bejdyliifje feien nidjt binbend. Eine Perein-
barung iiber die ben Marlthelfern und Buriden zu jahlenden
Lihne fei iiberbaupt feine Ungelegenheit bdes Lereins, Ddie
Feftfegung eines Lobntarifs zdble nidht gu feinen Uufgaben




