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Qehranftalt von feinen Qieferanten ftatt bes Rabatts jdenfungs-
weife  einen  beftimmten Progentfay filr Dbie jogenanmte
»&ditlertaffe«; und die Klaffen-Criten mehrerer Hlafjen eines
fachfijhen Geminars, die Weftellungen auf bdie bendtigten
@djulbiicher ihrer Mitjdiiler gejammelt hatten, beanfprudyten
fitr biefe Partiebeftellungen den nad) unfern Sapungen bel
Qieferung »an Sduldireftoren unbd Lebrere ulifjigen Habatt
in Hohe von 10%,. Jn beiben Fidllen wurde redyjeitig nie
Entidjeibung ded Borftands eingelolt, dDie auf Grund unjrer
Perfanfsbeftimmungen nidt anbers al8 bas Verlangen bex
Tetenten ablebnend erfolgen fonnte.

Unfere Mitglieberzahl ift wie im Borjabre it
Gteigen begriffen. IBir traten mit einem Bejtand von
150 Mitgliebern in das Gefdjdftsjahr 1905/06 ein; Dier-
pon verloren mir 6, gemannen Bingegen 12 neue it
glicber, fo baf Der Berband bheute — aufer emem Ebren-
ntitglied 156 Mitglieder zabhlt.

Tasé neuerlidje Berhalten eines Teils ber Gehilfen-
fdhaft swang bdie Dresbner Hollegen zu entjdjiedener
Gtellungnahme gegenitber dem Uuftreten Der betreffenben
®ebilfentreife. &8 foll an bdiefer Gtelle auf Eingelbeiten
in biefer Yngelegenheit nidht eingegangen iverdem; unjre
Peutige Pauptverjommiung erfdeint bem PHeridhterftntter
aber ald ein mwoblgeeignetes Forum, um gang allgemein
bie Berhiltniffe jwifhen Pringipalitdt und Gebilfenidaft
mit einigen TWorten ju beleudten. So fei e8 JFhrem YRefe-
renten geftattet, Folgendes auszufpredyen:

Sm §Klufy Der Beiten, ber in ben [leften Jabhraehnten
Perdinberungen und Neuerungen in  folder Fitle umno

Schnelligteit gebradit hat, wie frithere Gejdyledyter jie faum
geabut haben, ift eins unverdnbert geblieben: Ddie alte Er-
fahrung, daf nur beharrlidger Fleif und Ddie paburd) er-
morbene perjinlide Tiidptigleit ein Rormidctsfommen  im
fampf ums Dafein verbiirgen fdnuen.

Ter nidyt beigeiten
lernt, feine gange Sraft eingufegen, der wird Deute nod) weit
eber al® vor viergig Jahren zuriidbleiben und itberflilgelt
werden, eineclei, ob er in Handel und Bemwerbe tatig, ob er
in (eiftes: ober in Hanbdarbeit fteht.

o ar e& feinerseit freudig zu begriifen, als fid) emne
Budyhanblungégehilfen-Vereinigung mit ber ausge{prodjernen
Ubficht, bdie @ebilfenidaft materiell und geiftig Fu bebemn,
bilbete. Qeider ift febod) bdiefe Bereinigung in eine Ent:
widlung geraten, die den damaligen @efamtzwed aus dem
Yuge verforen und fid) immer einfeitiger auj pert PBoden per
mobernen Arbeiterbewequng geftellt Hat. Jndem fie ibre
Mitglieber al8 »Urbeitnehmere erflirt und fte mit ent-
ipredjendem  Geift 3u  erflillen fudyt, Dbriidt fie Dbiefe
audy auf bdas Niveau Dde8 Lohnarbeiters herab, —
Gebt fie bden Begriff und Jnbalt Ddes »@ebhilfens atf
und fdofit Ddaburdy Gegenfdge, bie nidt vorhanden
find, suminbeft nidit vorhanden u fein Dbraudjen, DbDeren
meitere Perjdidrfung jedbody weber fiir ben Budihanbel als
foldgen, nod) im befonbern fitr die betreffenden Gebilfen von
Tugen Jein Eanm,

9%ir verargen e8 einer Gehilfen-Bereinigung gemwif nidt,
wenn fie MMipftdnde im JYntereffe ibrer Mutglieder zu be-
jeitigen fudit, und wir verlennen gbenfomenig, Ddaf
e aud) im Budhandel IMipftdnde gibt, fowohl folde, Dbie
burdy allgemeine ober oriliche Berhdltnifle Dbedingt, als
audy foldie, bie lediglid) anj perjonlide Urjaden irind-
sufitbren find. Ydenmn agber von Der Xeitung Der betrejien-
dent Bereinigung Eingelfille ausgebeutet mwerden, wm bdamit
bie Gefamtheit ber ‘Pringipalitdt vor pder Difentlidyfeit
ju verbidytigen unb die Gebilfendart miftrauifd und un-
aufricben zu madjen, wie bas feit Jahrem und neuerdings
helonbers Bauflg in voller Lffentlichfeit gefdhieht; wenn in
iiingfter Beit in qrofen Stidten Ugitations-Verfammiungen

Bidentlatt fite ben Deutihen Budifonbel. 73, Jabrpang.

abgeBalten murden, beren f[dilrende Tenveny gur Edyaffung
eines flaffengegenfages flar gutage getreten ift; mwenn burd
Sragebogen bdie Gefahr eines Spioniers und Penungianten=
(etftes undb -Syftems bedentlich gefdrdert wird (wobet it
barauf Hinmweifen mobdten, baf diejes Fragebogenjyjtem, wm-
gefefrt gegen die Gebilfen angewandt, filr bdiefe febr fiiplbar
roerden finnte), fo erfennen wir in bem allen und in manden
anbern Symptomen nidt bdas berechtigte Beftreben, voT=
hanbene Mifftinde zu befeitigen, fonbern bie nlefhnung
an fozinlbemofratijde Yrt und bdie Entlehnung aus Dent
foztalbemofratifden Urjenal, um abfidtiid) unod Hinftlid) lin-
frieden ju jdaffen.

Nun mag fiir den Hanbdarbeiter, der auj Stiidlohn,
pher im Fford, ober fonft auf eine TReife arbeitet, bie
gemefien  begiw. gewogen werben fann, Dber Begenjal
swifden  Urbeitgeber und Urbeitnehmer umter Umjtanden
mehr ober weniger ecfldvli, fa oft fogar geredytfertigt
fein, aumal ber PMehrheit bdiefer Urbeiter bdie TWege Fur
Selbftdndigleit pon vornberein verjdloffen find. Daraus
folgt aber nidht bdie Ubertragungsfdbigleit auf gang anbders
geattete Berhidliniffe. Sind Denn bie Gebilfen tm Bud)-
handel Pand- ober Stiidarbeiter? Wir meinen, fte jollen
e8 oeber fein, nod) bitrfen fie e8 {e mwerben.

Daé barf nie gejdeben, fowohl nidht im Fntereffe
bes gefamten Budhhandels, als aud) midyt im  yntereije
ber betreffenben  ®ehilfen felbft. LWir fagten, Daf Ddasd
Ginfegen ber gangen Sraft Heute mehr Denn fje erforder-
lih ift und daf man nur bdadburd) Fu perfonlider Tiidtig=
teit gelangen fann. Das Einfelien ber gangen Sraft roill
aber gelernt fein baburd), baf wman bie Suterefjen bes
Gejhdfts, in Ddem man arbeitet, wahrnimmt, als ob es
bie eignen feien. TWer jidh aber ald8 Budbhinbdler - Gebilfe
in ber geiftigen Verfaffung eines »ArbeitnehmersS« und ba-
burdy in einem Rlafjengegenfaf gu feinem Pringipal befinbet,
fann umd wirb nie jeine ganze Vraft einfegen  Er wird
beshalb aud) nidt bdiefenige Tiidtigleit fid) ameignen, bie
allein au leitenden Stellungen ober i einer erjpriefliden
Selbftandigleit befiihigt. Bielmehr verbaut der junge Be-
hilfe, wenn er in der Borftellung des »Arbeitnehmers« be=
fangen ift, fid felbft ben Mieg Fum Bormwdrtsiommen uno
perurteilt fidh dadburd) allerbingd sum Stedenbleiben im
Stanbe der rbeitnehmeridaijt.

Tohl wiffen wir, dafi nidt alle, die in jungen Fahren
ben Budhanbel ermwiflen, zur Selbftindigleit ober in leitende
Stellungen gelangen onnen. Soviel ift jedod) gewifi, bap
bie Nusfidten dazu im Budbhandel nidht geringer find, als
in anbern Grmwerbsgweigen; in feinem Gtand wobl ift viel
mehr ber Progentjaf der Gebilfen, bie [id) felbftiindbig madjen,
o grof al8 gerabe tm Budhanbdel. Und fjoviel ijt fermer
geinif, Dof nur folde Dad el erveidien, die als »Eebhilfen«
in bes TWortes eigenfter Vebeutung arbetten, 0. . pie e8
verftefen, in ben Refr- und Tanbderfabren oie fremben
Snterefjen al8 ihre eipnen angujeber. Dazu fommt ferner,
baf ber Budibandel mehr als jedes anbdre Gemerbe bie
perfonlidie Eigenart aum Ausdrud und jur Geltung bringen
fanit und joll  Der @eift der Wrbeitnehmeridaft aber ikt
nivellierend, fdhlieft dad PVorwirtsftreben ausd und verdammt
fid) felbft zur Unfelbjtandigleit.

Beitfrantheiten, ju benen mwir Dbie [{bertragung von
Sdlagwirtern und Methoben ous ber mobernen Irbeiters
bewegung in bie Sreife gang anders gearfeter Ermerbs-
perhiltniffe redymen, Iaffen fidh nidht mit einem Edjlage
burdy ein Rundjdreiben, eine Mebe ober Ddergleiden
Beilen. TWir mwiffen, bdaff man aud) ausd ®ebilfentreijen
heraud Proteft einlegt gegen bie wverfudte Beridyiebung
ber bisherigen @ebilfen in moberne Urbeitnehmer Eo
hoffen und mwiinjden wir, daf die befonnenen Elemente
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