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bod) babin, baft €8 im Engagementsbriefe beift: Jd engagiere
Sie vomt ... St bied eine ausbriidlide Bedingung ober nidyt ?
@s mwird wohl nitig fein, in ben autilnftigen Engagements-
briefen zu fdreiben: Jd) engagiere Sie unter ber ausbriid-
[idjen Bebingung, baf Gie am ... eintreten,

Selbftverftindlidy gibt bas ®efey aud) zu, baf mwidtige
@riinbe vorliegen fdunen, welde ben Dienftgeber ober ben
Dienftnehmer bereditigen, vor Untritt bes Dienftes juriid-
autreten. Diefe find ibentifd mit jenen Griinben, weldye
ben Dienftgeber nad) Eintritt jur vorgeitigen Entlaffung
ohne vorangehende Sindigung (lintreue, lnfdbigleit, Son-
furrenjgefdhift 2c., fiehe § 27), begiehungéweife den Dienft-
nehmer nady Eintritt jum vorgeitigen Austritte ohne vorber-
gebenbe iindigung (BVernadyldffigung ber Fiirforgepflidt
feitens bes Dienftgeberd 2c., fiehe § 26) beredjtigen.

Die gegenjeitigen Sdabenerfaganjpriide wegen Rildtritts
pom Pertrage find berart geregelt, baf, fall8 ber Dienft-
nehmer ofne widitigen Grund vom BVertrage guriidgetreten
ift ober bdburd) fein [dulbbared Derbalten Dem Dienftgeber
gegritndeten Unlaf zum Rildiritt gegeben Dhat, ber Dienft-
geber Sdjabenerja verlangen Iann, Deffen Dobe er freilid)
erft nadyweijen mug.

Sn einer weit befleren Pojition befinbet {id) der Dienft-
nehmer, ber, jall8 ber Dienftgeber ohne widtigen Grund
pom Bertrage juriidgetreten ift ober burdy fein fdulbbares
Berhalten bem Dienftuehmer gum Riidtritt gegriindeten An-
[afi gegeben Bat, Unfprudy ouj ba8 Entgelt hat, bas ibm
fitr bent Jeitraum geblihrt, der bei orbnungsmidfpiger Rilndi-
gung am Toge beS Dienftantritts bis zur Beenbigung besd
Dienftoerhiltniffes bhdtte verftreiden miiffen,

I1. Wdhrend der Dauer ded Dienftverhditniffes.

Das Pandlungdqgebilfengefeg enthdlt eine Reibe mwid-

tiger Veftimmungen betreffend bie Beziige bDeS NUngeftellten
an  @ehalt, Provifionen, Tontiemen und Remunerationen.
Der Bebhalt ift fpdteftend am Sdluffe eined jeben Ralenber:
monats gu begablen. (Jwingenbes Medht) Dasd ift ja wobhl
aud) im Budbandel ftets fo gebalten mworben. MNUlenfalls ift
babei oufmerfjom au madjen, baf es »SFalendermonate Heifit
und nidit »Dienftmonate. Ein im Laufe eines Monats ein-
getretener @ebilfe bat feinen @ebalt alfo nidht an bem
Lorrefponbierenden Tage des nddiften Plonais, fonbern ben
entfallenden Teil am Sdluffe de8 [aufenden Monats zu er-
halten, was ja aud) wirllid im JYnterefje ber BVereinfadyung liegt.

Der Ungeftelite bleibt unter Umiftanben aud) bann im

@enufle bed Gebaltsd, wenn bei ibm Dienftoerhinderungen
beftimmter rt eintreten.

1. Bei Dienftverhindberung widbhrend einer verhdaltnis-
mifig Furgen Beit, die burd widtige, feine Perfon
betreffende ®riinbe veranlaft wurbe (Jmwingenbes
tRedht) (alfo etiva: FTobesSfall eined naben BVermanbdten,
Perufung zum Umt eined Gejdyworenen, HeidSrats-
mwafhl 2c.).

. Bei Dienftverhinberung ufolge Srantheit ober Un-
glitdsfall, wvorausgefeft, baf er bdie DVerhinberung
nidt vorfaglid) ober burd) qrobe Fabrldiftafeit Her-
beigefiibrt BHat, Dleibt Der ¥Unjprud) des ¥ngeftellten
auf bdag8 Entgelt (Beld und MNaturalbezilge, Provi-
flonen, Hemunerationen) bi&8 zur Dauer ovon fed)s
Wodjen aufredt. (Bmwingended Hedt) Die Un-
redinung ber von ber Sranfenfafje bem Ungeftellten
bejablten franfengelber, fowie etwaiger Unfallg-
renten, Penflondrenten u. bdbgl. auf den Gebalt ift
ausgeidloffen.

@8 ift tlar, Dof nidt jebe Rrantheit — mwie bie
Erlduterung in einer Yudgabe bes Hanblungsgehilfen-
gefeges meint — ben @ehaltdanjprud) redtiertigt.
€8 ift wobhl angunehmen, daf 3 B. ein Gebilfe, der,
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obgleid) ungeiibter FTourift, bennod) in untauglider
Ausritftung fithrerlod eine Hoditour unternimmt und
fid) babei eine Srantheit zugieht, feinen Unfprudy
auf Gehaltszablung erbeben Pann, ba er bie Krani-
Beit wohl durd) grobe Fabrldjfigteit Herbeigefithrt hot.

. Bei Dienftoerhinberung bdurdy Militdrdienft. Wenn
ber WUngeftellte bereitd ein Jabr im Dienftverhilts
niffe ftebt und e8 fidh) nidht um bdie gefeplidh be-
ftimmte einjdbrige ober [dngere ¥Militdrprdiengdienit-
pflicht Hanbelt, dann bleibt bem WUngeftellten bis Fur
Dauer von vier Wodien ber Berhinberung ber Un-
fprudy auf bie @elbbejlige gewabrt. (Jwingenbes
Hedht.)

Wie verhidlt es fih mit dbem im Falle ber Rranfheit
beftehenben @ehaltdanfprudy filr Jed)s TWoden, mwenn Der
Dienftnehmer feinerzeit gegen wvertrag8mdfige einmonatlidye
finbigungsfrift (dle am 1. ober 15. eined Tionals
enbdigen muf) aufgenommen wurbe? Der fpringende Punit
ift, ob bie Riinbiqung vor ober nad) Eintritt ber Dienft:
perhinberung erfolgt ift. Pa8 mwitd am beften aué einem
Beifpiel erfidtlid:

Bereinbart ift einmonatlide Riinbigung:

1. Der Dienftnehmer erfranft am 30. Yanuar; geliinbigt
witdh am 1. Februar; bas Dienftoerhdlnid erlijd
gwar am 28, Februar, dagegen bleibt die Gebalts-
aablungspflidht bis8 zum Ablauf von feds Woden
nad) bem 30. Januar befteben.

. @efiindbigt wirb am 1. Februar, bder Dienfinehmer
erfranft am 2. ebruar; bas Dienftverhdlinid und
bie ®ebaltszahlungspfliht erldfden am 28, Februar.

* *

o

Soll ber Dienftnehmer flir Gejdyiifte, bie er vermittelt
pber abfdlieft, Provifionen erbalten (gleidypiel, ob Diefe an
Stelle eines firen ®ebalted treten ober gur Ergdngung Des-
felbent biemen), fo mwerben e im Gtreitfalle mangeld Ber-
einbarung nad Ortsgebraud beftimmi. &S ift baber Dem
Budhinbdler bringend zu empfehlen, bie Provifionsjdge beim
Engagement genau u beftimmen.

PDas Provifionsgutbaben ift filig bei Berlaufsgejddften
nad) dem Eingange einer Jablung und nad) Verhdltni8 bes
eingegangenen Betrages, bei anbderen Gefddften (3. B. Jufe-
ratenafquifitionen) mit bem Abjdluffe bes Gefd)dftes. Die
Wbrednung findet Ende Juni und Ende Degember eines
jebent Jabres, bei Endigung Dde8 Dienftverhiltniffes fofort
ftatt. Somwohl der FiilligleitStermin al8 aud) die Ubrednung
per Provifion fann anderd opereinbart werden. Jn jebem
Falle ift es rdtlid), baf bder Dudbiindler iiber biefe Puntte
bei Anftellung des Dienftnehmers genaue Beftimmungen treffe.

Der provifionsberedjtigte Dienftnehmer bhat iiberdies
bas Redit auf Wiitteilung eines Budjausjuges. (Jwingenbes
Redt.

d}ém Bweifel — aljo ftets, wenn nidits @egenteiliges
audgemadt wurbe — gebilhrt Dem Dienftnehmer wihrend
ber Dauer bdes Dienftverhdltniffes alfo nidit mebhr
nady Nufléjung besdfelben — bie Provifion aud)y fiir folde
Gefdhiifte, Die obme feime unmmittelbare Dlitwirfung
awifdien ber ihm gugemiefenen obder von ihm Fugefiihrten
funbdjdaft und bem Dienjtgeber juftanbegefommen finbd.
Diefe Beftimmung ift von Widytigleit fiir Retjebudhdndler,
bie — wenn flte nidt8 Gegenteiliged vereinbart Haben —
jenten Meifenben und Ngenten, die ald Handlungsgehilfen an-
aufehen find, die Proviffon fiir Nad)beftellungen ber von
ihnent geroonnenen funben gutfdreiben miiffen; ferner fitr
Heitungsverleger, die mangels einer gegenteiligen Abmadyung
ben (nferatenagenten, wenn fie Handlungsqebilfen find, bdie
Tropifion filv Ernewerung von Jnferaten vergilten miifjen.
Daf dem ausbdriidlidy filr einen beftimmien Begirl als
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