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Ungeftellten giinftigerer Ortégebraud beftebt.
a8 biirfte im Bud)bandel wobl nirgends bder
Fall fein.

Mo alfo ber Budbinbler im Engagementsbrief
teine Riinbigungsfrift feftfest, bat er zu bedenfen, baf
fobann fitr ibn und ben Ungeftellten bie Kitnbigungs-
frift nur an vier Tagen im Jabre ablaufen fanm,
nimlid) bei vorhergegangener fed)Swidentlider fiinbdi-
qung am 31, Pirz, 30. Juni, 80. September und
jdhlielich am 31. Degember.

. Das Dienftoerhdltnid auf Probe, ein in dber Praxis
aud) im Budhandel nidht feltener Fall, dba e8 bod
oft notwendig ift, die Qualitidt ded Dienftnehmers u
erproben.  Ein ouf Probe vereinbartes Dienftoerhdltnis
fann mwibrend bdes erften Ponats ber Probezeit von
beiben Teilem jeberzeit geldft werbem. E8 fann jomit
im erften Monat fowohl ber Dienftgeber mwie ber
Dienftnehmer ofne weitere Kiinbigung tdglid mit
ber Beenbdigung bdes Dienfted vorgehen. TBird jedod)
bas Dienftoerhiltnid nad) Ablauj bes erften Wionats
phne mweitere Vereinbarung fortgefest, jo Tann
e8 mnur unter @Einbaltung bder gefepliden §iin-
dbigungsfrift (fiebe oben) geldft werben.

Dasé Dienftverhidltnid flir bie Beit eines voriiber-
gehenben Bebarfs. Diefe8 fann wibhrend bdes
erften PMonats von beiben Teilen jebergeit unter
Einhaltung einer einmidentliden Rilndigungsirijt ge-
[6ft mwerben, Der Gefepaeber hat Bier an Flle

gebadit, wo bie Jeit, filr welde ber Ungejtellte be=
nitigt wicd, von vornberein nidt genau feftgefeht
werben fann, o 3. B, wenn ein Ungeftellter fiir die
Dauer ber Jnventuraufnafhme ober gur Uushilfe fiir
einent erfrantten YAngeftelten alzeptiert mwirb. Derlei
Dienftverhiltnifle geben, wenn fjie ldnger als einen
Monat dauwern, in definitive {iber und Idnnen bdann
nur nad) Ptafgabe ber vertragdémdfigen ober gejeh-
licgen Beftimmungen iiber bie filndigungsfrift auf-
geldft werben,
Das Dienftverhialtnis, vereinbart auf mebhr als fiinf
Nahre ober filr bie LebenBjeit eines Dienftnehmers.
Diefes fann nur von dem Dienftnehmer, und gwar
nad) 2blauf von fitnf Jahren unter Einbaltung einer
Rilndigungsfrift von fedid Pionaten geliindigt werden.
Das ®efey anerfennt fermer, dafy fowobl ber Dienft-
geber al8 audy der Dienftnehmer, durd) widtige Griinde
veranlafgt, beredytigt ift, bas Dienftverbdlinié wvor YUblauf
per beftimmten Beit — und ift eine foldhe nidht Deftimmt,
ohne EinBaltung einer Riindigungsfrift — gu I[bfen. Ale
widtigen Briinde volftdndig aufsuzdbhlen, erfldrt ber Aus-
jdufbericit fiir nidt leicht mdglid), bder Gefegeber mufte
jifh bamit begniigen, einige biefer widyitigen Griinde anju-
fiihren. JIm § 26 find in vier Abfagen folde Griinde an-
gefiihrt, bie ben Dienftuehmer Fum vorjeitigen Austritt be-
redytigen (3 B. wern ber Dienjtgeber bie im § 18 normierte
Fiirforgepflidyt nidit erfiillt 2c.); ebenjo find im § 27 in fedhs

beftehen Des Wertragd® im llngewiffen bleiben.  Yledyts-
unwirfjam find alfo Ectldrungen folgenber Art: »TWenn Gie
wollen, fdnnen &ie fdon jum Erjten gebene obder »Suden
Ste i eine anbere Stelles obder >&ie find jum Quartals-
fhlug  entloffen, wenn Sie bi8 bahin nidit mindeftens
5000 Sftconmen umgefet Habene und bdergleiden.

Sn ben weiteren Paragraphen (28, 29) find bie Edabden-
erfaganfpriidhe qeregelt, die ben beiden Sontrahenten bei
voreitigem Austritte ober bei vorgeitiger Entlafjung obne
widhtigen Brund zufommen. TWdbrend ber Dienftgeber bie
Dihe bes ihm erwadfenen Edjadensd (etma durd) Engagement
beffer bezahlter Sridfte u. bdgl) mnadhzwmweijen verpflidtet ift,
ift ber Dienftnehmer von bdiefer Verpjlidtung befreit und
tann bas gange Enigelt, auf dbas er Unfprud) hat, mit ber
Yufdfung bdes Dienftverhiltniffes auf einmal forderm —
alfo nidht etwa nad Plafgabe der Filigleit.

Bum Auffuden einer neuen Stellung mup dem Dienjts
nefmer nad) der Rilndigung (aud) dann, wenn fie von feiner
Geite erfolgt ift) an Werftagen »angemefiene Heite freis
gegeben werben. (Bmwingenbes Redt) Der Begriff 2an-
gemefjene Beite ift eta8 behnbar, und e8 ift winjdens-
wert, baf bie im Gefege in Wusficht geftellten Lerordnungen
hierliber balb erfliefen.

Pei Beenbiqung des Dienfiverhiltnifjes hat der Dienft-
geber bem Dienftnehmer auf Berlangen ein [driftlides Jeug-
ni& fiber die Dauer und Art ber Dienftleiftung auszuftelen.
s ift nidt geftattet, Eintragungen und Unmerfungen im
Beugniffe ju madjen, durd) die dem Dienfinehmer die Ere
langung einer mneuen Stellung erfdmwert wirtb. — Hierzu
bemetlt ber Nusjdufberidht: Dad Gefes ftellt e8 bem Dienfjts
qeber frei, ba8 Seugni® aud) auj Dbdie Vermendung bdesd
Dienftnehmers auspubehuen; will er aber eine folde Uufpe
rung in bem Beugniffe abgeben, bann barf fie nur giinjtig
lauten. &8 geniigt alfo, eventuell in einem Heugniffe gu
beftidtigen: 9% Y. war pom bis bet mir
alé Syournalexpedient (Budyhalter, Sortimenter ober bgl)
angeftellt.e  Der Latonismus in ben Jeugnifjen bitrjte, wenn
er um fid) greift, bdabin flibren, baf jedem Engagement
ein  Briefed)fel mit Ddem friiberen Pringipal vorber-
geben wird.
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IV. Nad dbem Austritt.

Die fonfurrenztlaufel (bas Beifit eine Berpflihtung,
bie ber Dienftnehmer beziiglih Einfdrdntung feiner wirt-
jdhaftlihen Tdtigleit nod) Beenbigung bes Dienftverhaliniffes
eingeht) biirfte im Budjbanbel nidt allu bhiufig vorfommen;
immerhin find {Fdlle befannt gewordem, in Dbenen fid) ein
®ebilfe verpflidhten mufte, nad) Uustritt aud bem Dienjt-
poften feine Stellung in einer andern Budbandlung an
bemfelben Orte anzunehmen. TNun erfdeint bas Feld bder
Sonfurrenitlaufel wefentlidh durd) Dbdie folgenden Beftim-
mungen eingeengt. Bor allem ift die Sonfurrenztioufel un-
wirljam, wenn ber Dienftnehmer zur Heit ber Vereinbarung
minberjihrig ift (baran dnbert aud) ber lUmfjtand nids,
baf ber Vater ober bder Vormund etwa fein Einverftdndnis
gegeben Bitte), fermer, wenn ber Dienfinelmer gur Jeit ber

Wbfigen foldje Griinde angefiihrt, die ben Dienftgeber zur
vorzeitigen Entlafjung beredjtigen (3. B. lUntreue beg Dienjt-
nebmers im Dienjte, Annahme wvon Proviftonen ober Be-
lohnung von einem Drittem, Fithrung einesd jelbftanbigen
taufminnifden Gefdidfts u. bdergl).

Pegliglih Dber fiindigung mwdre nod) s bemerfen, bDaf
eine befondere Form nidit vorgejdhrieben ift. Tenn alfo
biefelbe aud) mitnblid) erfolgen tanm, fo ift e8 bod) burdjaus
au  empfehlen, die [drijtlide Form zu wihlen. Die Riin-
bigung muf unbebingt und beftimmt exfolgen. Eine be-
bingte fiinbigung ift in allen Falen redjtéummirtjam. Rein

Beendbigung degd Dienftverhdliniffes nidht ein Entgelt von
mehr ald 4000 fronen begieht. Uber felbjt wenn bie Pe-
bingungen bder BVolljidhrigleit jur Jeit der Vereinbarung und
bas Entgelt von mehr als 4000 fronen jabriid gur Heit
ber Beendigung erflillt find, erfdbrt bie Ronfurrenjtlaufel
wefentlidhe Einfdriantungen; fie barf fid) nur auf bie Titig-
feit in bem ®efdidftsyweige bde8 Dienfigebers begiehen unb
ben Heitraum eined Jahred nid)t iiberfteigen, unbd fie barf
endlidh nad) beftimmten Begiebungen leine unbillige Er-
[dywerung bdes Forttommens bed Dienftnehmers enthalten.

Pie fonturrengfloufel ift fermer mit wimwefentiiden Aus-

Teil, insbefondere nidyt ber Gehilfe, barf ifiber bas Foit-

nahmen redtSunwictjam, wenn der Dienftgeber das Dienjt-




