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von ben iibrigen Sozialverjidierten trennt und ihnen eine
Sonberbehanblung juteil werben laft, fo find ed nidht julept
politijthe Gfriinde, die fie hierzu veranlafjen. &3 barf feinem
Deifel unterlicgen, bafi vie Megierung durdy {dmnelle Ge-
wihrung ihrer Verjfiderungsdjorderung Hofft, jid) bie Stimmen
ber Rrivatbeamten fiir die paclamentarijen TWablen zu ers
halten und bie Ungeftellten vom Unjdluf an bdbie Sojial-
bemofratic abfalten zu fonnen. Diefer Hofinung liegt bie
irrige Unjdauung sugrunbe, dbaf Siderung ber wirtidafts
lichen Lage politijche Fufricbenbeit jdajfen tann. Der Jrr-
tum ift nicht new. WS Bidmard dbie YUra der Sogialpolitif
inaugurierte, gab er fidh ber Hoffnung hin, bie Sozialver-
ficherung iverbe ein Bolliverf gegen bie Ausbrettung bdex
Zozialbemolratie fein. Peute weif man,dbaf bied eine Taujdyung
war. Ebenjorvenig wird die Angejtelltenverficherung esd ver-
mogen, wenn in den Sreifen ber Privatangeftellten bdie Nei-
qung befteht, ben Anjdluf an bdie linfdjtehenden Parteien
au fudien, bie Angeftellten hiervon zuriidzubalten. Ja, man
barj fopar behaupten, bafi gerabe ber vorliegenbe Gejes
entourj dber Mnreiy fiiv tweite Sreije bexr Angejtellten fein
fann, politijdy in bad Yager ber EStaatsgegner iiberjugelhen.
Tenn e2 ift nidyt zu vectennen, dbap bie Vorlage, dDie bie wirt-
jchaftlidie Lage ber Privatbeamten befjjern joll, diefe in mandyer-
lei Begiehung gerabezu verjidledptert. 3 ijt fehr wabhrideinlid),
baf bie Privatangeftellten in nidt wenigen Gieterben unbd
Stellungen nidt nur die eigenen Prdamien fiix die ftaatlude
Rerjicherung werben aujbringen miljfien, jonbern aud) bie
ber Nrbeitgeber. Man hat bemgegeniiber darauf hingetwiejen,
bafi bie Hujammenjafjung ber Privatbeamten durd) bdie
ftaatlidhe Verjidierung dbie Lrganifation unter ben Angefteliten
forbern erbe, jo baf fie fidh berartigen Beftrebungen ber
Arbeitgeber mit Erjolg entgegenftellen tonnten. Man vergifit
hierbei aber, bafi ed fid) Dei bem Ghrod der Privatangeftellien
nidht wm gualifiziecte Arbeiter Hondelt, fix bie jdiver Exjab
st finben ift, jonbern um Ungeftellte, deren ZTdtigleit vor-
wiegend medyanijder Natur ift, jiix die baher bel bem grofen
Angebot an Arbeitsfraften im Falle eines Stretds leidht Erjab
bejdafit werben fann. Gegen die Herabjebung ber Unfangs-
gehdlter, Terlangjomung und LVerringerung ber Gehaltszu-
lagen tonmen mit Ausfjidht auj Erjolg paber nurx perhdltnis-
mifig Heine Ghruppen ber ‘Privatbeamten, bie in hobheren
Stellungen fich befimben, anfampfen. Hingu fommt, bak
eine Triftige Drganifation der Yngeftellten, bie ndtigenjalls
einen Nrbeitsfamp durchfechten fann, iiber erhebliche Wiittel
perjitgen mup. Bie neue Jwangsverjidherung vervingert
aber mit ihiren ziemlidh Hoben Piflihtbeitrdgen bas freie Cin-
fommen grofier Sdiichten ber Ungejtellten nicht unerheblidh,
fo baf bdiefe fiir Lrgomjationdjwede mdit mebr vel auj-
enben fonnen. Die Durdfiihrung der Privatangeftelltens
perjicherung mwiitbe bemmnady eine Edhwarhung dber Depanijation
bepeuten.

Eine teitere Verjd)lediterung ber wirtjidaftlidhen Lage
per YUngejteliten biicfte ber Gntourf dbaburdy Herbeifiihren,
pap er bie Wrbeitgeber veranlagt, m nody ftarterem Umfonge
alé Disher weibliche rbetstvifte zu benuben, weil exr ber
ihnen gleidyzeitiq an Gehalt und Verfidierungsbeitriagen jpart.
&3 laft fidy audy erroarten, und bies gilt inébefonbere fiiv die
technijcien Berufe, baf feitend dber Nrbeitgeberidhaft ber Rerx
judhy qemadyt wicd, Privatbeamte ju Arbeitern Hevabzubdriiden.
Bei cinem folden Lorgehen riirbe der Nrbeitgeber namlid
nur bie weit geringeren Veitrdpe zur Jnvalibenverjicherung
au zablen Haben und bie nidht wmwefentlidhy hibherven fiiv bdie
ngeftelltenverficherung ipaven. &5 wirben  beijpielsveife
Yeute, be ihrer Tatigteit nady ald TWerlmeijter bezeidmet
werben milften, in den Lijten ded betrefjenden Werles als
Nrbeiter geftihrt. Eme hodft unliebjame Folge dber Lerwict-
lichung ber ngeftelltenverjiicherung diicjte weiter bie vitd-
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fiditslofe Abjtofung aller Privatbeamten fein, dbie nicht mebhy
poll leiftungsiabiq jinb. &S ijt befannt, bap tn unendlich vielen
Betrieben NUngeftellte, bie dber Firma feit langer Heit ange

horen und nidht mebr voll leiftungsidhig jind, von bem Ju:
haber bexr Fivma trofp ber Werringerung ihrer Mrbeitstrait
beibehalten mwerben, ba eime Lerforgung fiir bevartige An

gejtellte nidht vochanben ift. TWenn aber bie Privatbeamten

perjicherung bejteht, werdben jich viele Mrbeitpeber nicht mebhr
pevanlafit feben, joldie invaliben VAngeftellten weiter zu be-
ihdftigen. E3 werben baher mid)t wenige Perjonen diejer
Nrt insbefonbere in ber Nberganpszeit in eine iible Yage qe

raten. Yber audh wenn bexr entlajjene Angejtellte in ben Genuf
einer Snpalibentente ber Wngeftelltenverficherung gelangt,
jo wich fidy feine wirtjchajtliche Lage gegeniiber ben bisherigen
Bujtdnben verjdileditern, da biejfe Mente fehr gering . s
ift bes mweiteren ber Mebanfe nidyt von ber Hanbd u teifen,
bafy bet dber Neigung bed Teutjchen, in BVeamtenftellung zu
fommen unbd fid)y mit bem Titel eines Beamten zu jdymiicden,
fich in ben %reis ber Prvatbeamtenberuje nady Lermond

lidjung ber Angeftelitenverfidyerung nody mehr Perjonen als
bisher dbrangen werdben, dba jie hier eine Verjorgung erhalten,
bie, wenn jie audy nur gering ift, mandien von ihnen bod
erftrebensivert erjdeinen roitb. Taf die Folge bdiefes Hin

einftrdomens von Arbeitdtedften in bie Privatbeamtenjtellungen
¢in Nberangebot auf bem Urbeitémartt jein und ur Hervab
fepung ber Giehalter fiibren muf, liegt auf ber Hanb. Eme
hochit unliebjame Folge dber Privatbeamtenverficherung tirb
jerner fiir bie Ungeftellten bie Tatfade fein, baf fie thre legten
freien Mittel Hingeben milfjen, um fidh auf dbem Tege bder
jtaatlihen Lerficherung Menten zu ertaufen. FTer grofien
Mehrheit von ifnen bleiben feine EGintommenbetrige meby,
bie bazu vermwandt iverben Idnnten, Hapital anzujammeln.
Tamit nehmen fidh aber bie Ungeftellten felbit bie exrjte Moghdy-
feit, fich zu Hoheren jozialen Sdyidhten emporzuarbetten oder
ihren Sinbern bie hHierfiir notiwendigen Mittel jur Verfiigung
it ftellen. Die Folge muf fein, dbaf dber Sohn eined Privat
beamten toieder Privatbeamter wicd, baf die jtete Verjiingung
ber filhrenben jozialen Sdyichten dburd) aus ben weiten unteren
flaffen emporjteigenbe, energiebegabte, frembe Elemente
su etnem guten Teil unterbunben wird. Das ift mdt nur ein
fir bie YUngeftellten, jonbern fir bdie gefjamte Bevdllerung
wittjdjaftlidh ungefunber Buftand. Man tann aud) fjagen,
bafp bod Lerhdltnis zvijden Pringipalen und NAngejtellten
injolge der neuen Berficherung mebr unb mebr auf Geld
geftellt wirb. Ter Arbeitgeber wid fih hinfort burdjwens
bamit Dbegnilgen, fitr feine BVeamten bie Hohen ftaatlichen
Beitvdge zu zablen und fid) nicht mehr veranlafit fehen, fiix
jie bariiber hinaug ufrwoenbungen zu maden. Tad Jujammen-
witfen ber verfchiebenen, eben aufgezdiblien Womente mup
su einer Einfdyrantung bed energijden Borwdrtsjtrebens untex
ben Privatangeftellten und zur Verringerung bes Eelbit
perantiwortlicdhleitéqefithls fithren. €3 fteht aud) zu bejtivchten,
baff man in ber Privatbeamtenverficherung jenen unlieb:
jamen Eridieinungen von Stimulation, Ausbilbung von Menten
franfheiten, bem Etreben nady Rente um jeden Preid, wobei
fid) bejonberd bie Hetlen jchledyter wirtjchajtlidher Konjunfiuy
bemertbar madyen werben, Exjdheinungen, bie ausd ber Soziai-
perficherung genugjam befannt find, begegnen e, &8 jind
ia fiberhaupt, bas mag an biefer Stelle in Parentheje bemerl
wecben, bie Aften fiber dben Einjlufy der jtantlichen Hiwangs
verfidherung auj die Piyde dber von einer folden BVerfiderung
erfaiten Perjonentreife feinesmweqsd gejdlofjen. FHragt es fid)
in ber bigherigen Sozialverficherung jdhon, ob fie nidt den
Tillen bed einzelnen ungiinjtig ju beeinjlufjen in ber Lage
ift, fo ift biefe Frage bei der mit viel hdheren BPeitrdgen ar
beitertben unbd Dohere Menten zahlenben Wngejtelltenvers
fiderung nody viel mehr am Plaje.




