¥ 62, 16. Tdry 1911.

Mad) diefer grundjaslichen Stellungnahme jum Broblem
ber Angejtelltenverfidherung mag in eine Krifif der Vorjdyriften
bed Entoucfed vom 16, Januar 1911 im eingelnen eingetreten
wetben.

Der § 1 ber Borlage 3dhlt befimmte BVeamtenfategorien
auf, bie verjidherungspflidtig fein jollen. Die YUbgrengung bes
Perjonentreifed fiir die neue BVerfiderung ijt in Anlehnung
an § 1212 Biffer 2—6 dber Reidhsveriidherungsorbnung erfolgt.
Nad) der Redtipredyung bes Reidisverfiderungsamtes gabhlen
pafjer zu ben Wetriebdbeamten aufer ben Jngenieuren und
Tedmifern aud) Bureauvorjteher von WUnmwaltébureaus, MHen-
banten von Privatfparfaifen, Obecfellner, Sdaditmeijter uj.
A ben Werbmeijtern find au redinen die Jujdyneidber in Herren-
garderobegejdyiaften, leitendbe Monteure in Bauunternehmun-
qen und anbere mehr.  Verfiherungspilichtiq ijt jerner bas
Bureauperional in feinen verjdiebenen SHategorien, Expedien~
ten, Megiftratoren, Salfulatoren, Gemeindejdireiber, Selretare
bei Berufdgenofjenjdhajten und Sranfentaffen, Sdyreiber et
‘RechtZammdlten unb Notaren, Lanbratdgehilfen, Kajjenbeamte,
Stivchenvedyner, Ritfter, Poftagenten, Fleijdbejdauer, Paus-
piter von Wohltatigteitdanjtalten, Leiter pon Wrbeitinady-
weifen, Privatjefretire, Giefelljhajterinnen, Hausdbamen,
Stiigen der Pausfrau, SKinbergdrtnerinnen, Haunshilterinnen
und Wictjchafterinnen. Ter Streid ber Verficherungspilidhtigen
ift bemnady fo weit qezogen, wie nur miglich. Wenn man aber
glaubt, unbd bie Begrimdbung jdeint diefer Weinung 3u jein,
baf bei dbiefer Abgrenzung der verfiderunagspilidtigen Perjonen
mfolge dber Reditjprechung dbes Reidsverfidherungdamtes feine
Froeifel mehr dbariiber beftehen, ob jemand zu den Arbeitern
ober zu ben Angeftellten ju redynen ijt, jo biirfte biefe Unnahme
nicht autreffen. &3 barf nidyt aufer adyt gelafjen werben, baf
bad Meidhverfidherungdamt bidher im tefentlichen in jemen
Entidheidbungen nur bie ®renze nady oben zu ziehen DHatte,
bagegen ift e3 bid jept wenig oder gar nicht gendtigt, bie Grenge
audy nady unten abfteden ju miijjen. Man barf baher erwarten,
baf, — ba jidh) ber Gefegeber, ber geivif vedht dhierigen und,
wenn man bie Erfabrungen in Ofterreid) beadtet, wenig Tant
bringenben Aufgabe nicht unterzieht, eine Definition des Be-
ariffed Privatbeamter zu geben, — jidh in ber Prarid nicht ge-
ringe Sdywierigteiten bei dber Unterjdyeidbung zwijden Arbeiter
unb Angeftellten ergeben twerden, um jo mehr als ein fort-
wahrended Hin unbd Her, ein Piniibergleiten von der einen
Schidht in bie anbere ftattfinbet. JFn biefem Jujommenbhang
mag auf die befrembende Tatjadhe hingemwiefen werben, daf
ber Entmwurf einer Verjidierung filr Angeftellte fiberall auf bie
aleidyartigen Beftimmungen der HReidysverficherungsordnung
vectoeift, obroohl biefe nod) gar nidht @ejep ift. Eine derartige
Rearid oar bidher burdyoud unbefonnt und mufy beanjtanbet
iwerben.

Die Beitrdage, die ber Entiourf ind Auge fapt, jmd nidt
unerheblidy niebriger, alé bie (zweite) Dentjchrift jie vorjab.
Der Gefepaeber hat jich bei Fejtiepung der Leiftungen ber Ange-
iteliten beftrebt, unter Beriidjidtigung ber fiix Privatbeantte
mit Gehaltern bid zu 2000 H an bie reidhsgefepliche Jnvaliden=
verficherung su sablenden Beitrdge iiber indgejamt 8 Prog.
bed (ehalted nidit hinauszugehen. E3 ift baher ber Emmwand
siemlidy hinfallig gervorben, ber in ber Rritif bex zroeiten Dent-
jdyrift fiberall echoben wurbe, baf bie Belajtung gerade bex
Angefteliten mit geringen (Sebiltern Dejondbers hod) jei, eil
bieje aleichseitiq an bie reidydgefebliche Jnvalidenverficherung
und an die neuwe NAnaejtelltenveriidherung BVeitriige ju zahlen
hitten. Fraglidy bleibt es allerding? nad) wie vor, ob bie Ge-
famtheit ber Privatbeamten bie ihnen jeit auferlegtenPrimien
su tragen imftanbe ijt und ob bie jahlreichen Rlembetricbe bie
Qaft der Arbeitgeberbeitrige aushalten fonmen. E2 wire in
hohem Mafe bebauerlid), twenn bie neue Fwangsabgabe auy
Stillequnq Heiner Petriebe himvirfen und ben Anlaf zu einex
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nodh weiteren Ausdehnung bed Grofbetriebed geben roiicbe.
Wei Bejpredhung der Beitvdae ift iibrigens zu beaditen, baf
man e bei ihnen nad) § 1756 nur mit vorlaufigen Fejtiebungen
su tun hat. Der § 175 fagt ausoriidlidy, baf, wenn bie Heitrdge
nidht geniigen, um bie in Husfidt geftellten Henten zu deden,
eine Herabjepung der Menten oder Erhohung ber Beitrdge
Plap greifen muf. ES8 jdieint bemmnady, ald ob jdhon heute
ber Gejepgeber nicht redht baran glaubt, paf ex mit ben gejor-
perten Prdmien audfommen iverbe. J[n der Tat muf man
fagen, baf ed in hohem Girabe giveifelhaft ijt, ob e Bered)-
nungen bed Gejesaebers ridhtig find. Dad gejamte Material,
auf bag bie BVerficherungsredmung aufgebaut wurbe, it jum
Feil berart liidenhaft undb unzuverliffig, baf, wenn bie Privat-
verfidierung auf biefer Bajis eine Verfiderung hatte jdajien
ollen und um die Fulafjung derjelben beim Auffidhtsamt fiic
Brivatverfidherung nadygefudyt Hitte, ihr die Erlaubnis ux
Einfithrung berjelben aweifellod nidht erteilt ordben Idre.
Tic eine qanze Meibe von Berednunagen bejibt der Entrourf
fein andered Material ald dad dburdh bdie private Enquete ber
Angefteliten im Jahre 1903 gewonnene. AB JFuvaliditdts-
wabhricheinlichteit ift biejenige bes Midhtfahrperjonals bes Ler-
eind beutider Eijenbahnverivaltungen angenonmimen fworoen,
bie auf rund von Beobadtungen in dben Jahren 1868 bis 1884
pon Dr. Bimmermann beredynet wurbe. Bebenft man, dak
e3 fich bei dbiefem Perjonal um durdh drztlidhe Unterfudung
audgelefene Mififen Hanbdelt, wihrend bdie Angejtelltenver-
ficherung eine joldye Auslefe nidht fennt, jo exjcheint es fjehr
sioeifelhaft, ob fidy bie Jnvaliditdtdwerte in ber Angejtellten-
verjicherung in ber Praxid nicht ungleich) hoper jtellen ald nady
ber Bimmermannjhen Tafel. UAhnliches gilt Hinfidtld) der
pom Glejebgeber feinen Beredmungen zugrunde gelegten
Werte fiir die Wahrjdheinlichieit der Angejtellten, vor Eintritt
ber Snpalibitdt au jterben. Aud) hier ift bie Fimmermannjde
Tafel benupt. E3 jragt jid aber, ob bie Berlingerung der
burcdhjdhnittlidgen Lebensdauer, die, hervorgerujen durd) Fort-
jdjritte in ber mebizinijhen Wifjenjchajt und ber Hygiene,
pon ber Bevdlferungsitatiftit nadygewiefen witd, nidt die Jahl
ber vor Gintritt in bie Jnvalibitdt fterbenben Angejtellten
perringert und bamit die Mentenlaft dber neuen BVerjiderung
ethiht. Dasfelbe fann man von ber Witiwenjterblidhteit be-
haupten. Aud) hier muf beadytet werben, baf die Witiven heute
burdhjchnittlich linger leben ald vor bdreifiig Jahren, fo baf
bie BVerfiderung fitr einen lingeren Seitraum Witiwenrenten
su jablen Haben ivird, woburd) naturgemdp bdie Rentenlait
ber Berficherung jid) exhiht. Audy der Untojtenzujdlag von
nur 2 Pro. der Bruttoprdamien, mit bem dbex Bejepgeber redhnet,
muf als bei weitem zu niedrig begeichnet werben. Jn dex
Snvalivenverjiderung ftellten jich bie Unfoften in den letten
Safhren auf 10 Proz. ber WAusgaben, jie haben jid jeit bem
SNahre 1891, in bem fie mit 4 Broz. begannen, aljo faft ver-
breifacht. Dabei ift ber Beharrungdzujtand heute nod nidht
erceidht, ba von 100 Verficherten exjt 7 ftatt 12 Henten beatehen.
®in weitered Anmwadijen ber Unfoften in ber JFnvalibenver-
fidherung ijt bemnach zu evivarten. Fiix die Angejtelltenver-
jicherung muf man aber mit hoheren Unfoften redynen als n
ber Smpalibenverfidherung, weil hier aus einer Verjicherung
etheblid) mehr Renten entftehen ald bort. Der BVeharrungs-
suftand wird in ber Ungeftelltenverficherung beifpieldmeije
etit erceidit bei 30 Mentenempfingern von 100 Recfiderten.
Beriidjicdhtigt man bied, fo ift es Har, bafi bie Angeitelltenver-
fidjerung mit einem Unfoftenzujdhlag von 2 Proj. mdt aus-
fommen famit, um o weniger, alg jie einen enormen Rermwal-
tungdapparat vorjieht, fiber ben nod) weiter unten ju ipredien
Gelegenfieit fein toird, und aud) die Jugrundelegung eines
Ainsfufesd von 31/, Proz. fiix die gejamien technijchen Bered)-
nungen hdcdhit angreifbar exjdeint.  Wnd) hrevauj einzugeben,
wird toeiter unten Gelegenbeit jein.  Jujommenfajjend fann
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