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Sntereflen mwirljam genug vertreten fdnnte, Bhat fdon u
einer ovollfommen falfden Beurteilung be8 Sortimentes
iiber bie Aufgaben besfelben — wie feiner Vorgdnger —
gefithbrt. Deute fieht dad8 Sortiment im Berlegerverein vor-
nebmlidh nur ein Gebilbe, bas feine Forberungen uriid-
bridngen foll. ®ering {ddgt man bdie einftmaligen Urjadyen
aur @riindbung, eine Vertretung dber Gefamtintereffen ju fdaffen
— bet benen aber eine Stellungnahme gegen bag Sortiment
gunddift eine gany untergeorbmete Mole fpielte. Erft bie auf:
tretenben nfpritde be8 Sortimentes und bdie BVer{dyiebung der
Sutereffen in ben Provingialvereinen haben aud) beim Berleger-
verein eine beutlidere Stellungnahme ju eingelnen Sortiments:
Unfpritden gegeitigt. Diefe Haltung wurbe aber nidt un:
wefentlid) im Ginne bes Sortimented burd eine ftarle Partei
beeinflugt, bie nod) immer ftdnbdig Fitblung mit den Sortis
mentern nimmt.

Sdeibet man aud) bdiefe BVerleger ausd den Provingials
unb Rofalperbiinden aus, jo mwirh bie Gruppe ber 47 bald
ftarfen Bulouf BHaben unbd bie nbtige Berftdndigung vor
wefentlid) grogeren Sdywierigleiten [tehen.

Tollen wir baher unfere @efamtorganifation bebalten,
fo muf bod Pemithen, bie RreiSvereine immer mebr Fur
einfeitigen Pertretung ber Sortiments-Jntereffen umaujormen,
fallen gelaffen mwerben. ©don bdie vielen vergebliden Be-
miihungen, einen alle Sortimente umfaffenben Bund gu bilben,
find ein Beweis flir die Erlenntnis, baf feine Hauptaufgabe
st etnem Brud) mit dem Berlage fithren miifte. AUle
@riindbungen von Sonbergruppen innerhalb eine8 Berufs-
jtanbes, bie bdie ausjdlieflide Beldmpfung bder itbrigen
Teile anftreben, mitffen gu einem Herfall bed Gangen fitbren.

Tor biefem NuSgang midge und der gefunde Sinn der
PBeruféqenoffen ditgen, indem er bereit iff, unter voller
TWirbigung ber ftets fort{dreitenben Entwidlung feiner
eingelnen Teile »ba8 TWobl be8 Bangen ald hodjtes Gefel«
anzuftreben,

Pannover,

Mar Sdaper.

RKleine Mitteilungen.

sk. Bom Meiddgeridht. Dad RMeidégeridt idber die
redytlidhe Matur von Tarifgemeinjdajten. (Naddrud
verboten.) — Der Rldger, jeit Ende ber 1800er Jahre Miiglied
ber Tarifgemeinfdaft ber beutjdhen Budbruder in
Berlin, wurbe burd) Befdluf bed ZTarifamted von 22. Seps
tember 1908 aué ber ®emeinjdiajt audgejdilofien, weil er durd
wieberholte TMafregelung von Gehilfen einen Tarifbrudy be-
gangen habe. kit ber SKlage beantragte er bdie eftjtellung,
baf fein Wusidluf au Unredt erfolgt und er nody FTMitgled
per Memeinjdaft fei, jorie bie Terurteilung ber Vellagten zur
Nufnahme feiner Firma in bad BVerzeidnid ber tariftreuen
Ticmen, jur Untexlafjung ber Streidung feiner Firma und
aum  Erjap  bed ipm  burd ben Wusdjdhiuf supefiipgten
Sdiabend. Die Bellagte beantragte Abiweijung ber flage, inbem
jie vor allem prozefbhinbernbe Einreben geltend madyte, unb zmwar:
a) bie Einrebe ber mangeinben Parteifdhigleit, b) bie Einrebe ber
mangeinben gefepliden BVertretung. Tad Lanbgeridt vermarf
biefe Einreben unb bad Kommergeridt bie Berufung ber He.
Magten gegen bad Jroijdenurteil. NAudy bie Revifion Hatte feinen
Etfolg. Dabei gab bad Meidhdgericht Hochit interefjante Uusfih.
rungen fiber bie reditlidhe Natur von Tarifgemeinjdaften:
Die Audfiithrungen ber Mevifion find nidht geeignet, bie redjtlide
Beurteilung bed Fammergeridtd {iber bie Matur ber Larifgemeins«
jhaften zu erjdittern. @erabe von ber Wufjajjung ber Be-
Hlagten aud, wonad bdber Tarifvertrag ald eine Art Gefep awijden
ben iMitpliebern ber grofen BWerbdnbe ber Wrbeitpeber wund

Arbeitnehmer im Budgemwerbe gilt und beren Verbdltniffe ju-
einanber ju regeln beftimmt ift, ergibt fidy, bafi, wad fraft diefed
Mefeped in ber Tarifpemeinjdiaft gejdiaffen wurbe, einen nidt
redhtdfdhigen Berein im Sinne bed Bilrgerlidhen Ges
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Wejen eined jolden Bereind bhat bad Meidsgeridt in fon-
ftanter Reditipredhung, vergl Entjdeidb. in Hivill., Band 60,
Seite 09; Vanb 74, Seite 371, Leipzig. Jeitjdrift §. Danbelse.
1907, Seite 139, in einer bauernben Verbindbung einer griperen
Mngahl von Perjonen jur Erreidhung eined gemeinfamen Jmwedes
ertblidt, toenn bieje fidh eine bie mwefentliden Werlmale for-
porativer Organifation enthaltenbe ®eftaltung gegeben hat,
bie einen @efamtnamen fithrt, und bei ber ein Wedfel bes
Mitglieberbeftanbed naturgemdf, nidt vermbge be-
jonberen udnahmeredytsd, ftattfinbet. Wile biefe Kennzeidhen
liegen bei ber Wellagten nady Jnbalt bed Deutjden Bud)-
brudertarijd unb bed Bertraged, betr. bie Tarifgemeinidaft ber
beutihen Budibruder, vom 1. Juni 1806 vor. Nad) § 82 Dbes
Tarifs, ber vom Erwerb unbd Verluft ber Mitgliebfdhaft bei ber
Bellagten hanbelt, Tann HMitplied jedber Prinzipal unbd jeber Ge-
bilfe werben. Die Hufnahme eined Primgipald erfolpgt auf An-
teag fraft Entjdeibung bted Tarijamtes. Ein  (ehilje ere
wirbt bie Mitgliebjdhaft tn bder Megel a) burd De-
enbigung ber Refrgeit in  einer tariftreuen Druderei,
by burdy WAujnabme nm bie  Rifte ber Arbeitdnad-
weife. Der Verluft ber Mitgliebjdjaft exfolgt bei Pringipalen unbd
#ehilfen a) dburd Fustrittdertldrung, b) burd) Wusjdluf jeitens
bed Tarifamted. Die fier gegebenen BVeftimmunpen liegen inner-
halb ber privatredhiliden Wutonomie bed Vereind. rpenbweldye
Borjdyriften bed Biirgerlihen @ejepbudsd ftehen ihnen nidt ent-
aegen (pgl. Entjd. bed Reidydgerichtd in Fivilf. Banb 73, Seite 97).
Tie Bereinigung ift auf Dauer gefdlojjen (vpl. § 87 bed Tarifs).
Sie bestvedt bie Debung bed Buddrudergerverbed, bie Durd-
flihrung unb Rejpeltierung ber tariflidien Redite unb Pflidten
ber Prinzipale und ber ®ehiljen undb bie Erlebigung aller
bad Wrbeitdverhdlinid betreffenben MAngelegenfeiten (vpl § 1
bed BVertrages, beir. bie Tarifgemeinjdait ber beutjdien Bud-
bruder, vom 1. Suni 1806). Die Vereiniqung fihrt ben Gejamt-
namen sTarifjgemeinjdiajt ber beutjden Budbrudere. Ein
Techfel im Mitglieberbejtanbe finbet naturgemafi nady bem TWejen
biefer BVereinigung ftatt (vgl. die mitgeteilten BVeftimmungen desd
§ 832.) 30r Beftand it von biejem Wedyfel unabhdngip. Die
Bereinigung bhat fid aud) eine forporative Lrganijation gegeben,
mwie unter b bed ndferen audjufiihren ift. MWMit Redht hHat bhier-
nady bad ¥ammergeridit bie Bellagte ald einen nicht redtafalgen
Berein beurteilt unb prozejjual behandelt. JInwiefern Hierbet bie
86 133, 157 bed V.M. B, verlept fein jolten, ift nidt eingufebhen.
— Die ZTarifgemeinjdaft ift allerbingd burd) einen Vertrag ber
grofien Berbinbe ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer jujtanbe ge-
fommen. Wber fie ift nidt nur eine Gemeinfdaft zwijden
biejen beiben Sontrahenten, fonbern awijden allen benen,
bie gemfdp ber DHervorgehobenen Bejtimmung bed § 52 Mitglieder
geroocben findb, WAud bie Einrebe ber mangelnben gejepliden
Wertretung ift vom Sammergeridgt mit Hedit vermworfen. Hur
Feftiebung unt Durdfiihrung bed Tarifs ift fir bie TLarifgemein-
jhaft zunddft ein Uusjduf pebilbet, dber ausd TWahlen ber MWit-
nlieber herborgeht (vgl § 83 bed Tarifs). Die Ausdflihrung ber
Bejdlitfje biefesd Ausjdujjes, jorie bie BVermittlung bed BVerlehrs
ber ZTariftontrahenten untereinanber liegt sbem Tarifamt ber
beutjdien Budbruders ob (§ 86). E3 Deftehit ausd brei Pringipalen,
brei Gehilfen unb einem Juriften ald orbentlidhen WMitgliebern,
jonie beren &tellvertretern. Jhre Ernennung, fowie bie Wabl
bed Prinzipald- und bed @ehilfen-BVorjifenben erfelgt bdurd)
ben Tarifaudjduf. 3In § 87 finb unter Me. 110 bie Lbliegen-
heiten bed Tarijamted aufgeadplt. G4 ift unzutreffend,
wenn bie Mevifion ausdfithrt, baf bie Tarifgemeinidaft unbd
bementjprediend bad Tarifamt ihre Uufgabe nur nady innen, nur
innecrhalb ber fontrahiecten BVerbinbe ju erfuillen Habe. Dasd Tarifs
amt tritt notiwendig audy nad aufen auf, ftoenn ed bie
Bejdlifje bed Tarifausdiduijed ausdfiibrt, mwenn ed WMitglieber
aufnimmt und Mitglieber ausjdlieft, wenn ed, wie in bem
fogen. Tariflommentar audbriidlid) betont wird, sugleid eine ag-
tatotijdhe Tatigteit flir bie Pwede ber Tarifpemeinjdajt ent-
widelt, wenn ¢8 stwerbendb unablifjig bemipt ift, bie ber Hemein-
fdhaft nody ferne ftehenben Firmen unbd Gehilien an bieje Herans
sugichens (pgl. Tariflommentar Seite 207). Die Aufsahlung ber
befonberen NAufgaben bed Tarifamtd in § 87 ift feine exjddpfenbe
unb fann ed ber Matur ber Sadje nad nidt jein. Jnbem

Tad

jepbuded unb ber Hivilproaehorbnung barfellt.

ihm aber bie Audfihrung ber BVefdlitije bed Tarifausjduijes, bes
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