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Der neue VBudydruder=(Lohn-)Tarif und bder
Berlagsbuchhandel.

AE im Jahre 1909 ber dentfde Verlagsbudihanbdel [id)
gegwungen fab, bifentlih Proteft einjulegen gegen bie von
ber Drganijation ber Budjbrudereibefiper beabjidtigte ein-
beitlidie, [dematijde Berednung ber Drudpreife im gangen
Deutiden Meidie, da wurde im Berlauf bder Erdrterungen
bie Uufmerfjamieit bes8 Budhanbdels aud) auj dben Bud-
bruder=(Qohn=)Tarif gelenft. Dlan fam notwendiger-
weife au ber [ibergengung, baf bie burdfiditige Tenbdenz ber
Beftrebungen ber Budidruder bdabin gielte, bie [dymweren
Qaften, bie fte fid felbft burd) ben Lobntarif auferlegt hatten,
burdy biefed Mittel auf ihre Auftraggeber abzumdlzen.
®enau wie der Lohntarif bas DVerhiltnis wifden Arbeit
geber und Urbeitnebmer gu regeln beftimmt 1ft, fo 1wollte
man ben gejddftlidhen Verfehr zwijden Druderet und Uuf-
traggeber in ben Rahmen eine§ Sdemas, eineS Tarifs

fpannen. Der bebeutungsvolle NUnterfdied beftand nur barin,
baf ber Lobntarif eine von beidben Parteien gemeinfam ge-
fdhloffene Vereinbarung barftellt, widhrend ber Preidtarif, ein-
gegen bie YUuftraggeber angemwenbet

feitig aufgeftellt,
mwerben follte.

Mit fteigender Beforgni8 bhatte der Verlag {don feit
Jabren ber Entwidlung bdes Budbrudgewerbes auf Grund
bes Lobhntarifd gegenitbergeftanden. Die alle filnf Nabre
(1896, 1501, 1906) erfolgte Repifion feiner Peftimmungen
Batte jebeSmal eine Steigerung ber Lofnjige um 21/, Tl
und 10 Progent zur Folge gebabt, und es [dien, ald ob aud
— trof aller gegenteiligen Berfiderungen und Vejdmwidtigungen
ber leitenden Mdnner — bie filr 1911 in Ausfidht |tehenbe
MRevifion ein abermaliged Steigen ber Lihne in ungejunbem
Berhidltnis bringen mwitrbe, Diefe Befitrdtungen find nun
burd) dbaé8 Ergebnis dber Tarif-MRevifion, iiber bas in MNr. 264
be8 Bisr{enblaties bereits ausfiihrlid) beridytet ourbe, jur Latjade
gemworden, Die ben WUrbeitnehmern von bden Budbrudereis
befiern bemwilligten YRohnerhobungen upw. betragen durd)-
[dnittlidg 11—131y Progent.

TBenn aud) hieran nidtd8 mehr gu dnbern ift, jo muf
bodd auf einen Umftand nod) gang befonbderS bingemiefen
werben, Der Deutjde Berlegerverein ift bei Den 13tagigen
Lerhandlungen bes Tarifausjduffes dburdy dben ald Baft ge-
labenen Perrn Dr. Walter be Eruyter vertreten gemwefen.
Makgebenten Einfluf auf die gefaften Bejdliiffe Hat der
Pertreter Ded Perlegervereind in  diefer eigenartigen unbd
fdwierigen Stellung alerbings nidt ausiiben fdnnen, aber
et hat an ben entjdetbenden, widtigen Punften im Mamen
bes BerlogSbudhhandels feine mwarnende Etimme erhoben
und demnady redytzeitig und an ber geeigneten Stelle bie
fnjdonungen bed BerlagSbudbanoveld zum Husbrnd ge-
bradit. $err Dr, be Gruynter, dem Dber beutjde Werlng filr
bie opferwillige, jadgemdfe und mwitrdbige rt ber Vertretung
feiner Jutereffen zu  auperorbentlidem Tanfe verpfliditet
bleibt, BHat, um jeden Sweifel zu beben, audy nod bdie
folgende Erlldrung au Protololl gegeben:

Erfldrung sum ‘Brotololl bei Eintritt in bie Berhanb.

lungen bed 7. Sipungdtaged am 1. Oliober 1911.
Als am Mittag ded jlinften Verhanblungstages bejdlojjen
wurbe, bie Untrige ber Eebhilfenidhaft auf Arbeitdjeitvertiirzung
gt § 1 gunddyft in einer gemijdhten Hommifjion unb in ben
beiben Mertreterqruppen ju beraten, erbat unb erhielt idh bie
@elegenbeit, bie ablehnenbe &Stellungnahme bed beutjden
Berlops zu biefer Forberung in einer furien Wudfiihrung i

bepriinben, an bie fid eine Distufjion nidt mebhr anjdilof.
Wady Beenbigung ber RKommiffionds und WUbtetlungde

Midjtamilicher Teil,

_E)Iid)tamﬂicbgr Seil.

A 287, 11. Deember 1811.

perhanblungen trat bad Plenum am Sdylujje bed 6. Verhanb-
[ungétaged wieber au einer jadliden Beratung jufammen, bie
fid) barauf bejdrinfte, ben in jenen Jmwijdenberatungen bis
jut Stunbe angenommenen Annidherungédftanbpunit ber beiden
Parteien zu firieren.

E& ging baraud hervor, baf jene Emijchenhemtuuneu fich
jebt aud) auf anbere Rernfragen bded Torifed erfiredt BHatien
unb baf, gepenifiber ben nod) hoher geipannten lefiten Forbes
rungen ber @ehilfenjdiajt, bie Pringipalitdt ju einem Entgegen-
fommen bon einer halben Stunbe WUrbeitdzeitverliitzung unb
10 Progent Lofnerhihung auf bie Minimaljdge bed Tarifed in
ber Boraudfepung bereit war, baf man binfidtlih ber Ent.
lohnung und bed Beredhnend an ben Sepmajdjinen unbd hin-
fiditlich ber Druderbeftimmungen bei bex Gehilfenidait Entgegens
tommen finbe.

$a mir nach bem natfirlidhen Berlauf ber Dinge eine Teils
nahme und Einflufnafme am Gang unbdb Ergebnid ber BVer.
hanblungen hierdiber bi# sur Stunbe nidt gegeben war, Halte
idg midh 3u ber Erlldrung verpiliditet, bafi id als Bertreter
bed Teut{den Berlegervereind jene Sonzejjionen
ber Prinzipalitdt ald viel ju mweitgehende, toicts
ihaftlidh ungefunbe unb jozial ungereditiertigte an-
fefe, bie indbejonbere aud ber Deutfde Budverlag
unb bie beutjche Literatur zurzeit nidt zu tragen
permibgen,

s ift dringend notwenbig, biefe Ertldrung den Bud)-
brudereibefitern vor Mugen au fithren; benn ibre Fadpreife,
poran basé Organ bed Deut{den Budibrudervereing, zeigt fid
binterher iiberrajdt und erftaunt iiber bie Stellungnahme
be8 Werlaged zu bem Grgebnis bes Tarifs. Dian jdeint
alfo entmeber fehr ungeniigend ilber biefe Hiorgdnge
unterridgtet zu jein, oder man verfdmeigt fie aus
taftifden @rilnben, um basd entmworfene Bild ped Berlegers,
al8 eines Panned mit mangelhafter jozialer Einjidit, als falten
Eqoiften, ber nur nidht begahlen will, in belleres Licdyt au ftellen,

Der Berlagsbudhhanbel beftreitet den Wrbeitnehmern bdes
Budybrudgewerbes feinedwegs bas Medit, foviel als nur moglid
ifre @Entlobuung verbeffern au wollen und ju diefem Hmwede
fidy threr Organifation und bder felbftgeidaffenen ‘il]h:q];umittel
ju bebienen. Ebenjomwenig wird ben Urbettgebern ein Bors
wurf baraud gemadyt werden fdnnen, baf fle in Feiten Der
Teuwerung ben Sobn ihrer Ungeftellten aufpubeffern geneigt
find Bbis8 anm bie @renge, bie von ber gefunben Entwidlung
bes Gewerbes geftedt wird. Wenig verftdndlid) ift eS aber, bap
man Den Gehilfen in ungiinftigen, teuren Hetten eine
verbilrjte Nrbeitdzeit bewilligt. Diefe Urbeitszeit-Verliirzung
hat aud) mweiterhin nod) eine grunbfdglide Deveutung, ovenn
fte legt eine Brefde in ben neunftiindigen UrbeitStag, Dad
Organ ber Budbrudergebilfen muf anerfennen, »daf fein
anberes Bemwerbe bdurdgiingig eine mweniger als
neunftiinbige Arbeit8zeit hats. |

Sm allgemeinen find bemgufolge aud) bie Gebilfen mit
bert Grgebni8 ber Tarifrevifion durdjaus gufrieden, und in
ber @ewertidaftsprefle wird ihrer Organifation lobend be-
ftitigt, baf e8 feiner anberen @emwertjdaft moglid
war, »in ber [eften Beit aud nur anndhernd folde
Bugeftdndniffe exlangen ju tdnnens.

Die Pringipale de8 Buddrudgewerbes, die nidt mii de
werben, fiber bie geringe Mentabilitidt 1hrer H;h*s
triebe bemweglidh ju tlagen, ftehen alfo an der Lf:lmge
per beutiden Jnbduftrie in begug auf ihr Tng,_laleﬁ
Entgegenfommen und ihre Nadgiebiglett; _Tll:' freuen
fid) bes ihnen von ber Gewertidhaft ausgeftellten Heugnifjes
al8 fostal einfidiige Tidnner. &

Diefe  Jadgiebigleit veranlafte bdie unbeftreitbare
Nieberlage, bie inm der Hauptfade mwobhl auf bdie SMutlofiglett
und Unentfdloffenbeit guritdaufiibren ift, mit Der bie Per-




