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Redvaltioneller FTetl.

tlberleitung in die Friedenswirtichaft.

3n Jetten revolutiondrer BVewegqungen muf ba2 Tun und Laffen bed eingelnen mebhr, ald3 bad jonjt der Fall it
unter bte eigene Yerantiworiung gefiellt werden, jdhon weil die berfdyiebene politijdie Muifefjung ber gegeniodrtigen Getvalls
haber und bie bon ibmen erlaffenen, zum Teil Iolal ober territortal beqrenjten Verordbnungen jelbjt iiber rein wirtjdaftiicde
trragen einer einbettlichen Megelung entgegenjtehen. Zrotdbem glauben toir, baf e® bielleidht bon Nugen fein ldnnte, einige
allgemeine Midytlinien ju gqeben, woobel wir ben Edyverpunliemebr auj ben Setft al2 auf ble Form legen mddyten.

Sn ecjter Yinie hanbelt ed fid) boarum, bie oud bem [Felbe und bem Heeresdienft uriidlehrenbdben Berujdgenofjen,
joroett ba3 irgend mdglich ijt, wiedber aufjunehmen und ihnen Ve[dhdfitgung zu geben, ohne babet Dbdie Mildfidyt auj bdle
mwdhrend bed Mrieged eingejtellten Hilf2lcdfie auier adyt ju lafjen, Diefer Fordberung muf jdjon bedmegen tm weiteftgehenben
WMake entjprodhen werben, weil fle — pqang abgejehben dabon, bdaf fle jum Teil ihren Ausdrud in den erlajjenen LVer-
prbnungen finbet — jurzeit bie eingipe erlennbare Widalichleit bietet, Mube und Sidjerhelt zu gemwdbrleiften und einiger-
mafien georbnete WVerhaliniffe auf bem NArbeitdmarlt herbeizufiibren.

Wie aud unferer Welanntmacdhung bom 14, Nobember 1918 (bal. VI, Mr, 266) Dherborgeht, DbHaben fidh zur
Megelung ber Verhaltnifle im Yeipaiger Budbanbel bie Worjidnde bded BOrjenbereind, bed Teutjdien Leclegerbereind, bed
Wereind ber Pudblnbler zu Yeipilg und bed Lereind Leipilger Fommljfiondre, benen fid nody ber Lerein ber eutljdhen
Mufilalienhanbler ju Leipata, ber Teutfidhe Mufilalien-Verleger-Verein, der Verein Lethsiper Mufilaltenhinbler und ber
Werein ber Leipjiger Sortimentd- und ¥Untiquartat?-Budihanbler angejdlojjen baben, auj ben Woben ber gepebenen Ve
halinijje qejtellt und fidy mit ben Wrbeitnebmer-Crganijationen in Verbindbung gefest, um in gemeinfdhaftlidier Arbeit ;u
beraten, wie bie Wiebereinorbnung unferer felbarauen Werufdgenofjen in bad Wirtfdafidleben am zlwedmdfinften erfolgen
fdnne. "Wir empjehlen, bem Beifplele bed Leipaiger Pudbanbel?, foiveit ed nod) nidt geidiehen ijt, im Reiche su jolgen uno
iihlung mit ben beftehenben Wrbeitnehmer-Organijationen gloedd gemeinjdyajilicher Megelung ded budhhinblerifden HArbeits-
marfied ju nehmen. Mehr aber nod) ald biefe jum Teil durd) pefebpeberifdhe BVeftimmungen bereitd in bie Wege peleitere
Gemeinjdafidarbeit twicd ber gute Wille jebed einzelnen unferer Mitgliedber, Arbeitgelegenheiten und babdurdy ,Stellens zu
jdhaffen, bie Wiebereinorbnung unferer Verufagencijen in da? Wirt{dajtdleben ecleidhtern und Hiarten, joioohl den bidheripen
Ungeftellten al® audy gegeniiber eingelnen Wetrieben, bermeiben IBnnen, fdhon tweil bon ben legteren manche ausd Rowm-
grilnben gar nid)t in ber Lage jein merden, neben ihrem gegentvdrtigen Perfonal aud) ihre ehemaligen, jett aud bem Felve
guriidlebrenben Angefielten unterjubringen.

Die Wrbeitgeber iverben fid) baber einerjeit? untereinander, anbererfeitd mit ihren Ungeflelien berjtandigen miifjen,
bamit fomwohl ben Leben2bebingungen ber einjelmen Fivmen, al® aud) benen bder Ungejtellien bom rein menjdhlidhen Stand-
punite aud Hedynung qetragen werben fann. J(jt body bDie Hepelung Ded Ucbeltdmarlied, wenn fie audy nur eine ber
bielen Frapen unferer Qbergang2mwiciidaft ift, bon jo auferorbentlicher Bebeutung und Pringlidleit, baf jeber eingelne,
fet e2 felbjt durd) Einfiihrung bon Notjtandsarbeiten, an ihrer Ldjung mitarbeiten muf. Da eine algemeine Regelung durd
eine Motjland3ordnung wegen ber VBerfdyiedenartigleit der Vechdaltnifje nidht angdngig ijt, wird dbie Sdhivierigleit ber Lage Wwirlfam
nur baburd behoben werben fdnnen, bafy jeber einjelne Di3 an bie Srenge feiner Srdjte geht und felbjft Dpfer nidyt jdeut,
oo ¢3 ble Wefonberheit bed FHalled erfordert. Mur ber allgemeine quie Pilde au mwerltdtiger Hilfabereitichaft wird dhmoere
ictjdhaftlidge Stdrungen Bintanbalten dnnen, und e® bdarf ervarlet erden, baf der Vudhbanbel den anberen Beruja-
prgantfationen mit gutem Beifpiele borangehi.

Wo ed3 nod nidt gejdhehen ijt, bitten mir, ben Adiitunbenarbeitdtag einzufilhren, bejjen gefeslidie Anerfennung
ohrebied in Siirze beborfteht, und ba, two bie Verhdltnifje ed gejtatten, bie Arbeitdjelt, wenn audy nur voriiberqehend, nod

weiter herabyufegen, um fiir mdglidhit biele Berufdgenofjen Ucrbeitsgelegenpeit zu fdaffen.
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