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Erfdheint_toecPtdglidh. Fic Mitglicder bes Dirjenbercine I3 Die ganse Scite umfapt 360 viecqeipaliene Detitseilen, die
t ber Besugspreis Im Mitgliebsbeitrag cingeidiofien, 1t Jecile oder deven Raum Poftet 15 Plennige: Mitglieder des
meitere Eremplare sum eigenen Gebraudy Foften je 44 Marl? 12 Bacjenbereins sablen fiir eigene ‘Bnseigen 25 Diennige flie
jdbelich frei Sejdhiftsitelie ober 50 Mark bei Poftiibertoeifung 13 die Jelle, flir 1y &. 75 ML, 1, S. 38 0L, 1/, &. 20 N1, Stellen-
inrerhalb bes Deutjden Heidbes. Widbtmitglieber im 3 gejude werdben mit 20 Pf. bie Zeile beredhnet. Jn dbem Y
Deutjchen Meiche sablen fiic jedes Eremplar 34 Marf bes. 1 illuficiecten Teil: fiie N itglieder beo Dbrfenpereins 1, &. 31
0 dMarf jabrlich. Mady bdem Puslond erfolgt Lieferung §332 M., 4, &, 60 M., Y, & 15 M., [ie Michtmitglieder
iber Leipslg ober burch Wreusband, an NMidtmitglieber in 33 70 900., 135 M., 230 M. Deilagen merber nidt ange-
dicjem Falle gegen 5 Marf Sujdlag fiir jeves Cremplar. $? nommen, — Delderfeitiger & illungsort iff Leipsig.

i bes Botjormrreins deedent{deneBudifiindlersii atpsiy

R D
Fe. 28 (9. 14). Yeipgiq, Donnerdtag dben 8. Februar 1919, 86. Sabrgang.

Redaftioneller Feil.

Die Arbeitsgemeinjdaft des Leipziger Bud)hanbdels verfandte folgended Rundjdreiben an bdie
Peipziger Firmen:
Leipaig, ben 3. Februar 1919,
Teutjded Budbinblerhaus

Sehr geefrter Here!

Pierburc) gejtatten wix unsd, Sie auf die am 23 Tezember 1918 erlnfjene Lerorbnung fiber bie Erridhtung von
®rbeiter- und Ungeftelltenausiditfien aufmerfiam ju maden und Jhnen dringend beren redht balbige -Bilbung in
Shrem Betriebe nabejulegen, fofern bad nody midit gejbehen it Ju Shrer Uuftlarung geben wic nachjtehend Tury die widtigiten
Vejtimmungen bed Gefebed wieber.

Die Ernmiditung von ftandigen WUrbeiter- und Angeftellten-Ausiditfjen it fiir alle bie Vetriebe unb Biltos angeorbnet,
m benen, wenn aud) nur zeitweife, mehr ald 20 WArbeiter ober 20 Angejtelite Defchaftigt werben. Nidit als Mngejtelite gelten
Gieneralbepolimaditigte jowie tm Hanbdels- ober Genojjfenjdiaftitegifter .‘1,‘E'.1E‘||_‘t1'|t_r|ﬂ|1-; Wertreter. JIn allen Betrieben, in benen
auf Grund bed (Mejehes liber ben vaterlindifdien Hilidbienit bereits jtanbige Arbeiter= ober Angeftellten-Musjdiifje beftehen, find
Neuwabhlen vorzunehmen.

Tie Witgheber ber Wrbeiter- unb Angefrelten-Nusjdiiiffe werben von Arbeitern unbd Angeftellten ber Betriebe ober
Bitros in unmittelbarer und geheimer Wahl nad) ben Grunbdjihen der Verhdltniswalhl geribit. Wahlbereditipt und wahlbar
jind alle minbeftens 20 Fabre alten minnlichen und tveiblichen Avbeiter und NAngejtellten, die fidh im Befibe ber biirgerlichen
Ehrenvedite. befinben.

Die Nrbeitgeber haben fite bie Leitung ber Wahlen e einen aud brei Witgliebern  beftehenden Wahlvorftand zu be-
ftellen, ber aus bden dltefren Wahlbereditigien zu entnebmen ift. Ter Wahlvorjtand wahlt mit Stimmenmebhrheit einen BVor
jipenben. 3it bie IWahl ergebmislod, fo filhrt ber an Lebensalter ditefte den BVorfik

g1 Betreben mit weniger als 50 Angeftellten ober Arbeiternn befteht ber Mrbeiter ober Ungejtellten=Ausjduf ausd
je 3 Mitgliebern und ebenjovie]l Efapminnent. Jn Betrieben bis su 250 Arbeitern ober Yngejtellten Deftehen bie Ausdjdyiifje
aus joenigitens 5 MWitglicbern.  Fiir fe 50 weiteve Nrbeiter ober Ungejtellte i3 jur Jabl 500 erhoht fich dbie Bahl dber Mit-
alieber ber Nusjditjie um mindeftens ems. Vet mebr ald 500 Arbeitern unb Ungejtellten mitffen bie AUnsjdiifje aus 10 AMit-
aliebern bejtehen. Yuferbem jfind Grintminner in ber poppelten Fabl ber IMatglieber zn wdblen

Sn allen bie Ginridhtung, Iahl, sujtanbdigleit und Gejdaftsiithrung ber Nusidhitjje betreffenden Streitigfeiten entjdieiben
b von ber Yanbedzenivalbehorde Dejtimmiten Stellen

£1e Nujgabe der Nusfdiffe it dbie Wahrnehmung ber wirtjdhaftlichen snterejjen der rbeiter und Angeftellten in
pemt WVetriebe und bem Biiro bem Arbeitgeber gegendiber. Sie haben in Gemeinidiaft mit bem rbeitgeber darviiber ju waden,
baf majgebende Tarijvertrdge qgehalten rwerben. Befiehen joldhe nicht, dbann haben fie im Einvernehmen mit ben betetligten
wuctjdyaithdyen Bereinigungen der Arbeiter ober WUngeftellten bei ber Megelung ber Lohne ober jonjtigen NArbeitiverhdltnifie
mitzuwwonefen. €3 liegt thnen ob, dbad qute Einvernelmen innerhalb ber Wrbeiterjcdhaft ober der Anqefteltenjdait joroie ztoijden
piefenn und bem Urbertgeber zu jordern. nferdem Haben fie iy Nugenmert auf bie Belampfung der Unfall- und Gejunbheits-
gefabren in bem Betriebe 3u ridhten.

Nuf Lerlangen von mindeftend einem BViertel der Mitglieber bes Hcbeiter- ober Ungeftellten-Ausjduifed muf eine
Sigung anberaumt unb ber beantragte Begenjtand auf bie Lagesorbnung gejept werben.

Tie Wrbeiter oder Ungeftellten biicfen in ber Ausiibung bded Wahlredhtds und bei ihrer Titigleit in den usjdhiiffen
mdjt bejchrdntt und wegen bder Wusibung ihrer Tatigfeit nicht benadteiligt werben.

Jur Sdlidtung von rbeitdfireitigteiten werben dhnlidy wie nad bem (Mejels {iber ben paterldnbdifdhen Hilfsbienft
paritatijde Sdlidtungsausjdijje pebilbet. Tiefe werben, foweit jie nody nicht beftehen, von ben Lanbedgentralbehdrben
auf Grund von BVorfdlagéliften berufen unbd bejtehen aus je ywet jtanbdigen und je einem unfjtinbigen Vertreter dber Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ihred Wezirled. Der Sdliditungsausiduf fann, wemn atvijden ben Beteiligten eine Cinigung nidt guftande
formmt, von ben Ausjdyiiffen, Angeftellten ober Acbeitgebern angerujen mwecrben. .

Jugleid) teifen tiv auf bie Verorbnung vom 24. Januar d. 3. hin, in ber neuwe BVeftimmungen fiber bie Ein-
ftellung, Entlaffung und Entlohnung der Angefteliten exgangen find. Danad find alle Arbeitgeber verbflichtet, bie Kriegs
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