Birjenblaft . b, Dijdn. Dudghanbel,

e ~=1”m[}¢in‘t11 quwnumr erg{:b '|'n1} bie Stellungnahme
bed NArbeilaqeberberbanded aus ber Erivagung, dap die Elgenari
bed Ceipziger Budihandels den ADjhiup einesd Einbeitsdtarijs
berbiete. Demgemdaf ourde dad Hnjinnen abgelehnt, lwobet aud)
betont wurbe, dafy bdie wirtjidefilide Lage besd deipiiger Buddy
hanbels cin Eingehen auf bie materiellen Forberungen unmog-
lidh madie, jumal ba diefe ald Mindejtjordberungen bejeidinet
jelen,

Sievauf fdlofjen fid) dbie fieben Gebilfenberbinde ieder ju
eirer Arbeitzgemeinjdhaft jufommen; fie waren jedbod) nid e
ftande, einen neuen gemeinjomen Worjdleg ju macden, mni:wm
berlangten erment Werhanblungen auf Grund ber beiden eine |
gangs erivibnten Tarifentiviicfe, auj bdbie einjugehen aus den
pben angefiibrien Grimbden wnmbglich war. Der Arbeitgeber-
perband enijdhlof fich jeinerfeits mit einem Borfdylag, ber gleid)-
jeittg auch bem Wiarfthelfern iibermittelt twurde, an jie heran
artreten, und jtellie jich demgemdf unter jolgenden Hedingungen
i Verhandlungen jur Lecfiigung:

1. @& folten bie Verhandlungen nur gemeinjam mit bden
fieben  Angejteltenverbanden und dem Teutfden Transports
arbetterpecband (Seftion bder Vudyhandlungsmarfibeljer) -qe-
filhrt mwerben, tvobei anbeimgeftellt rourbe, nod) jwei Ioettere
faufmannijche Gehilfenberbanbe hinzuzuziehen.

2. (%2 jollte gqrunbfaslich bei dbem biZherigen tnmeren MAUuj-
bau der gefiinbigten Tarife berbleiben, die

3. oeber aiffernmifiig, nody in den Alterzflajjen,
i ber Nbarenziing der qegenjeitigen wirtjdaftspolitijden Redyte
perdanbert werben jollten.

Tafiir jolite 4. ber berjeitigen Lage ber Ungejtellten bdurd)
Mewahring einer Peihilfe, dbie rtotenveife jablbar ivdre, in
foldhem Umfange MRedmung getragen ecben, als es mit ber Mig:
lichleit einer fetteren Aujredyterhaltung der Vetriebe bereinbar
‘|'Lt Bei ber Feftfesung ber BWeihilfen follten in erfter Linie
bie dlteren berheirateten Angejtellten bor den unberheirateten
und weiblicden Ungejteliten u beriidfidytigen fetn;

5. follten bdbie Dbeiben gelilnbigten Tarife toiedber auj ein
halbed Jahr, aljp bid jum 31. Jamuar 1920, berlangect wecrden.

Tajiir, bic bizherigen Tarife beizubebhalten, iirbe Dejonbers

bie Grivdgung geredhifertigt erjdyeinen, daf fie jidh im grogen und
ganzen ald redit braudibar bet ber praffijdhen Hanbhabung er
wiefen hatten, loie fich bied nomentlich bet der Vehanbdlhung bon

=ireitfillen vor bem Edilidhtungzauzjdui gejeiqt hatte, ber res
latip fehr twenig in MAnfprudy genommen ivochen loar und jeine
Enifehliefungen in ber weitaus iiberwiegenben Mnzahl in bei
berfettigem Einberjtindbnid abgegeben batte. o war im Laufe
ber Seit eine Art qelwohnheitsredtlider Praris in der Hond
habung ber Tarife entitanden, dbie von lwohltuenber Wirkhung fiic
beide Teile geloorden war und auf bie ju berziditen feinerlei
(Srund vorlog. Tenn abgefeheh bon der unerhdrten Hohe bder
materielen Fordberungen bhatte die in den eingereidhten ZTarif-
entiviirjen ber Arbeitnehmer borgefehene Weuplieberung ber
Unageftellten nod Befdiaftiqung und Alter eine fo qrundjapliche
Weranderung der Tarife mit fidy qebradht, daf dadburd) mur une-
adblige newe Sireitigleiten und unergiidiid)e Husetmanderiepinits
aént bor bem EdlidiimaZaugidup eniftanben Ivaren, fiir Die
jeoe h}rlinhhm. aleidimdafiger Lanbhabung acfeblt patte.

Pas an Angeftelien: und Markiheljerverbanbe qleid;eitin
und qleidiautend geriditete Ynerbicten ju Werhondblungen auj
piejer runblage wourde pon diefen gemeinjdhafilidh pabim Deant
lwoctet, dbap fie jum angegebenen Hettpunft ju Yserhanbdlumnger
erjcheinen loiicdben, obne baf fie fidy jreilidh babei ecfldacten, ob
aucy fie beretr waren, bieje auf der bom ¥rbetigeberberband bo.
aefdilagenen Hajid zu fubren,

=0 begannen denn am 7. Uunquit 1919 nadmittagsd 315 Uh
im Vorfiandszimmer bed Birfenbereing der Deutjdien *Bufh
handler 3u Leipitg bie LVerbanblungen, bei benen in flunben
langer Husiproade [etber peraebens qeqeniiber ben bon rabi
falen Steomunaen geleiteten Gehilfenberbinbden bie filr ben
Yeipainer Plats borliegende Unmoglichleit, jogar unter dbem Ers
bicten der Ginfidhtnebme in dad Mednungzivefen und die Bi-
fany grofer fFNirmen, begriindef fourbde, toettere Gehalizipefen in
jo erdritdenber $iobe auf fich 3u nehmen, toie fie ihm angefonnen
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Rebaltioneller Tell.

nody auch | oD

e jum @ebraudy in ber
| fich Dbejiiglich Deiber

' Moten, ble ber Slabierfehrer fauft ujin,

N 172, 13. ¥Muguit 1919.

wacen. Man fann nur annehmen, dbaf hurqrml,tf 'iBHIr bie
iiberzeupende Madit ber Tatfadye nidht hat ecleimen wollen, daf
ichon die lepte briidende Belajtung eine jdyiwere Sdyddbigung des
veipaiger Budhanbels dburd) die junehmende AUbwanderung bes
stommiffionsberfehrs bebeutet hat, baf er emne néue BVelaftung
bon o auperorbentlicher Hobe nidht mehr tragen fann, b daf
angejichtd diejer Umiftdnde dad Anerbieten einer weiteren Vels

| hilfe dag Buferite an Entgegenfommen bebeutet, benn mit ber

Erfldrung, deéen bom Nrbetlgeberberband gemaditen ‘Vorjdlog
Laud) nidyt einnmal perhandein ju founen, |.'IL"L|.1L'[-_.L!I bie Fiihrer
' ber Gebilfenorganijationen bie Sigung. Daj dber Borjdlag
| e WNrbeitgeberverbandes {idh aber nidht nur fehr wohl bers
handeln Hef, jonbern audy den Bobden ju einer fiir beibe Teile
armehmbaren bvorliufigen Einigung abgegeben hot, jeigt ber
Umftand, baf bie Verhandlungen mit den in jeder Weziehung
befonneneren Martihelferfiibrern fortgefest tourden und borbes
haltlicdy ber Bujtimumung der Wiitgliederverjamminng zu etvem
Nojchluf gebradit worben find, burd) ben unter Veibehaltung
bed Tarifs die Hohe der angebofenen Beibilfe ftaffeltweife jo
feftnefest worben ift, dbaf jie fid) auf tund 20% bdber bisherigen
Tariflobne beldujt. Diefer Tatfadye geqenitber mup es daber
um o perantlortungslofer erfdeinen, wenn bie hhl}ilhlli-'l}ﬁft
pem Wbbrud) der Verhandlung am Worgen des D . Mugujt 1919
unter Anrufung der Entjcheidung bdesd *uumLﬂInm{innm.1Tmmmp
fard ben Streif hat jolgen laffen, iiber deéjjen Tauer fid) heute
feine Vermutungen duiern lajjen.

BDer VBudyhandel
und die WUnderung der Umfafiftener.
Von Juftizrat Dr. Fuld in Waing.

Yipn ben Wiclungen der ¥inberuing ded Llmjagjteucrqefeses, die
ber Mationalverjammiung. in Vorjd)lag gebradyt oorben 1it, loird
per Bucys und Mujifalienhonbdel audy in jehr erheblidhem Mafe
betrojfen, und e wdare cine der Sadlage noad) ungeredyijertiqte
Zelbjttdufdimg, enn man bies auf jeiten der JInferejjenten becs
fennen wollte. GE& fommen fiir dben Budybandel — und bas
Bletcdhe qilt fir ben YNujifalienbanbdel bor allem folaenbe
Beftimmungen bes Glefesentlouris in Betradt, die nidt ledbiglid)
eine einjadhe Erhobhung ded bislang geltenden Steucrjases bes
penten, jonbern jum Teil eine grumbdlegende Umgeftaliung bes
(hejesed. Tap dieallgemeine Umjagijteuer bon 5 bom
Taufend auf 1% erhdbht toird, ijt jloar fiir den Hanbdel, ber ja
aunt fpettaus echeblideren ZEeil mit biejer Steuer belafiet ift,
jdhiom empfindlich qenuq, fommt aber qegeniiber ben anbern
Becanberungen dbed Gefenesd erjt an jloeiter Stelle in Betradt.
Biel fvidhtiger {ift die Einfiibrung einer allgemeinen
Stleinhanbdelsfiener in Hohe bon 5% bdes Gnigelis bet
pen im Stleinbonbdel erjolgenbden Lieferungen bon ®eqenjtanben,
pie ihrer BVejdajienbeit nady jum Gebraud) ober BVerbroud) in
ber Hausirtidaft beftimmt find. Daf man mit diejer Stener
einen mbqglichjt qrofen und ausgebehmnten Hreid bon BGlegen-
ftanben bat trefjen wollen, ergibt fich obne loeitered aud bem
Sinn und ber Vedewtung der NAusbriide, die ber Gejesentiourf
aur Mbarenzung jwijden jteverpjlichiigen und jeuerjreien Gies
genjtanben gebraud)t hat.

Fiie pechalt €2 fidy nun mit Bikdhern unb YMujilalien? Smbd
Sangwirtichaft Deftimmi? Daz [aft
weder fdlechthin bejahen, noch berneinen,
jontbern hangt bon bder Feftjtellung der BViidier und Mujifalien
cb. Sdulbiidier, dbie die Hinber eciner Faomilie gebrouden, jind
A Gebraud) in ber Haudiirtjdiaft nidyt beftimmt, jonbderm
s ®lebrandh) in ber Schule, wahrend anderfeitd BViidyer, die
A Lefen und Studbium innerhalb ber Foamilie angejdyafit oers
ben, ald foldic angefeben fperden miiffen, die fiir ben Gebroud)
in der Haudwirifdiaft bejtimmt find. Der Beqrifi » Houdivircts
ichafte ijt ein fehr Iveitpehender, ¢r fteht pem Weqrify der bes
tuflidhen und gewerbliden Tatiokeit gegeniiber. Paraus ergibt
fidy, bafy die Biidher, die ber Mechtzantvalt fiir feine berufliche
Tatialeit anfdhafft, nidt der 5%igen Umfjasiflener unterliegen,
chenfoivenia bie medijinifchen Biidher, die ber Nrzt erivicbt, bie
MWie zahlreich aber bie




