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ber dburd) bad Gefep pegebenen Betriebdberiretungen junddit
eltvad ibec den tedmijden Bujbau ber Urbetinebmerverireiungen
pefagt werben.

Un ble Stelle ber bisherigen MUrbetter. unbd WAngejtellien-
augfcdhiifie treten bie Angejtelliens und NArbeitervdte, bie aljo
bie ®ruppe ber Ungejlellien und MNrbeiter in ihren Sonber-
interejjen zu berireten habenm. Weben {hnen in qeloifjer
Weife iiber ibnen — fteht der Wetriebdrat zur Vertretung
ber gemeinfamen Snterejfjen der Wcrbeitnehmer, alfo berx
Angeftellien unbd bdber Arbetter, und mithin Mt oud) nur er es,
ber Dei ber Leifung bed Wetriebd in geifjem Sinne miizu
witlen hat. Die Arbeiter» und Angefielliencdte aber find biejeni.
pen Snftangen, bie bad Mitbeftimmungsred)t bei Einftellungen unbd
Entlajjungen haben, eil diefe Vertretungen den Arbeitnehmern
nod) niber jiehen. Sie find aber ald untere JInjtangen ded Bes
tricb8ratdé anjufehen, benn ber Veirtebdrat hot w. a. bie Auj-
gabe, BVefjdhwerden ber Arbekter. und Angejtellientdle entgqegen-
aunehmen und auj ihre Abjtelung in gemeinfamer Verhandlung
mit bem Nrbettgeber hinguiwirlen,

Sn ber Megel werben ja im Betrieb2rat die gleiden Per
fonlichretten fisen tofe im Arbeiter. und Ungejteltenrat. Wber
bod) mit Unterjdyiedb. Mad) § 15 werben ber Arbetterrat und
ber MUngeftelltenrat durdy bie NArbeitermiiglieder und bie NAnge-
ftellienmitglieber bed Wetrieb3raid gebilbet; aber fvenn bie Babhl
elner biefer Giruppen fo qrof ift, baf bdiefe ®ruppe felbft die
Habhl bon Beriretern nody ber im (Gejes fiir ben Wetriebsrat
gegebenen Werednung erhalten miifte, fo joll thnen biefed Wedit
nidy gemommen lvérden, und dbann hat der Detreffenbe Gruppens
rat e¢in poar Mitglieder mehr, bie ald Erganjungsmitqliedber bee
geichnet werben. Jym iibrigen ijt bdie JBahl ber Velriebadrats
mitgliedber fo feftpeleqt, baf in Vetrieben bon 20—49 AUrbeits
nehmern ber Weirtebsral au®d bdret Mittgliebern Dejteht, bei )
bid 99 aud 5 und bann jieigt €& in nabher bejeidneten Siufen bisd
aujf 30. Yat ber Welrieb nur H—20 NUrbetinelumer, fo ' ein

Wetriepobmann ju todblen, ober bei Miditeiniqung bder ents |

jprecdiend ablreldjen dcbeitmehmergruppen el Bet-iebiobhs
leute (& 2). Died foitd in dben meijten Budyhandlungen bder
gall fein, und jwar tverben feine Sortimentdhanblungen mit
tveniger algé 5 Angeftellten ohne Arbeltnehmerverivetung bleiben;
bei ber Mehrzahl ber anberen toird ed cinen VetriebIobrenn
ber MUngpejielien geben, fodahrend ber oder bie WMartihelfer ohne
Wertretung bleiben. ®Setwdblt wicd nad; ber Liftenart ber Ler-
haltnisiwahl. Wei Streitigleiten iiber Erridiiung, Sufammen.
fesung, Gefdydftéfilhbrung und Auflojung bed BVetiiebdrald und
ber anberen Weiricb&berivetungen enifdyeibet ber neu zu ers
ridytende BVegicldwirifdafidrat aljo tiber alle prganijatorijden
ffragen —, wdahrend bie Streitfragen zwifden dem einzelnen
rbeitnehmer und bem NArbeitgeber toie bisher bor ben Sdlidy.
tungsausjdufy agehdren.

Eine widtige BetriebBvectretung il aud nody bie Beiriehs-
berjommiung aller Arbeiinehmer (8§ 45, 48), bie Wiinjdye und
Rinivdage (>3nifiatibanirdges) an ben Beiriebsrat ridhiten lann
sur Wetterberfolgung. Bei gemifdyten und jonit nabe zujammens
geborigen Beirieben (innerhalb berfeiben ®lemeinde) Fann ein
Gefamibeiriebsrat ober ein gemeinfamer Beiriebirat erridhtet

oerden, criterer neben ben Einjelbetriebsriten, letterer an!

Etelle ber einzelnen Beiriebsrdie.

TWir fehren ju den Aufgaben-und Befugnifjfen bed Vetriehs.
ratd jurid. Er hat neben feinen betrieb&fiirforglichen, frieben-
fdiaffenden Wufgaben befonberd audy bie ded GEinblidad in bie
gefchaftlicdhen Grunblagen bed Veiriebd, Tas ifl beim Sortiment
nidyt gany leidht, beim Werlag aber nody biel {dwerer. Wenn
e& gelingt, immer bie titditigften und becftanbiaften Mebeiinehmer:
bertreter in ben Wetrieb2rat ju befommen, fo mag o3 aut jein;
biele ber anberen werben ben Einblid in bie tiefeTegenden
aefchajtliichen Yomenie eined aqrofen Nerlagd nur mit qrofier
Wiihe berftehen. G2 ift aber borgefehen, bafy fiir bdie beiflen

dufgaben, bie mit Befriebd und Gefchaftzgeheimnifien au 1un |

haben, ber Vetrieb3audfdyufy bon 5 Mitgliedbern da ift. der (8 27
fmmer gebilbet werben muf, wenn der PetriebErat mehr al2
9 Mitglieber, ber Velrieb alfo mehr ald 600 Arbeitnehmer hat,
Uber ba® betrifit im Budihandel ia twokl nur bden Roehlers
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pilicht itber Gejdyiftzgeheimnijje, und bdie Werlepung Ddiejer
Sdyioeigepflidt ijt das eingige, toad belm WUcrbeitnehmer mit Sirafe
belegt ijt (lodhrend bder Arbeitgeber fiir Veeinirad)aqung Ddex
Wiitloickung an bden Welrlebsoerireiungen bejiraft toicd, §5 Y9,
99, 100). Fiir Verlag und Sortiment taudyt hier bie Frage auf,
in weldjer FWeife der Arbeitgeber feiner Verpjlidhitung, einen
Yageberidht au erjtatten, ju entfpredien hat (§ 71, 72). Jn erjter
| inie joll diefer Beridhi die ben Tienjiveriraq und dbie Tatiglett
ber Wrbetinehmer beriihrenden WVorgdnge beriidjiditigen; bdaju
|gebdrt natiticlidy aud) bad allgemeine Gedeihen bed Gejdyafis,
Wber 3 ift bod) jraglidh, ob bied mit genauwen Umjoks und Gee
Hoinnaiffern ju gejchehen hat,  Jn Betrizben mit mehr ald
50 Ungejtellten oder mehr ald 300 Acrbeitern allerdingd mug
!rhw Wetriebabilang ober eine Getvinne und BVerlujtredhynung bore

"geleqt twerben, Died entjpridht ben Forberungen bei Ubtiengejells

jdjciien, ijt aber bebenflich, wenn iiber einjelne Pojten den Wte
beitvehmern Aufidiluig erteilt twerben mufl. 2ad »Gejdajide

‘.mf]vhnntb- fest ber Witteilung@pflicht ein Ende — €2 fjragl

i) aber, wad ald Gejdidftzgeheimnid anjufehen ijt.  Falfu.
| [ationsqrunbdjdge, neue Verlagzabjdiiifie, Plane u. bgl. gehdren
jedenjalld nidyt mit ju ben Dingen, bie in der Megel mitzuteilen
find, unter Umjtdnden freilidy tonnen fie filr dbad Bild der Laqe
'Im'ir-:til'aﬂ; fein und miiffen dbann miigeteilt werben.

ES toird bei der praftifdhen Untwendung bed Gejebed getoif
nody bielezd in bdiefer Hinfidt fidy abjdyleifen miifjen, und ed
fomumt olleé dbarouf an, boy ernjte, berfiandige und verjdyivieqgene
| Manner mit ben Aufaaben und BVefugnifien bded BeiriebSraid
foie ded NAngejtellien- ober Urbeiterrald betrvaut werben, damit
| ber Fived biefer Einridytungen, den Arbeitsfrieden und bie Ve
riebserfolge su fordern, toicflid) erceidit und nidt in fein
 @epentetl berfehrt oith. Zenn gerabe bag Verlagsgefdaft it
ein auf jeinfle Medymungen und Erivdaungen Lapitalijtijd und
peiftig aufgebouted Glejdyaft.

Der sloeite, widyligite Panlt, ber ben Ungejtelltens by, Ar.
beiterrat ndher angeht, ift dbie Mitwirfung bei ber Einjtellung
und Gntlajjung.  HFiic dble Mitloictung bet dber Einjtellung il
ed nmur, Midytlinien mit dem Wrbeitgeber aufaujtellen (§ 78,
Riffer 8), aber nidht bel jebem Enqagement breinjuredem:; bel
| Entlafjungen aber muf ber Mat gefragt werben. AUrbeitdorde
fmungen und Dienftoorichriften werden gemeinjam mit dbem WAr.
| beligeber erlajjen. WBei BWerjtofy qeqgen die Midytlinden ift ein
;'[_'-Finillrll-l:[]étjrrfnﬂ]rfn feflgeleqt. Tedgleichen bei ber SFimbdigung
(58 B4 §.), wenn bdiefe ohne YAngabe bon Griinben qefjdyieht,
| ober toenn fie eine unbillige Harte dbarftellt, ober bei jojortiger
| Gnilafjung, wenn bet pafilr erfordeclidye sioidyiige« Brund nidt
'borzuliegen jdjeint. Hier tuft der Nrbeitnehmer, die Entlafjung
ald unbereditiaf betrachiend, ben Ungejtelliens pber Wrbeitercat
an. Dlefer berjudyt eine Verfiandiqung mit bem NWrbeiigeber
| pber ruft, toenn biefe nidht qelingt, ben Sdliditungdausidug an
Hudy ein gerichtliched Werfahren it natitclidy puldaffig, mwenn
eine ber Parteten fidy an dad orbentliche Secid)t toendet, und
biefed Werfohren qeht bann natiiclidy dbem LVerfahren bor bem
Sdiliditungsausfjdhuiy vor (bgl. jedbod) eine fehr merhoiicdige
Veftimmung in § 86 ALT. 2). Je nad) dbem Nusfall bed Sdlid)-
tungefprudyd fann e8 audy dazu fommen, daf ber NUrbeitgeber
| ben gefilnbigten Arbeitnehmer lweiterbefjdydfiigen muf; wenn er
| Dad nidht rotll, muf er ihn entjchadigen (§ 87). Pie Entjdhdbts
agung bemift fidh nady dber Bahl der Jahre, wdhrend berer ber
Urbeitnehmer in bem Betriehb insqefomt bejchdfiiat twar, unb
barf filr febed J[ahr bis zu einem Fdiftel ded lesten Tahreds
arbeit@berdienfied (Monatsqehalt) feftaefesst erden, jedody im
gongen nidt itber jedhs Jmwiblftel (Halbjabhriqehall) hinausgehen.
Wlfo eine Art Abgangsentidadiquna. Der Arbettnehmer fann
jcbod) bie Wiedereinftellung bermweigern (§ 89). Tann ift 1hm
ofn und Giehalt nur bis jum Jeitpuntt bder Medhtsfraft bed
thm rechigebenben Urteild u zablen,

' Der Arbeitgeber nimmi an ben Sisungen bded VetriebBrats
feil, bie er felber beantraqt, ober zu benmen er eingelaben tirch.
Er hat Dei den bon ihm beantragien auf die Tagedorbnung
Einfluf, infofern er bie Frage, um die ¢d fid) hanbdell, ouf bie
Tagesordbnung fegen laffen fann. So fann er alfo ertirfen
230




