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Nrbeitaeber und Urbeitnehmer, Anfpriidhe auj Grund einer ge-
meinjamen Arbeit von Urbeitnehmern gegeneinander (Pauptthpus
‘®euppenafford) und Anfpritdye aus Lerhandlungen iiber bie Eine
gehung cines Arbeits- oder Lehrverhilinijies, {oioie enblich bie nody
ju eriodhnenden Sireitigleiten ausd § 3 erjfafit; ferner Mechtsjtreitin-
feiten aud Tarifvertriigen, foloie die privatrechtlichen Eingeljtreitias
feiten auf @rund bed BRG]

b) im Tege bed Buffeftiebungsverfahrens wird iber ging
Meihe bon Anpelegenheiten aud bem BRE, entjdyieben.

Durdy bdiefen auperorbentlich Joeitpefiedten Tdtinteitabereich
ber Arbeitagerichte muf m. E. bie ordentliche Serichtsbarfeit bers
tiimmern, ba fie auf die Dawer bon ben Miets, Alimenten» UNd e
ferungaitreitigletten, auf bie fie durd) biefe Yegelung im oejents
lichen Dbejdyrantt bleibt, unmbglich egijtieren tann. Diefer unaus-
bleibliche Juftand foird etnmal berfhdrft werden durdy die Zren
nung der erflinjftanglichen Arbeitdqeridyte bon ben Wmidqericd).
feri - folvie oanbrerfeitd bdurdy bie Deliebig audbehnmumasfahige
Sautfchubeftimmung bed § 3, wonady allgemein bet den Nrbeita.
gerichten Stlagen gegen Nrbeitgeber oder Urbeitnehmer folvie joldper
gegen Dritte erhoben tverben fonnen, lvenn die Enijtehung des Pne-
Spruchs mit einem Arbeitaperhiltniz in redhtlichem ober unmit-
telbarem wivtidaftlidhen Bujammenbhang fjieht
9Mn bdiefer Stelle oird bad funbamentale Bebenlen bdeutlid), bad
immer toieber gegen bie pange Sonberregelung bder Arbeitdgeridytz-
barleit borgebradyt foerden muf: Statt bie ordentlide (erichizbare
feit burdy eine Jadigemdfe Umgejtaltung bes JBibilprosejies ben
mobernen BVebiirfnijfen anzupajfen, oicrd man fie durd) Sdajfung
bon Sonbergeridyten berfitmmern, ohne daf fid) dbie baraus erwad).
fenben  bebentlichen Folgeerjdheinungen audy nur ¢inigermagen
iiberfehen [affen. Man fann ¢ nur ald ungeredyifertigten £ ptimis.
mus beseidmen, wenn bel einer derartigen Bejdyneidbung bes Ar
beitsqebiets ber orbentlichen @erichie eine wobltatige Beeinflujjung
burdh bie meuen Hrbeitdgerichte evivartet twird. Dad Glegenteil
wich ber Sall fein. Trobbem lvird man fich mit ben Tatjadien abe
finden miiijjfen, da die in Betracht Lommenben Kreije jid) Loum fvers
ben bon ber einmal gewonnenen Vorftellung eined  bejonberen
Nrbeitzredits und einer fpesiellen Nrbeitdgerichidbarfeit Ioleber
frei machen fonnen.

ITI. Werjahren.

Enttourf fennt brei Verfabhrensarten: dad Sprudy, das
Bufifeltiegingd. und daz Befdilufberfohren. Dabon fommt bem|
suerft genannten @ prudioerfabhren, toeldes jid) in  Dder|
Souptiadie nady ben WVorfdhriften ber Jibilprojefordmung ricyied,
und bei dbem allein ber Mechismittelzua boliftindig ausgebaut ijt, |
fibertviegende Vebeutung zu.  Jedbod) tritt aud) hier der die gejamie
Wrbeitzgerichtsbarleit beherridende Gebanfe, dbaff an Stelle emner
progejjualen Austragung miglichft eine aittliche Pegelunp ange
ftrebt tverben muiiffe, fiatf in ben Worbergrund. Das gelegentlid)
ber Ribilprozefirejorm bieljad) bejprochene GMiteberfahren iich in
ber Weife bermicilicht, dag regelmdfig bor ber muiinbdlicden Bers
hanblung cin Einimmaétermin ftattfinden joll, ju-dem jebod) im
Gegenfal i ben burdy bad Geloerbegeriditsaeled borgejebenen
Worterminen Beifiper hinjugejoqen werden, SHommit ein Bergleich
nidht uftande, o hat dbad Geridht trodem bie giitliche Erledigung
bez Meditdjireited bouernd im Miuge zu Dehalten und ben Berjid
hinlidhit am ©dluf der Verhandlung su wieberholen. Aud) auj bie
Gefdajtaitellen (®erichts{dreibereien) ber Arbeitdneridite werben
in biefer Miditung bejondere Hoffmumaen gefest. Diefe Nrt der ae:
richtlichen Tdtigleit jetst jebodh bie Maglidhleit ber perjimliden
Einwichimg auj bie Parteien boraus, fobaf bem Norjigendben bie
Wefugnisd getvdhrt werben muf, bas perjoniidye Erjcheinen ber
MPartelen anzuordnen. Allerdings wird ber BVorjisende barauf be-
badit fein milffen, baf Yrbeitgeber, die jahlreiche MUrbeitnehmer bes
jhaftigen unb baher DHaujiger in Urbettaftveitigletten
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merbent mur ausnabhmsaieiie ihrem BVetriebe durdy bie WUnordbnumg
per perfonlicdhen Wnivefenbeit im Termin enijofgen erden jollten.

Sm Sntereffe einer Vejdylamnigung bed Werfahrens betrant

bie Qabimasicift am Sif ded Arbeitzgeridhts einen Tag. und jind
alle aur Suftanbdinfeit der Mrbeitagerichte aehibrigen Sad Priene- |
fadien Im Sinne bead & 202 bes Geridyizberiafjunasaejeses.
Welonderd Heftiq fomitritten ijt bdie FHrage Ddex Sulajjung ber
Medhtzanivdlte bei ben Nrbeitegerichien. €35 ijt tar, baf die ¥n-
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| oenbung aelanat.

mwaltidiaft angejicdhtd ihrer an fidh {don duferft fdiviecigen iotri-
idhaitliden Qage nicht auf die Einnahmen oaus der Titigleit Det
ben Aebeitdgerichien bergiditen tann, jumal ba dbas Arbeitsgebiet det
proenilichen ®erichtabarfeit eine gelvaltige Einfdyrantung erfdabrt.
Trogbem fchlieft der Entiourf im § 55 bie Anivdlte bon ber Hhehre
heit ber erftinftansliden Streitigleiten aus, inbem er jie in ben
Einigunagsferminen iiberhaupt nidit juldft, im dibrigen aber ibhre
Stlafiung auf folde Acbeitsfachen bejdrintt, Dei benen ber Tierd
hed Sireitpeqenitandes bie Verufunpsjumme iiberfleipt. Died end
ipeicyt den Fiinjchen ber Hrbeitnehmer und wird bamit begriinbet,
bofy ber Doubtjall bes Acbeitzoeridhisprozefjed ber Lolnanjprud
jei, ber jchleuniger und billiger Entjdheidbung bebiitfe, weil Dder ¥Ur
beitnehmer ded Qohned gur Friftung ded Lebens bendtige. enn
man fidy aber bergegentvirtipt, baf in ben tveitous meiften Fdllen
heute bie Mrbeitnehmer mit threm Selvertidaftabertreter erjdyel.
nen, ivdhrend jich bie Wrbeitgeber burch thre eigenen Synbicl oder
bie threr Drpanijation bertreten lofjen, fo ijt nidt eingujehen,
et man der notleibenden MUntwalijdyaft biefes Wrbeitdfeld ent-
diehen will, widhrend bdie ftandigen Wertreter toirtjdafilider Wer-
einigungen bon Mrbeitgebern ober Nrbeitnehmern foiwie ber Wer.
cinigungen bon Striepsbefdidbigten ober Sojlalrentnern iy ledythin
sugelajien toerden. Jmmerhin ijt toenigftens erceidyt lworben, baf
bie Medht2antwvdlte Dbei bden . Lanbedarbeitdgeriditen joivie Dbeim
Reichzarbeitdgericdht alé Progefbebollmadyiigte auftreten fomnen,
oobei bie Bejonberheit qilt, bafy ber fiic bdie beim Meichdpericht
titigen Aniwdlte geltenbe numerus clausus purchbroden wird, do
mit ber Vertrehuna vor dem Meichsarbeitsgeridyt alle bei deutjdien
Meriditen pugelajjenen Medytzaniwilte beauftragt werben [dnmen.
Sehr ymedmaRin erjcheint die Art und TWeife, tnie bie Buldf-
figleit der Werufung normiert ift. Sle ift nur in den Fallm
aldfiin, Dei benen ber MWert bed Befdyiverdegeqenitanbed im Heil-
pintte ber Ginlegung ber Werujung ben 20. Teil bed Jahresein-
fommens iiberfteigt, filv ben €5 nach § 48 ALY, 1 ded Einfonunen
flewerpejetsed einer BVeranlagung filr bad loufende falenberinhr
nicht bebarf. Ties ijt ein mit ber Gelbentivertimp fortjdyreitender
Makitab, der dinderungen Dinfichtlidy ber Feftjebung ber Beru
fumgsjumme eritbrigt. Snfolge der Hdbhe ber lepteren loird erreidy,
baf fiir ben grofien Durdifdinitt ber getwdhnlidien Arbeitsredis.
itreitigfeiten bie Verufung audqefchinffen ift. Um jedod) auch bei
diefen jopenannien Vagatellfachen fiiv den Fall, dafy Fragen bon
arimbidaslicher BVebeutung jur Entjcdheidbung ftehen, eme Wadipru
fung durch die BVerufungsinitang su ermbplichen, fann das Arbeits.
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qericht tn foldhen Jjdllen bie Buldjiiafeit ber WVerupumg unabhangig

ibrechert, toag eine prafiifdhe und beqriifensiverte Yleuerung Dare
itelit.

Die Rebifion an bad ReidyBarbeitdgericht finbet lediglid) gegen
bie Gubucteile bed LanbdbarbeitZgerichid im Sprudyberfahren nad
naherer Mafaabe ber Jibilprozepordbmung fiatt, wobel bemetrlens.
oert ift. baf audy bie Tarifjatung, b. h. ber Xell ¢ined Tarifber»
frages, loeldyer frajt Gefees ben Jnbalt ber unter diefen Tarife
pertrag fallenden Gingelorbeitapertrdge bilbet, ald rebijible Hedyis.
norm anecfanmt hoich.

Gin pertitcater Nechizmittelzug findet fidh bagegen im B u f
feftiesungsberfahren, bad nur auf Antrag ftattfindet 1und
im qrofen und gangen beém in bex Slrajprojefiorbmung geregelten
Rribatflageberfahren bergleichbar ift. Die Begrindung zum Ente
fouri bezeichnet e ald ein Solalftrafberfabren, ba bie Slaatsane
altichait bon ber Mitoirfhung ausdgejdlofjen ift unbd feine infa.
mierende Wichung einfritt, Unmilte jind unbefchrantt jugelajjen,
genent bie Urteile ber Arbeitdgerichte im Buffeftjesungsberfabren
Finbet Verupmg an bad Lanbe2arbeitzperidht ftatt, bas enbqiiltig
entidieibet.

i pleidhen Babnen betoegt fich bod Bejdlupoberfalh-
ren, tweldiesd in ben Difziplinarangelegenbheiten, 3 B. Enjdyreiten
geaen Rilichtoidrigleiten bon Betrieharatdmitgliedbern fotvie in einis
aent anberen Frdllen bes BVetriebdratepefehes (3. B, bel Entjdieinung
ber FNrage, ob an big Stelle eines Gejamibetriebsrales e ode
mehrere genwinjame Vetviebirdate freten jollen . dgl) jur ¥n
Wiz MNechtamittel ift ledbialich bie jojoriige Be
fchtoerbe aeachen, bie hier aunahmsioeife aujjdiiebende ¥irfung
hat. Entfchieben ivird bariiber ebenfo toie iiber big einfache e

pom Werte dbed Bejiverdeqepenfianded in dber Urteilsformel aus.




