ALG Siclenbtlatt §. b Difdn. Budbinbel.

Mebaltiomeller Tell

M 23, 28, Qjanuor 1924,

Wienn man bie Uberjdyrift lieft, jo dentt man, ¢3 Ivdren Dbie
Wbjidyten ber Drudereibefier erreicht worden. Zatjadie it aber,
baf in bejug auf den Lobhnabbau und einen jid har:m-} unter
Umftanbden ergebenben Preisabbau goar nid1s erreicht hou Det
Wbjchiuf der Verjtandigung war aber bod) nidit fo brenne n“r niotig,
bafy man nidht Beit gehabt hitte, im Snterejje ber Stunbdjdnft mebe
au erfimpjen. &3 ijt lediglich erveicht toorben, daf im Bud.
gelcerbe ber aditftiinbige Wrbeitstag aufredit erhalten tourbe mif
ber Wakoabe, bap, je nad) Vebarf, bisz ju H3 Stunden gearbeitet
werben fann.  Der Qobn ift nidyt nur der gleidhe geblieben, jons
pern ¢3 miijjen audy die H Shmben Mebhracbeit bejahlt loerden,
mwenn audy ofne Uberftundenentjchadbinoung, Hitte man den Wunjd)
bed jachiijchen Weaierungdrated beriidfichtingt und bie Nusdiperring
um adt Taae verjdioben, o lwdre €3 moglid) getvejen, Stunden-
[bhne zu erreichen, und jwar joldye, die bem allgemeinen Yobn.
nivean entfprechen, bie aud)y einen Preidabbau ermibalid)t
hitten, der jilr bie Werleger bon Mugen und filr die Arbeitnehmer
nicht bon Schaben gervejen tvidre, denn bieje hatten auf eine grifere
Welebung besd Arbeitdmarlied rechnen onmen. Jn einer Jeit, n ber
in anberen Gemwerben der Yobn abgebaut und bie AUrbeitzzert ber.
[dngert toich, die Weamten ded Reidyed bie 60-Stunbentwodye diltierd
befommen, und in der im ®egenjab zu der SBeit bed leiten Lohn.
ablommens ber Snber fidy auferorbentlidh aefentt hat, 1t ¢& ben
Serren Epnbici und einigen Budybruderetbejigern nicdhit gelunjen,
pad 3u erreichen, jvad bie Buddruderpehiljen bon fidh) aus in eine
selnen Betrieben [dngft zugeftonden bhaben. Die dbem Deutjden
Budybruderberein angehdrigen Firmen mwaren auf ben fFampj eins
geftellt, die IMdglichleit, den Fampf durdyzujiihren, lvar gepeben,
bie Vereinsmitglieder hatten nidht um ibretiwillen,
qunjten der ®ejamiheit den Sampf auj {id) genommen. Selbjt bie
Tagespreije batte, oad jonjt nidt immer ber Hall Ivar, jid) boll
in ben Mebanten ber Ausiperrung hineingelebt und bie Kiindigunjgen
poTgenomment.

MNach allem, wad gejdheben ift, hat biedmal dbag Mnjehen ded
Peutidien Buddbrudervereind jdyver gelitten. Die Wrbeitnehmer
haben ber gangen Berhandlung dbad Siegel ihres
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befji Ber gine bollzahlig bejudhte Lie I'l.]]H niung in einer Entjchliegung |
einftimmig su bem Mejultat fam: »3nsbejonbere ivird beructeilt,
baf der im Sdyiebdiprud ititq&”ut: Stundenlohn loieder aujges
geben ift, looburd) dbie Verldngerung dber Arbeitsieit ohne den ¢
perlichen toirtjdhaftlichen Griolg bleibt und eine entipredhenbe
$erabjebung ber Drudpreife fraglidy gemadyt oirbs,
L" ioird bie unumitofliche MNotoendigleit bleiben,
nadyit
@Iu-:g_[ru:[] ju juden, jo
¥eq ftber ben Stampf.
Hiemn iy als
[en im  Borfenblatt
wepen, weil id)  Hojfe,
ftretje  berer, bie oie ich  Deiben ®elverben  angebiren,
nody mebr finden loecben, bie auf bie Leitung 2 Deutjchen
Budppruderbereind Einjlufy ju geminnen judien, um eine fejte Hal.
tung ber Werhandlunadleiter zu erreidhen. &3 mul aud) auj bdie
Lieferanten im Budbrudoeloerbe eingelvitlt tverben, bal fie an
einen Prei2abbou herangehen, aber bor allen Tingen miiffen aud
bie anberen $reiZbertreter bed
bent Tarifbechandlungen ebenjo ioie bie Vertreter bed freijesd
(Sadyfen) ben Wiut Baben, mit gqrofer Beaeljterung pefafite
fehliifie audy durdyzubriiden,
Walter Bielefeld
ganb*jche ‘.'Burh"ﬁﬂ]dfl'f':, (5,
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Movember vorigen
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Teftpeleat Datten, r'1|'|.'r fraft troten, almete maw exleiditert anf, denn
¢& jdyien Dbeqriinbete Bfidit an Deftehen, nmummehr allpemein ju einer
filr bie Stetperung ber Prodbultion notwendipen Nrbeitdeitverlange-
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briidt, unbd e3 ift ricdhtip, wenn im Verein "'1‘ipjig[‘t Budybruderes |

]l.'ll-l

Beit erfolgenden Meuregelung ber Lohne nidit nur ben |
bem |

dem |

Deutiden PBudibruderbereind bei |

alle Hrbeitnehmer aefetlid |

Zutdy vie Yebren ber Werpangenbeit lug qrwurs
ben, aeigte fich bie Yrbeitnehmerjdaft fajt ithevall Lerert, tm Brege ber
BretriebGoereinbarung eimer Werlangerung ber Hrbeutsoauer uzujiim-
men.  Wiele Vetrviebe gugen durdaus im Einvernethmen mit il]l't'L
Arbeitnehmern bdagu {iber, Dic ‘L'iul;L‘|.'L1‘ﬂ'|ll-:':'~‘.t'1t ieoer eimgufiil

| tem, Ziefe Entrridlung wazr tm Dejlen &l -||L, ald mwie ein Blig aud
| Geitevem Dimmel bic Betordbunung iibe i.'1 e Arbettagetl
L om21. D¢ jember 1928, die am 1. .,:.L1I:!|I-.‘.1,' 1924 1n Mrajt trat
Mirtfdafisleben traf. Zen Gewerlidafisfunttiondren war
I-.;||iu_'h.1.1':ﬂr aumute geworben, bal bie MrbeifSzetifroge unter FAus-
fdaltung bed ZTarifeevivages mehr und mehr durd) Lercinbarungen
innerhald der Befriebe peldjt wnrde, ohne daf man [iber dad Tegma
ed Ndjtfrundentoges 1|ulJ,u.1h und jie benufgten baber fdleunigft thren
l{_mi[..il in "ur Slegterung, indbejonbere im *hn:lr[Lm'l' tsminijleriwm,
nm anf Grund dbes 12’1'I1I|1L1'|I.1] inpdgefehes den Exlaf bdiefer neuen Per:
orbnung gu I,IJIl.l.]'I_. der ber Stompromifdavaiter auf der Stirn ge-
idivicben jteht. Giliidlidermweife handelt €8 fidh nur um ein Provi-
foriunmsvorbehaltlid einer jpateven endgiiltigen Hegelunge, ZLrog-
bem tit Dereitd umwermeflider ©daden angeviditet woerbden, benn ba
eine lt[ln-‘!.r]]ruit:n1,-| bu; ‘Ildjl-le:::hullmﬂfs- grundjaplidy nur gujolae
Tarifeeriraped . wurbe ben Glewerifdaiten und dbem mit
bicjen verjdmoljenen Larif 1,-..:‘:-.J||t'f1| ber Deretfd entjdymwundene Einjluf
pon Gefeted wegen wicber eingerdumt, jobal die wivt[dafilid unbe-
bingt notwendige LVerldngerung der Arbeitszeit meift erft nad) jdioe-
ven Sdmpfen und burdy behdrdliden Sdiebsfprud)y burdgejett werben
[ Tormte,

rung du pelangen.
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n ber Spige der :!H-ru:'b:nnm jtebt nad wie vor bexr Brunb-
fag besd Adtftunbentages ! Pauen werben in bie Arbeits-
|geit nidt mit eingevednet. Purdbredung bes Pringipd ift in

Eine 2
giner Meihe von Hudnahmefillen vorpejehen, von Dbenen ber Woghidlent
einter Musdehnung ber Mrbeitdaeit burd Tacifoertrag (5§ 5) ober
auf Grund behordlider Anovdnung (§ 6) bdie Dauptbedeu
tung gufommt. Tabei wird der tarijfliden Regelung ber Borrang ein
| gevanmt, benm gine behordlide Anorbnuwg erfolgt nur, =foweit bie
| NrbeitBaeit nidht tariflidh gereqelt ifte, und wenn nadirdglid eine tavif
| [idhe 31#.1|.'Tl:11|‘| suftandetommt, fo tritt diefe ofine meitered an bie Stelle
Someit ber Tarifeertrag eine lingere ald ady-
itiindige taglide Arbeitgeit vorjieht, bie jebody bie dburdy § D gejogene
pidjtarbeitdgeitgrenge von jehn Stunden tiglid nidt itberfdreiten
barf, treten bie tavifliden BVeftimmungen an Stelle der Vorjdriten
"'~[" E1c|1 Adtitundentag jum Grumbfjaly erhebenben § 1. Glegeniiber
| A b tegeitfeftienungen in nidt filr allpemein verbindlidy extldavien
Tarifoertrdaen fleht im Juterefje bed dffentlidreditliden Arbeitnehmer-
Iidl'.uac»,"%, bejonberd beaiipglidy meiblider und jugendlider lebn:‘-s:rﬁ:f-:'.
ber obevflen Yanbedbehirde ein Beanftandbungsredt au, Tieje triffl
Beftimmung  fiber bdie Dauer bder juldffigen Arbeitsjeit,
in  einem ZTarifoertrage bie mdheren  Dejimmungen
{fiber Oie rbeitsgeit Defondever Vercinbarvung oder ber Entideidung
| burd) Defonbere Stellen vorbelalten find. ®emeint find bamit wobhl
| bie genaue Feftlegung und Lerteilung ber Arbeitsftunden, ber cine
Paufen u, bgl., wabhrend bie grundfaplide weftjiellung,
ob 8, D ober 10 Stunbenw gearbeitet awerden joll, ime ZTavi] felbjt pe-
troffen mwerben mufi. Fine taviflide Vejtimmung, wonady bie Pejiim-
mung der Arbettsbaner [dledthin der Betriebs Lh1|.i::.'.'nru:1-;| pber por
bem ¥rbeitgeber allein fiberlaffen Bleibt, ldft fid) meines Eradiens,
jo miinfdensmert jumindejt die exjtere Mepelung wire, mit dem Sinn
per Merordnung nidt veveinbaren.

audy
[ wenn

jelnen Sdyiditen,

o [
=4 L3

Snjolge bed Widerfivebend ber Gewerljdajten, fid) au einexr tavif
| Hidyenr Lerldngerung ber NArbeitSgeit Deveit qu finden, ift bie Arbeits-
[ bauer pieljady durdy behdrblide Anordnung (Sdieosiprud) ausges
behnt worden.  Wuf Antrag ded Unternehmers Lann ndmlid) bder ju-
ftdndige Gemwerbeanifidtateamte nad Hnbovung der Detricbsvertrelung
eine Perlangerung der adtjtiindigen Mrbeitdzeit widerruflid) gejtotten,
wenn fie saus betriebStednifden Griinben, l“'l'-‘."L'IIi.'l'."l'l' el Betriebs
itnterbreditimaen burd .n’r reveigmifie, Mngliidsi !u 0D¢Y andere un
vermetblidie Stoirungen, oder aud allgeme wirtjidail
[idpen Ghriinben geboten ifte. Unter ben !L'L=!rru'Ii'..*:H.".. Ghefidyts
puntt fallt metwer Meinung nady jede im JIntevefje dber Produltions
tefgerung voriunebimenbe Mehraxbeit, fodbaf 8 Jid) empfiehlt, wenn
eine tariilide MHegelung ber Axbeitézeit nidt Defecht und ein mwivt
| fdhaftlidhes BPebdiirinis fiir elne HAnSdehnimg- dey ALt
hanben ift, entipredienben Antrag bei oex

HNrbertsoouer
¢inem Giemwerbeanfiidt au
| ftellen.  Jmwicmweit bem HAnfudien entfprodien mwird, hanpt natur
| qemdfy von Ber mwirtidaftd= und arbeitdpolitifden Ginftellung bex
fl'f::.ii'vuhfu Nehisrde ab.  Soll cine berartige behdrdlide Megelimg
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