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b) Wodenhilfe befteht in dratliher Behanblung, falld
joldye bei ber Gntbinbung ober bei Edywangeridaftdbejdyiverben
erforberlid) tirh, in einem einmaligen Weitrvag ju den Entbin-
dbungiloften in Hobe von 25 K, ferner in einem TWodpengeld in
Dohe bed Sranlengelbed, jeboch minbeftend 50 & taglid), fiir vier
Wodenn vor und feds zufammenhingenbe Wodien unmittelbar
nach ber Nieberfunft, und in einem Stillgeld in Hobe bed Halben
Sranfenpelbed, jebod) minbeftens 26 3 tiglid) big jum Wblauf
pon 12 Wodien nadh ber Nieberlunft. BVoraudjepunyg fiir bie Ge-
mwihrung ber Wodpenhnlfe ift, baf bie BVerfidjerte in ben lepten
swei Jahren vor ber Nieberfunft minbejtens 10 Monate hinburdy,
im lebten Sjabr vor ber Mieberfunft aber minbeftend 6 TMonate
hinburdh) auj ®rund ber Reidydverfidherungdorbnung gegen Srant-
heit verfidiert gewefen ift.

c) Nl3 Sterbegeld with beim Lobe eined Berfidierten dad
Brwanzigfade bed Grunbdlohned gezahlt, wovon gunddft bie Be-
ftattungsfojten beftritten werben, nad) beren Dedung ein etwaiger
1berjchufs ben Hinterblicbenen audgehinbigt oixb.

d) Gine Meuerung bilbet bie Familienhilfe, bie jorvohl
ald Wodenhiljfe ivie ald Franfenpflege vber Sterbepeld gervdbet
with. Familientwodienhilfe erbalten unter beftimmten Boraus-
jebungen audy bie Ehejrauen joivie jolde Todyter, Stieftddter und
Rilegetodhiter ber Becjiderten, weldie mit biefen in haushdyex Gie-
meinjdhaft leben. Dagegen lann Familienbilfe, Kranfenpflege unb
Stetbepeld nur ald Meheleiftung durd) bie Sabung ber in Betradyt
fommenben Hafjje zugebillipt mwerden.

3. Beitragdleiftungen. Bon ben aufsubringenben Mitteln
toerben gwei Drittel burd)y Beitrdge ber Urbeitnehmer
unb ein Drittel burdh Beitrdge ber Arbeitgeber gebedt.
Bei Arbeitdunfibhigleit find flir bie Daver dber Kranlenhilfe feine
Bettriage zu entridhten. Fiir eine BVerfiderte find wihrend bes
Beangd von Bodiens und Sdhiwangerengeld Beitrdpe jo lange nidp
su eniridten, ald fie nicht gegen Entpelt arbeitet. Ene Wertripe
mwerben in Hunberifteln bed Grunblohned bemejfen, und war mn
einer Hihe, bie zur Dedung der von ber Sajje ju erbringenben
feiftungen audreidht. Ta bie Gefamtaufivendbungen je nady ber
Snanfprudnalme ber eingelnen $tajfen natitrlich verjdyieden finbd,
wenn aud) ein getwifjer interner Ausdgleid) ftattfindet, fo ift aud) bie
Beitragshiohe bei ben eingelnen faffen verjdiieben und eme gene-
relle Feftfebung ber Beitrige leiber nidht midghd). Die Reidys-
perfidierungdorbnung fieht jebod) eine HPodjtprenge vor, denn
iiber 7% 9% bed @runblohnes biicfen bie Beitrdge nur zur Dedung
ber Megelleiftungen ober burd) fibereinftimmenben Bejd)lup ber
Arbeitgeber unb Verfidierten im Audiduf erhoht werben. Vet bex
Peipaiger Ortéfranfentaife betragen beijpielsiweife bie Beilrdage von
Arbeitqeber unb Arbeitnehmer in ber untexjten Stufe bid 37.50 K
Monatsgehalt sufjammen 24 5 unb in ber oberften Stufe bei iiber
172 K4 Monatégehalt gujammen 1.60 4 pro Wodje. Die Beitrdge
finb toie bei ben {fibrigen jogialen BVerfidherungen vom Urbeitgeber
monallidy abzuffibren, jebody tann audy burdh bie Safung borge-
idiricben werben, bafi bie Entriditung der Beitrdge jdhon am Tage
ber febedmaligen Lohnzahlung su erfolgen hat. Der anf bie Arbeits
nehmer entfallenbe Mnteil witd bom Wrbeitgeber bet ber Xohne-
sablung einbehalten. Die Beitrdge find bei vechtzeitiger Nbmeldung
bis sum Tage bed Nusidieibend aud ber Dejdaftigung, jonit his jur
porjdriftsmifigen Abmelbung, lingftensd aber fiir bie Dauer eined
Jahred nad) bem Audfdeiben zu gahlen. Ter Vorftand ber Hran-
tenfaffe fann fiix ben Kall, baft ber NArbeitgeber mit ber Beitrags-
entrichtung in Veraug fommt, Bujdldge feftjeben.

B. Erwerbélofenflicjorge.

©dion feit langem jind Beftrebungen auf Sdajjung einer
Nrbeitalofenveriiderung im ®ange, beren Borlaufer bie Ver-
prbnung itber Ermwerbslofenfiirjorge in ber Fafjung dber He-
fanntmadung bom 16, 2. 1924 (Reid2gefetblatt I Seite 127)
bilbet. Diernach werben bie Mittel, bie jur Vetdmpjung der Ar-
beitélofigleit foie aur Firjorge fiir bie Eriwerbélofen erforber
[ich find, burd) Beitrage von Arbeitgebern und Wrbeitnehmern joroe
burdh eigene Qeiftungen ber Glemeinben aujgebradit. ﬂ‘nfiir_n,qi:%s
pilichtin jinb bie Arbeituehmer, bie auf Grund ber Reichsperfidhe-
1'|_:|'|[L|_‘!..EL'|'[t'|'|;'|_|_]|_!_'|: ober bes :‘Hi‘il{‘ra;'-hm!|.‘rt1TL'fH‘.'H-_'~-,'||."Tt‘.1.’.F_':? fiic bt‘.‘!t ﬂ.’l‘tr[[
ber Stranfheit pilichtverfidert jind, und ihre Arbeitgeber. Die Bei-
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tragdpjlidht sur Exwerbdlofenfiirforge fdhlieft ficdh aljo unmittelbar
an bdie Mranfenverfidierung an. Die BVeitvige finb ald Jujdlape
su ben Sranfenlajfenbeitrdgen und mit biefen zu ent
richten. Sie biirfen jebod) 39 bed Glrundlohng nidit fiberfteigen.
Ucbeitgeber und Arbeitnehmer tragen ben Veitrag je
sur Dalite. Die Feftfebung ber Beitrapéhobe erfolpt dburd) ben
Lermwaltungsausidup bes dffentlichen Wrbeitsnddimeifes fir befjen
Bezirl, und zmwar in Brudyteilen bed Grunblohnes, In gleicher
eife roie bei ber Sranfenverficherung ift aud) hier cine generelle
Beitrapsfeftiepung nidht moghcdh). Jn Leipzig rwerben beifprels-
toeife bon Wrbeitgebern und Arbeitnehmern in ber unterften Stufe
bié K 37.60 Monatdgehalt gufammen 0.4 5 und in dber oberften
Stufe fiber K 172.50 Monatégehalt jujammen 24 .5 pro WVodye
entrichtet. Die rbeitgeber find verpflichtet, gleichaeitig mit ber
Ubfihrung ber Weitrdge ben Nranfenfajfen mitzuteilen, mwelde
Weitrige auf bie Kranfenverfiderung unb welde Beitrdge auf bie
Erwerbilofenfiitjorge entfallen.

IIL. Mnfallperficherung.

PMapgpebend jimmd bie Weftimmungen ber Metdéverfidye-
rungdorbnung §§ 537,

1. PVerfiderungépjlidhtipe Betriebe. Die Berujs-
| genofienidhaften ald Verfiderimpdtriger umfaffen bie Unternel-
met bexr verjidierten Betriebe. Fiir jedben Gewerbesiveiq ober filr
beftimmte Glruppen von Getwerbeztveigen ift eine Berufégenoi-
jenjdaft eingeriditet worben. Tabei wird jwijden Geiwerbe-
 unfallverfiderung, lanbivirtidyaftlidher Unfallverjiderung unb See-
unfallverfidherung unterfdhieben. Handel und Jnduftrie fallen
unter die Gemwerbeunfallveriidyerung, unb jwar gehort
ber Verlapsdbudhanbel ber Grofihanbeld- und Lagerei-
berufdgenoffenjdait in Berlin W 35, Liipowjtr. 88,/80
und ber CSortimenidbudhanbel ber Berufégenojfen-
jdhaft fiixr ben Einzelhanbel, BVerlin W 7, Meue FWil-
helmftrape 2, an. RDie lnfallverfiderung ift wie jedbe Soatal-
perfidierung eine Jiwangsverfiderung. ynunerhalb ber eingelnen
Berujspenoffenidajten bilbet bie Genofjenjdaftdveriammiung fir
bie per Genoffenjdaft jugehirigen Betriebe mit Hilfe eined Wes
fabrentarijd Gefahrilajjen nady dem Grabe ber Unjallgefahr uno
ftujft banad bie Hobhe ber BVeitrdge ab.

2. Beitragsleifftungen. Tie Beitrdge werben tm Um
lageverfahren von ben Mitgliedbern ber Berufégenci-
fenjdajten aufgebradit unb jind fir bie eingelnen Henofjen=
jchajten verjdyieben, bemnady audy fliir Verlag und Sortiment, und
inmethalb ber Genoffenjdaft wicberum abgeftuft nad ber Gefahrs
flajfe und nad) ber MUnzahl ber bejdattigten Wrbeitnehmer. Tie
Urbeitnehmer Hhaben zur Unfallverfiderung feine Bei-
triige 3u leiften. CSotveit ed mdglidy ift, eine dburdjdmittliche
Beitragshohe zu ermitteln, diirjte fid) biefe auf ca. 19 ber von
ben verfidherten Wrbeitpebern gegablien Yohnjumme belaujen.
lix Betriebe, bie reqelmafin hchftens 6 Nrbeitnehmer bejdiftigen,
fann die Sabung beftimmen, bafj und nady twelden Grundjdaten
bet Buftimmung bed Untermehmerd mit einem Paujdjbetrag
ftatt bed Emngelentgelied gevedynet ird, ober bafy embertlide Ber-
triige nady einem WMafijtab, ben fie fefijetst, entrichtet werben. So=
weit ¢& fiir eine orbnungdgemdfe Verwaltung ber Berujégenoffen=
jchaften ecforberlidy ift, fann ber Porftand Vorjdyitjje auf die Bei-
trige ertheben. LBon biefer Evmaditigung ift in ber Snflationdzeit
unb nod) im Boriahre allaemein Gebraud) gemadit worben.

; 3. Gegenftand ber Verfiderung. Die gefeplicdhe Unfall-
perfidierung nimmt bem Arbeitqeber bad Mififo ab filr bie Edyliden,
bie feinen Arbeitnehmern bei Eintritt eined Vetriebs-
unfalld burd) Sdrperverlebung ober Titung entjtehen. T fidh
per Urbeitgeber aud) von ber Pajtung jilr Bejd)abigungen betriebis
frember Perjonen befreien, bie biefe in jeinem WVetrieb exlewden,
jo muf er eine private Haftpjliditverfiderung eingehen.
i’..':_‘.EE' aefelide Unfallvecficherung getvdbrt Erfob bed Edyabens,
ber burdh Sdrperverlepung ober Tdtung entfteht. Vet Korper-
verlefung ivitb vom Beqginn ber bierzehnien Wode nac) bem
linfall — bi2 bahin tritt bie Nranfenverfidierung ein — gelvdahrt:
Granfenbehanblung, b. 1. drathidie Bebanblung unb Ver-
forqung mit Mebilamenten, Kriiden, Stipporridtungen u. bal,,
lunb eine Unfallrente fiir bie Tauer ber Evwerbiuniabipteit.
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