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Bitjenblait [ b Tifdn. Budjantzl

Banbel, ber e8, abgefehen vom den Marlthelfern, nur mit YUmges
ftellten gu tun Bat, blieb infolgedefjfen audy vom nenmendiperien
Yrbeitstampfen verfdont, wihrend beifpiclsveife dad Bauge-
werbe und die Tertilinbujtrie burd) grof angelegte Streilbe-
wegungen jdmwer eridyiittert wurben. Dasd jarte Bilanglein besd
Berufsidealidmus jdeint im Budhandel demnad) nod)
nidht verborrt gu fein, umal ba €8 in tweiten Rreifen bed JFung-
budyhanbdel2 jorgiam gepflegt mird. Die rabifale Forderung, baf
ieber Pudyhanbelsbetried, ber widht bie geforberten Gehilter gablen
tonne, lebensunfibig jei und verjdpvinben mifjje, birfte beshalb
faum Nusfidyt auf Erfitllung haben. Fidt alles, was jdaver wm
jein Dajein ringt, ift lebensumvert!

Waren aud) bie fogialpolitijden Berhaltnifje

im Budhhanbel weniger bewegt alé in fritheren Sabren, jo
tonnte er fidh body nidht ben allgemeinen geierfidajtlichen Be-
wegungen in ben Hauptjragen der Lohnpolitil und ber
Nebeitdzeit entziehen, und poar um fjo weniqer, ald bdas
®ehaltsniveay ded Budbhanbeld auf ber einen Selte bom Mrof-
byw. Eingelhandel und auf der anberen Seite bon ber graphijden
Smbufteie beeinfluft wicd. So bleibt immer Dafiir gejorgt, Dok
per Budifanbel, mag er wollen ober widht, in ben Strom {ogial-
politijcher Gieldehnifjec himeingejogen wirh, unb 3 lann fid) fir
thn nur barum Bandeln, ob er in den Undeinanderjefungen iiber

bie Urbeitsbebingungen Tebiglich Dbjelt fein ober jelbijt ge=|

taltendinden Qaufber Dingeeingreifen mill
Tie  gemerljdaftlide Lobnpolitif, die jugeftambenermafen
Friebensrealeinformmen feineswegs mehr die oberjte Gremae fir
ihre Forberungen erblidt, entfadyte im legten Sommer unter agi-
tatorijder Hudnupung bdber SBollerhihungen eine allgemeine
Cohnbemwegung, die — meijt begiinjtigt ven ben behords
lidien Sdlidtungdinftangen — gu einer genevellen Berjdries
bungbes Lobhn-und Gehaltdniveausd fihrre. Nady-
bem bdie Drtdgruppe Magdbeburg unjered Berbanbded Dereits
im Felihjahr 19256 pon einer ®ehaltderhihung belroffen worden
ar, crfubren fowoehl Gehdlter wic Marlibelferlihne in der Zan-
bedgruppe Bapern ab 1. Augujt eine Steigerung, ebenjo ab
1. Sult in ber Drtégruppe Ledipgig, wobel fid) die Gehalis-
fige um 7 Dyw. 9% cchohten, mihrend bie Martthelferlobne filr
bent Pwiidenbudhanbel YUnfang MNovember nodymald Heraufgejebt
wurben.  Ferner tvat im Beair? ber Drtdgruppe Dalle Fir
Nugujt'September eine ®ehaltderhihung um T4 %, fiic Dltober/
Dezember eine folde von 10% ber Julijige cin. Aud)inStutt-
gart erfolgte ab 1. September eine Sleigerung oder Behalter um
bo fowie eine Erhohung ber Martthelferlofne, Bom gleidpen
Reitpuntte ab wurde aud) im Hamburger Budhondel eine
Gehaltderhdhung durd) vechinblidh erflarten Sdyicdsiprud) aujge-
nitigt. Mur bie Oridgruppe Berlin vermodie dber allgemeinen
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tariflofen Buftand Hinweg feit Februar 1020 unverdndert 3u
halten, trofy anberd [outenben SchiedE{prudhs bes Edlidhiungsaus-
fchuijes und trofy mehrfader Bemihungen bed von ben Yngeftell-
tenperbiinben angerufenen Sdiliditerd von Erof-Berlin, ben n-
geftelliten ouf bem TWege ber Vermittlung BVerginftigungen au
verjhaffen. Die Marlthelferldhne exfubren tm Funi eine efioa
88%ige Grhohung.  Bemerbenswert ift, daf fidh bie tariflichen
Epigengehilter an  ben
Opipsia, Minden, Stuttgart feit April 1924 bis Mary 1926 in
ben Deibem erftgemannten Stddten um durdfdmittlicy 276 %, m
Mimden goifden 20—23% und in Stuttgart gwijden 26—38%
erhaht haben. Nuffallend ift dabei, gemejjen an ber Reidsridi:
aabl, dbie Hohe bed Mealeinfommens an den jhddeutjdhen Plaken,
worin [idh deutlid) dber Einfluf berufsfrember Tarife geigt, wenn
ed audy in Mimden gelungen ift, biefen Cinfluf einigermaken gu

paralpficren und in bie Hodhjtbeaablie Gruppe nur befonders |

aualifizierte Strdfte einjureihen. Dagegen find in Berlin und
Qpipgig bie budbinblerijden Arbeitgeber paflreid) unb ftaxt ge-
g, um eine eigene, ben jdwierigen wirtidhaftliden Bedingungen
bed Budhhanbeld angepafite Cohne und Gehaltdpolitil ju treiben.
Dabet barf notitclidy nidt fibecfeben toerben, bak gerabe bie Ge-
haltd= und Cobnablommen ded Budihandeld audgefprodienc
Minbefttarife findb und namentlich dlteren und Ieiftungs-
fahigeren WAngeftellten vielfad) hibere ®ehilter gepablt twerden,
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qung ftanbzubalten und bad Gehaltdnivean felbjt fiber einen |

pier  Dauptbudihandelspliten Berlin, |

f]'mth:it g8 mur irgemd mit ber finangiellen Leiftungsjibigleit ber
witmen vereinbar ift. Mber jolange ber Tarifidematidmus Be-
jtand Bat, wird ber Wampj um bdle Tarijhdhe nidit ju vermeiden
jein, weil bad Tavrifgehalt bgmw bex Tatriflobhn den
Nusgangspunlt fitr jebe Leiftungsésulage bil-
pet. Darvin leat audy beute nody die enrinente, lewder vielfad
unteridipte Vedentung der Abwehr wirtjdaftlidy ungereditjertig-
ter Werfudhe, dad Yohnuniveau nady oben au verjdieben.
Mnternehmer muf fich dbaxiitber flar fein, baf ber tidhtige
ofhn fitr jebed WVetviebdmitgliedb ein Grunb-
problem filr bad Gebeibhen bed Petriebed 1t
Meben dben Verhandlungen fiber Gehaltsablommen Hefen bdie
Bejtrebungen der Gewertidaften einber, durd) eine Umgeijtals
fung ber Manteltarife Vorteile heraudzujdlagen, twobei
bie Wrbeitégeitivage und die bamit in BVecbindung ftehende Froge
per Mehrarbeitsoergiitung tm Bordergrund des Jgnterefjesd ftamoen.
Dicfe Berhandlungen twaren meift viel [dioieriger und langmie-
riger ald die Lohn= und Gehaltsregelungen, weil {id) bie Erirte
vungen auf toefentlidh breitever Valid betvegten. Meue Mantel-
tarife tourden in Leipgig und WMagdeburg abgejdlofjen, wobon
namentlid)y bie Berhandlungen in Peipjia anferordentlid) wedfel-
voll verfiefen, wo feit 31. Degember 1923 fein Manteltarif melhr
beftanb. PBon bejonderem Jntereffe oiirfte eime Giegeniiberjtellumng
ber nunmehr im Budbhanbdel geltewben Arbeitdgeitablommen jein:

(] 3
.,i.l.:-:'!‘-']

ol
Tl
LL R R

Rageen (FAbFommen vom 24, MMai 1024):

»Die regelmipige widentlide Wrbeitdgeit Dbetvapt 48 Stunbden.
Sie fann jedbody durd) den Hxbeitgeber im Falle eined wivtidaftliden
Nedariz ohne Sondevverpiitung bis au 54 Bodenftunden audgedelnt
werden.  Tie Hrbeitdzeit foll jedod) nidt rvetn f[dematifd auj 53
Fodenfiunben verlingert werden.

I den nidyt offenen Vetricben ift an den SamStagen jomwie an”den
Rovabendben vor Weihnaditen und Renjahr mittansd 1 Uhe Mcbeiis-
fdlug. Um Vorabend des Wethnadtsfejted it in den offenen Xaden-
gefdaften fpatefiend 6 Uhr Acbeitsidluf.«

Reelin (Adfommen vom 28, Juni 1924):

+Tie  vegelmdfige Mrbettdjeit Dbetrdgt 48 Stunbden widentlid).
| Entfprediend ben wictidaftliden MNotwenbigleiten ded Betriebed fann
voviibevgehend eine VWerlangerung der vegelmafigen Mrbeitdacit big
au 51 Stunden in der Wodje angeordnet werden. Ein Lefondered Ent
gelt exhdlt ber fnacftellte fiix dicfe bevarbeit nidt.

In den nidt offenen Betricben (Verlagsgefdiften, Pureaud ujw.)
wirh Sonnabends in der Jeit vom L April bis 30, September wm
2 1167, in der fibrigen Beit nm 3 Uhr gejdloffen. Xm Sortlment ex
hialt jeber Ungeftellte aller 14 Tage, auSgenommen im Monat Tejem:
ber, an einem Wodeniage von 3 Uhr ab frei, ex hat aber an diefen
ragen burdpuarbeiten.

On nidt offenen Betricben (BVerlapdaefdiifien, Bureand ujmw.)
with an den Sonnabenden vor Oftecn und PLiinafien, am 24 und
M. Dezember um 1 Uhr mittagsd aejdlofjen.c

Yeipglg (Mbfommen vom 16, Februar 1020):

1. Die reaelmipige PWodenarbeitdzeit obhne Paujen Detvige 48
Stunben.  Muj Anovdnung ded Arbeitgeberd taun die HrbeltBaeit tm
Redarisialle nady Anbdrung der gejebliden PetriebIverivetung

fiir Perlag und Sortiment auj 62 Stunben,
fiiv ben Swifdenbudbanbel auf 53 Stunbden
in der ®odie pexrldangert merben.

Pierbel wird den HAngeftellten bad taviflide Monatdgehalt pe-
saflt, folange Die ¥xbeitdzeit in der Tode nidt iibev

50 Stunden im Lerlag und Sovtiment,

5 Stunben tm Jwifdenbudihanbel
hinousgeht. Die weiteren Stundben b8 jur Grenge von 52 hjw. b3
Stunden werden mit Yoo ded Monatdgehalted auziiglid) 6% fiiv fede
Ztunbe beaahit.

2, Titr fberfhunden, bie fiber 52 (Verlag und Sorvtiment) biw. 53
(Bwijdenbudbanbel) Stunben in der Wodie hinaud im Rabmen bev
pefeliden Webeitgjeitbeftimmungen geleifter wevben, it fe Y 0eB
WMonatégehalted guaiiglid 30% ju gahlen. Ve berftunden wihrend
Ber Maditzeit von abenbd 8 bis3 morvgensd 6 Uhr ober an Sonn= und
Yetertagen Detvigt der Bujdlag 50 fratt 30%.

3. Vel Toppelfdiditen wird fiir eine in bexr Jeit von 8 Uy
abends big 6 Uhr friih fallende Hrbeitdgeit eine Sonbervergiitung von
10% der pro Hrbeitsftunde fidy erpebenben Entlohnung (Yee bed Wo-
natéqehalted) pemwdfrt, fofern nidt ecine Hiohere BVergiitung ald fiber-
jlunbde gemdp 2) einjutreten Hat.




