Nt 91, 20, ¥Mpril 1926,

Rebaltioneller Teil.

Bbrienblatt 1. b, Diidn. Dudianbel

wz

4. Die widentlide Hrbeitszeit gemdf 1) lann fo verteilt wexbden,
bafi an einjelnen Ferltagen linger ald § Stunden, aber nidi ldnger
alg 10 Stunbden gearbeitet wivh. HAud durd) ftberftunden gemdf 2)
barf bie téglidie rbeitdgeit nidy iiber 10 Stunden ansgedehnt mwexbern.

G, Dte Arbeitsgett ift in ber Megel duvdygehend, fofern nidyt in
cingelnen Petrieben im Einverftandnis mit oer pefesliden BDetriebs-
vertretung etwas anberes vevelnbart wivd, Sie wird durd) etne Halb-
jHinbige Mittagdpaufe unterbyodien, die nidt in oie HArbeitBzelt cin-
auredinen ijt. Im Verlag lanu auf Anordnung der Gejdajialettung
an bie Stelle der durdypehenden Hrbeltdgelt eine burd) eine gwei= bis |
pweteinhalbftiindbige MNittagspanfe unterbrodene Arbeitdzeit eintreten. |
Fir Sortiment und Antiquariatl ijt die im Leipgiger Eingel:
hanbel orisiiblidie Wertetlung der Arbeitdzelt auldffig.

0. Tie in bie Gejdajisicit fallendbe Sdulzeit nod jum Sdulbejud
verpflidteter jfugendlider Angeftellicy und Yehrlinge pilt ald Arbeitds
aeit.

7. Selmarbett darf nidi beanfprudit werden.c

Stutigart (Ablommen vom 28, IMai 1624):

ra) Dle HNrbeitdzett wivh auf 45 Stunben widentlid feftgefein
und it im Rabhmen bdicfer Jeit nad) ben Anforberungen ber betvel- i
fenben Gefdajidyweige su vegeln. Die anmefenden Maufer find ju
GEnde qu bebdienen.

Tie vegelmafige wodentlide Arbeitdzeit Tann je nad) der Eigen:
arl und ben wivijdaftliden Debiiriniffen ded cingelnen Vetriebed auf
Mnorbnung ded Hrbeltgeberd nady vorhertger LVerftanbdlqung dexr pe-
jeflidien Petriebsvertretuny b8 au b4 Stunben in ber Rode ausdqe-
behnt werdeén, Ffir jedbe Stunde, bie fiber bie 48ftiindige widentlide
Hrbeltdzett hinaudpehend geleiftet wich, wird bas Gebalt um e bes
Monatégehaltes exhiht.

by Un Sonn- und gefebliden Felertagen tuht die Arbelt, mit
Mnsnahme dex awei Sonntage vor Weibnadten. Tie Arbeit an diefen
Lagen it feine Uberiettarbeit.

c) grily die Purcauarbelt deB BVerlapd i die HArhelidjelt tm Ein-
verjtindnid mit dem ¥ngejtelltenvat fo feftaulegen, dak fie Samstags
um 1 1hr beendet ift.

d) Sind Verlag und Sortiment in ecinem BPeiriebe vereiniat, fo
bleibt Diefe Megelung der Gejdiafisleitung im Einverfidndnid mit bem
fMngeftelltentat {ibexlaffen,

e) ¥n den Vortagen vor Weilnaditen und Neufadr ift die Hr-
beitszett tm BWerlag bie pleide wie vor Sonntagen. Jm Sortiment
und BwifdenbudiBGanbel fft bdie Hrbeitdzett bexr Mngeftellien an den
Bortagen von Weihnaditen und Neujahr [pdteftens wm 6 Uhr beenbet.
Eine Verlangerung der Arbeltdzeit an den fibrvigen Tagen darf davaus
nidt abgeleitet wexben.

f) Om Sortimentébudihandel Bat fedber Wngeftellte dad MRedt,
innerhallb diefer Jeit ald Entjdidbigung filr das Juendebedienen et
Stunbden mwodentlidd Hix [id zu beanfprudien, die auf bie {ibrige Hrx-
bettggeit nidyt angevedinet werden divien. Die Feftiebung biefer
wrretjeit Bleibt ber Gefdafidleitung fiberlaffen. Fm Bedarféfalle lann
14 Zape vor PWeihnaditen anf die Gewidhrung der Hreijeit verjiditet
weyben., Diefe Jeit muf jebod) bi3 [piteftend Ende Januar nade-
bolt werben. Hngeftellten, die auf Ende ded Jabhred audtveten, ift
eine entfprediende Mevpiitung au gewdhren.

g) ¥inpeftellten unter 18 Yahren it die gum Bejudy ber Bffent:
Hdjen Pilidtfadidulen ndtige Jelt tapdiiber frefgugeben. Tie Hr-
beit@aett daxf dadburd) nidit verldingert werden.c

Magbebureg (NAbFommen vom 20, Februar 1926):

1. Dte regelmdhige wodentlide Avbeitszett betrvdgt 48 Stunden.

2. Tle Hegelung bder NArbeitégeit Dleibt Der Wereinbarung zwi-
fdhen Betriebsleitung und  HAngeftelltenvertretung fiberlaffen. 9n
Sonnabenbden daxf ble vetne Wrnbeiiszett in Betrieben mit durdgehen-
ber NArbettdaeit — mit Ausnabme ber Hettungsbetriebe — nidit mehr
alé 6 Stunden betragen und muf jpdteftens um 2 Uhr nadmittans
enben.

8, Ter Gefdafts{dluf im Einzelhanbel wivd fiix bie Jeit von
Piingften big jum 30, September (Sommericeit) auj abends 622 Ubhr
und vom 30, September big Piingften des nadiften Jabred (Winder-
jeit) auf abendd 7 1br fefipefeht. Hiiv Debends und Genufmittels
aefdafte wich fiiv dbad ganje Jahr der GefddaftE{diufy auf abends 7 1hr
feftgefett.

4, Die Beiricbslettung fann, wenn eine wictfdaftlide Notwen:
binfeit vorliegt, im Benehmen mit der Unpeftelltenvertretung tiglid
aufer Sonnabend® cine unbegaflie Pilidtiberftunde einfiihren.

5. Die darfiber Dhinausgehende Nrbettszett ift ald {iberarbeit ju
beaaflen.

a) Werben Wberflunden exfoxberlid, fo find fie im Einvernehmen |
mit der Angefielltenvertretung feftzufetsen. {

|

b) Mg Entfdadigung flir bdie au Dezablenden Uberftunden gill
an Wodyentagen *ise bed MonatBqchalied aualiplid eined Auffdlapges
von 50%. Dile Begablung ber in einem Wonat geleifteten Aberftunben
erfolat tunlidit mit der ndadften GebhaltSzahlung.

¢) tyily feben burdy behivdlidie Bexfligung fiiv bie Tffenbalting
ver Yadengefddfte freipeqebenen Sonntag frebt dem befddftiat pc
wefenen MAngeftellten ein Ferientag n, bdeffen Feltpunft der Verein
bacung unterliegt. &8 Pann Bierfile aber audy fliv jeden Tap YVw bed
pnatdgefaltd verqiitet werben.

d) Peimarbeit flir ben Arbettgebexr ober britte Pexfonen it wver:
bofen.s

i
L

Uls Belajtung fic den Arbeitgeber ift fermer der Umfang
ber HrlaubSanfpriidezu beaditen. Fir den Budyhandel
in Bagern ijt der Urlaub folgenbermafen gerepelt:

Gruppe Aund B:
tmn 1. Tienftjabre, unter der Vorausdiehung, daf der HAnpeftellre
am 1. Juli ein halbed Jahr bet der Firma tatig warv: G v
beitdtage.
tim 2. Dienftiahre O Hebeltdiage,
tm 5. Dienftjahre 12 Hxbeitdiage.
BGruppe C:

(unter Boraudfesung wie Dei A und B) tm 1. Dlenftjalre 6 Ay

beitatage,

tm 2, Tienftjahre 8 Arbeltdtage,

im 4. Tienjtiahre 12 Arbeitdtage,

tm 6. Dienftiahre 18 HArbeitstape.

Gruppe D:
Der Helawb und deffen Hdhe werben jrei vereinbari.

Berlin,
Ter Urlaub betrdgt bel einer Tdifglett in der Flrma
nady ¥ Jabhr 3 Acbeltstage,
nady 1 yahr 6 FAxbeitdtage,
nady 8 Jahren 9 Wrbettdtage,
nad) 4 Jabhren 12 Axcbheltdtage,
nady 6 Jahren 15 Arbeitdtage,
nady 10 Fabren 158 HWrbeltstage.

Peipyin.

aiir Die Retpgiper Budbandeldachilfen Dbetragt der Grhelunps
urlaub
tm 1. Anftellungsjabre in bdbemfelben Betriebe 06 HUrbetidltage,
im 2. fnftellungsjabre tn demfelben Detriebe O Arbeltdtane,
im 3. Anftellungsjohre tn demfelben Vetrich 12 Hrbeitstage.
Hat ein Hngeftellter b8 jum 31, Juli ded Urlaubsjabres fein
Yebendfahr vollenbdet, erhdlt er fiix feded weltere Hnjtellungs:
palhr it Demfelben Petriebe je 1 Uxbeltdtag mehr Wrlaub, bis au etnem
podjturlanb von indgefamt 18 ArbeitStagen. Lehrlinge fomnen einen
Urlaub von 6 Acbeitdtagen beanfpruden.

26,

Stuligart.
Ter Anfprudy auf Urlaub ift jolgendex:

it 1. und 2. Perufsjahre 6 Ferliage,

tm 3. und 4, Derufdiahre 8§ Rlerliage,

im 5. unb 6. BVerufdjahre 10 Wexkiage,

vom 7. Bbig 10. Peruféjahre 12 Werltage,

bei mebr ald 10 VerufSjahren und ununterbrodener Jjdbr.
Tdattaleit bet der gleiden HFirma 15 FWerltape,

bet mehr ald 16 Perufsjahren und mindeftend 5jabriger un-
unterbrodener Latigleit in der gleidien Firma 158 Merltage.

Magdeburq.

vriix Den iFevienanfprudy ift auber ben Pevuisjabren bie Tarif-
gruppierung mafipebend:

1 Berufsjahr: Gruppe 1: 6, 11: 7, 111: 8 Werliage,

3 Perufdtabre: Bruppe 7, 11: 8, I1T: 10 Rerltage,

5 Berufsdjahre: Gruppe I: 8 I1: 10, 111: 12 Werltage,

8 Berufsjahre: Gruppe 1: 10, 11: 12, L11: 14 Ferltage,

12 Berufdjahre: Gruppe 12, I1: 14, 111: 16 FLerltage,

15 Perufdjahre: Gruppe 1: 15, 11: 18, 111: 20 FWerliage.

Brejonbers eingehend gevegelt ijt die Einreihunginbie
ZTarifgruppen, was notwendig ift, um nad Moglidleit in
ber Praris Streitfdalle ju vermeiben, €3 wiicbe u weit fithren,
er auf Eingelheiten BVeang gu nehmen. Dbivofl ber Behroer:
trag feimem FWejen nady Ausbildungs= und nidt ceiner Arbeits-
veritag ift und beshallb jireng genommen nidt in einen Tarif-
verivag gehort, was namentlich fiv die Allgemeinverbindlidyers
[hivung von BVebeutung ift, enthalten die Manteltarife Beltim-
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