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Das Arbeitsgerichtsgesetz stellt einen bedeutsamen Schritt zum einheitlichen Arbeitsrecht dar. An die Stelle der arbeits-

gerichtlichen Zersplitterung sind nunmehr die einheitlichen Arbeitsgerichtsbehtrden getreten. Der Pflege der Rechts-

einheit zu dienen sind besonders das Reichsarbeitsgericht und die Landesarbeitsgerichte berufen. Wer als

Richter, Beisitzer, Rechtsanwalt oder Organisationsvertreter, als Industrieller, Kaufmann, Geschiftsfiihrer einer Arbeit-

geberorganisation oder als Parteisekretdr, Betriebsrat mit dem Arbeitsrecht und der Arbeitsgerichtsbarkeit in Beriihrung

kommt, wird kiinftig genotigt sein, {iber den eigenen Gerichtsbezirk hinaus sorgfiiltig die Rechtsprechung
des Reichsarbeitsgerichts und aller deutschen Landesarbeitsgerichte zu verfolgen.

Neues unentbehrliches Material fiir jeden Arbeitsrechtier

Die neue, an die ,Rechtsprechung des Reichsgerichts zum Arbeitsrecht” zeitlich sich anschliessende Sammlung, fiir
deren sorgfiltige und unparteiische Auswahl die Namen der Herausgeber biirgen, wird es ermdglichen, alle irgend-
wie beachtlichen Entscheidungen des RAG und der LAG zum materiellen Arbeitsrecht und zum
Arbeitsprozessrecht laufend kennenzulernen. Den einzelnen Entscheidungen werden jeweils kurze Bemer.
kungen folgen: Verweisungen auf andere Entscheidungen, auf die Stellungnahme der Literatur usw.
Erscheinungsweise und Preis: Die Sammlung wird in einzelnen Heften periodisch erscheinen, die in zwei bis
drei Binden jihrlich zusammengefasst werden. Vorgesehen ist fiir das Jahr — mnach Massgabe des vorhandenen
Materials — ein Umfang von ca. 50 Bogen zu 16 Seiten in Oktav-Format (ca. 1422 cm). Der Preis eines
Bogens wird ca. M. —50 betragen. Rabatt: 25% wie fiir die ,Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht”.
Den Beziehern der bisherigen ,Rechtsprechung des Reichsgerichts zum Arbeitsrecht* wird die neue
Sammiung ,Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts” sofort nach Erscheinen des 1. Heftes als Fortsetzung geliefert.
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