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Die praktische Psychologie im Wirtschaftsleben, die Psychotechnik des Wirtschaftslebens, hat in
den letzten zehn Jahren einen Aufschwung genommen wie kaum eine andere Wissenschaft in soldch
kurzer Zeit. Von den ersten primitiven Versuchen im Verkehrsleben hat sie sich fast jedes mensdlichen
Tatigkeitsgebietes bemadhtigt, um durch eine die seelische Struktur des Menschen beriidsichtigende Ver-
einfachung der Arbeitsweise (Arbeitspsychologie), durch die Auswahl des geeigneten Berufsvertreters
(Berufspsychologie, Eignungspriifung) und die ginstige Gestaltung der Absatzméglichkeiten (Reklame-
psydhologie) den betreffenden Wirtschaftszweig so produktiv wie nur eben méglich zu maden.

Das umfangreich gewordene Material ist jedoch noch so sehr verstreut, daB eine rasche weitestgehende
Orientierung selbst fir den praktischen Psychologen schwierig ist. Man sah sich deshalb bisher ver-
gebens nach einem Werk um, das einen grindlich orientierenden Einblid in die Psychotechnik vermittelte.

Der Verfasser — ein praktischer Psychologe — hat es nun als erster unternommen, alles das,
was zu dem fast gusschlieBlich unter dem Namen Psychotechnik bekannt gewordenen Hauptgebiet der
Psydhotechnik, der Wirtschafts-Psychotechnik gehért, in allgemein verstandlicher Form in ein tibersichtliches
System zusammenzufassen und auch zu kritisieren. Ich verweise auf den Auszug aus dem Inhaltsverzeichnis.

Der Berufsberater,
der sich schnell orientieren will, welche Methode er bei der Eignungsprifung anzuwenden hat und
wo er sie beschrieben findet,

der Berufsuchende,
der sich Gber die Feststellung seiner Eignung unterrichten will,

der ingenieur und Handwerker,
der wissenwill, wie er seine Arbeitskrafte zwedcmaBigaussucht, wie erseinen Betrieb rationellergestaltet,

der Lehrer,

der seinen Unterricht auf den Gesichtspunkt der Berufsvorbereitung einstellen und den Personal-
bogen ausfullen will,

der Kaufmann,

der durch eine auf die Psyche Riidksicht nehmende Reklame seine Ware absetzen will,

die Verkehrsanstalt,
die nur geeignete Angestellte haben und sich vor der Haftpflicht schitzen will,




