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1082 MNre. 8 und 9.) Loltmann fordert einen Erblunbeunterridit, bdex
bie @rfenninis oder Hbhanpipfeit der Woller von ihrem Yebens-
raumen oermittelt und nidyt wie bidher nux abftralte Vegrifje ans
eitmanderreiht. Pie bid jept jur Verfiipung ftehende Literatur an
Meifebefdiretbungen, Sadlefeftofjen ufw., die in einer Fleinen Miss
ftellung beijpielhaft gegeint mwurde, unterfiiiht und jmwar in bdiefen
Pemiibungen, aber bad neuwe erdfundlide Sadibudy muf dieje enge
Werfledytung der fojialen, politifden und Fulturellen BPerhaliniffe
ntit den geographifden BVedingungen gani Hav und eindeutig geigen.
Der Berjud einer jolden Meihe erdlfundlider Nrbeitdbhefte liegt vor
in ber Sammlung *RNaum und Volle (Belp, Langenfalza), bie in
fieben Giruppen bie Maume ofhne Leben, bie Miwme ber Sammler
und Jdager, die RMaume ber Dicten, der Dadbauern, der Jynber und
Gielben, der $eipen und dber Deutiden in elngelnen Heften barftellen
wirh., ¥Yeiber fonnte infolge vorgeriidier Jeit fiber bdiefen Vortrag
Feine Husiprade erfolgen.

liber =bie Mot bed literari[den Unterridhtsd
und der Sdhitlerbilidereiens [praden je ein Vertveter
ber Doberven und ber Vollsfdule (Dr. Sohn-Bramfiedt, Franffurt,
und Meftor Theobor Seidbenfaden, Mdln). Die Musfiibhrungen, bie
oie Pebeutung und die Hotwenbiploit ciner planmdfigen Fiih=
tung dum mwecthaften Yiteraturgut, aber audy Die heutipenm in Dber
wirtfdhaftliden und geiftigen Mot unferer Reit liegenbden Zhmwierigs
fetien ciner folden ¥Wrbett flart und anregeno gum JMusdrud Draditen,
fiibrien aur Annahme von Fwei nadftehend abgedrudien Enifdlie-
fungen, bie einmal ben Musbaun ber Sdiilerbiidereien und aller
dafnlidien Einvidtungen mnd jum anbern bie Huinabme einex
s Didtunpgsftunde« in ben Plan der Verufsiduile forderten.

liber 150 Faddente der Jugenbdliteratur aud gang Teutidland
und bem odeutidipredenden HNusland baben fidh in dreitdgigen
Bevhanblunpgen mit der heutigen fataftrophalen Motlapge der Ju-
gendergiehung durdy bas Pudy befakht und find au ber fibergengung
gefomnmen, bafy die gefamte Mrbeit auj diefem Sebiete vollig au-
jammenbredien mufi, wenn nidt folgende Forderumpgen unveriiig:
[ty exfitllt mwerden:

1. Taé dentfde Multurgut mup viel mehr ald bigher unbd von
allen bazn berufemen Stellenm an bie beutfde JIugend Herange:
bradit werden. Tarin liegt eine Mufjgabe von grofjter Bedeutuna
filr unfer gefamtes MWoll,

2, Weil das deutjde Hulturgut zu cinem wefentliden FTeil
in der mecthaften bdeutiden JYugendliteratur geaeben ijt, erfdeint
ble Erhaltung, Pflege und Nusgejtaltung der Jugendbildereien
in &Edule, YWoltabiiderei und MNinderlefehalle bdringend noi-
Ienoig.

Lie Etats bes Meidesd, ber Qianber und der Gemeinden miifjen
in ben betveffenben Pofitionen fdlewnigft mieder Derpefiellt und
ermpeitert mwerbden.

Il Die bei ber Erdfinung der Nbteilung »Tad Jugenbbudy dev
Biller« tm internationalen SYnfiitut fir Vollerpdbagogif au
Maing verfammelten vund 160 Fadleute der Jugendliteratur fore
pern fliv ote Fortbilbungs: und BVernfsidulen eine widentlide
Planjtunbe litevarifden Untervidits und Husbau bder Sdyiiler-
biithereien, bamit die Ergebniffe ded literarifden WUnterridis ber
Boltajdule in den [dmierigen Jahren ber Meife nidht verfaden,
fondern audgebaut und fiir die neumen Lebendaufjoaben Frudibar
gemadit werben [onnen.

Stand der wiffenfdaitiiden Foridung auj bem Eebiete der Jugends
litexatur bevidet. Dr. H. . Bujfe fprady fiber »Tasg Ju-
genbbud) und bie Autonomie bed SHonene, wobei ex
fanj flar Detonte, bak €5 nady wie vor pelte, bie Hulomomie bed
Munftroerled ju vertreten, iiber beffen Bildbung@mwert freilidy im
einjelnen feine Minbgemafbeit entjdeibe.

i Liendtag vormittag, an bem nod bie verfdicdenen Prii-
fungsausdfdiiffe iiber ifve Tatipleit beridiieten, wurbe die Taqung
nad) einem Sdilufmwort Fronemannd, in dem er nodmald um bie
Unterftiigung aller ntevefjierten bat, gefdloffen. &in Tagungss
beridyt, ber famtlide MHeferate und die wejentliche Tebatte enthilt, ift
vom gnjtitut fiic Bolkerpibagonil, Abteilung Dad Jugendbudy bex
Hilter= ju beziehen.

Jdn gemwiffem Sinne basd An{dauungsd: und Hrbeitdmaterial dies
fer Lagung und jeber Pinftigen dbhnliden Veranftaltung bildete bie
in einem der vielen MNdume bded Jnftitutd untergebradite deutide
Hbtetlung bes »Jupendbudid dber Vilker«. Die bis jept aufoeftellten
etwa 5000 Biider jind nady Alterdftufen (Stleinlind Mardenalter
— Morreifeseit Heijeaeit) und innerhalb bexjelben nad Sads
gruppen (Bilberbud Marden ufm.) gepliedert. Fronemann fapt
{elbjt, dbaf oOlefed aterial nod) UlHidenhajt und unvollfommen ift.

Hieben biefen Rortrdpgen wurde an einem der Nbenbe {iber ben

Hebaftioneller Teil.

Hiorfenblatl f. b. THdn. Budbhanbel

Dad pefammelte Biidermaterial ju fidien wird nddfte und brin-
gendfte Wujgabe der Ubteilung fein miiffen. Denn wenn fie den
Unfprudy einer Stdtte der Beratung und Fiihrung maden will,
bann mufy bies unbedingt duvdy eine, von beftimmten Grunbjigen
aus geleitete Hufftellung bder Biidjer, bie obhne viel IMiihe jeden
Sudenden jum Wefentliden Fibet, jum Husdbrud Fommen.

P Bagner.

Beipain.

Weldye Piidyten hat der Urbeitgeber
gegeniiber ber Sozialverfiderung?
Bon Dr. Werner Spohr, Volldwict, NDR,

Lie immer medr junchmenben Befivafungen ovon Arbeitgebern
wegen Perlebung threr Piliditen geneniiber bder Zojialverfiderung
deigen, dbafy iber diefe Pilidilen Lanfig Leine geniigenbde Henntnig be-
fteht. Gine Puvse Sufammenfiellung wich deshalb willtonumen jein.
Sie foll gefondert nady ben beiben grofien Giruppen diefer Lilidten:
ber Meldepjlidt (woju aud) die Hustunjtspilidt gebirt), und ber
Heitragspjlidt exfolgen. Beide Pfliditen obliegen dHem Mrbeitgeberx
pegeniiber den Erdgern ber Verfiderung. Die Frage, ob fid aufers
bem fiir ben Arbeitgeber aus bdem Nrbeitsoeritage eine befonbere
Gerpiliditung gepeniiber bem HArbeitnehmer erpibt, ift davon gdinge
lid) verfdieden und joll wegen ihrer verhiltnismdfip untergeords
neten Vedeutuny hier nidit behanbelt werden.

L Tie Meldbepilidpd.

a) nbalt und UmfFang ber Meldepflidt find nad
Berfiderungioeigen veridicden. 1. In bder Sranfenvers
fiderung fdreibt & 317 Meidsverfiderunpdordbuung vor, bafi bex
Arbeitpeber jeden von ihm Bejdiftinten, der jur Mitgliedidaft bei
einer Lrtds, ¥anbds ober Jnnungstrantentaife verpjliditet ift, bei der
(burd) die Sagung oder bas Werfiderungzamt beftimmien) WMWelbe-
ftefle Dinnen drei Tagen nady Beainn und Ende der Vefddftigung su
||L|_.'Jt-e:1 hat (und jmwar unter Angabe ber Tatfaden, die burdy bie
Saung jur Beredmung ber BVeitrdge gejordert werden). AUnderun
gen des Befdaftigunasverhialiniffes, welde bdie BVerfiderungspilidt
berithren, find gleidfalls binnen brei Tagen su melben. Jebody Tann
ole Meldung nnterbleiben, wenn die Mrbeit fiir eine FHivgere leit als
eine Fode unterbroden wich unbd bie Beitripe fortaezablt werden.

Henn der Hrbeitnehmer durd Vorlage bderx Befdieinigung einer
Cxjapfajje nadjweift, baf er Mitalied einer Exjapglafie ift, fo
hat die Melbung Dei der fonft auftdndigen Sranfenfaffe ju unter:
bletben (5 519 Meidsverfiderungsordbniung)., FWenn dem Mrbeitgeber
tn anbderer Weije glaubbaft nadgewiejen mwicd, dafi ber Jrbeits
nelimer Witglied der Exjablajfe ift, fo verlingert fidy die Melbefrift
auj gwei Wodien, Wird bie Pefdeinigung bis dahin nidt beigebradt,
fo muf ber Wrbeitgeber gur uftdnbdigen Srvanfenfafie anmelden.
Wenn die Befdeinigung ecft fpater im Loufe der Befdiftigung beis
fcbradpt wire, jo hat bder Wrbeitgeber den Nrbeitnehmer innechalb
orei Tagen bei der Stranfenlaffe unter Worlage der Vefdeiniqung
avgumeloen, anvernfalls er dem ¥cheitnehmer fiir einen entfiehens
ben Sdyaden, 3. B. doppelte Beitragszahlung, Hajtet

Had) § 318 a Meiddverfiderungsordbnung bat ber Hrbeitgeber ber
Sranfenlaffe fomwie dberen Beauftvaagten anf Veclanpen Hu s funit
itber alle Tatfadien ju geben, die eine Meldbung ju enthalten Hat, Er
bat alle Gejdidfiebiider oder Liften, aus denen biefe Tatfadien Her:
vorgelien, wahrend ber VetrviebBzeit an Trt und Stelle voriulegen.
Lie pleidie Pflidt Hat ber Hebeitgeber gegeniiber der Erjasfafie fiit
foldie Mrbeitnelmer, beren Jabresarbeitéverdienft unter 3600, — NI
bletbt,

2. 4n ber Unfallverfiderung Hat der Hrbeitgeber
nady & G563 Meidsverfiderungdorbnung ben Gepenjtand und bie e
pes Betviebes, die Jahl der Verfiderten, die juftindige Perufsqe
noffenidaft dem Berfiderungsamt (1) in boppelter Musfertiqung
anjujeigen. Ferner Hat ber Mrbeltpeber jum Bmwede ber Umlequna
und Einjichung der Beitrdige nady § 750 Neidaverfiderungsordbnung

joweit nidpe Paujdbetrdge gelten oder einheitlide Beitrage aun ent:
tiditen find binnen fedie Wodien nady Hblani des Gefdajtajabhres
pem Lorftand ber BPerufspenoffenidaft einen Lohnnadimwel s
eingureidien. Diefer muf enthalten: 1. bie wihrend bed abgelanfenen
Gejdajtdjahred im BDetviebe bejddftigten Verfiderien, bie Jahl ihrer
Arbeitdtage und den von ihmen verbiemten Entgelt; 2. wenn nidt
oer wirklidy verdiente Entgelt mafpebend ift, eine BPevednung des
Entpeltd, ber bei bder WUmlegung bder HAeitrvage amjuredmen ift:
d. Die Gefabrllajfe, in die ber Petvied eingefdpint ift. Nady Maps
flabe ber Sagung ift ein fummarifder Lolnnadyweisd (Jahl dber BVexs
{icherten, JHahl threr Wrbeitdtage, Gejamifumme besd Entgeltd fiir dbas
gange Gefdajtdjahr ober filr Heinere Jeitabjdnitie) eingureidpen.

B03




