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Erfldren wiv dof mur die Lojung grofer unbd hoher uf-
gaben durd) ben Sdyriftfteller ihn zu dem Bud)hdandler in bas
vichtige Berhalinis jebt unbd biejem felber hohe Nufgaben jtellt.
TWir pergeflen dabei nidt bafy dod Budy ecine Tare 4ft; aber
unjere Ehre mufp ed fein dem BVudhhinbdler feine jhlechte Ware
au liefern. TWenn er bie gute liebt, jind wir mit ihm einig. Sie
umfaft, enthdalt und vermittelt den ganien wabrhajten geiftigen
Bejip ber Nation, bie Leudhtfvaft unjerer Seele vor ber Welt,

Der Fiihrer dbes Betriebes und der Ver-

trauensrat.
Nady bem Gicfel; ur Trbnung der nationalen MAcbeit,

Pon Dr. Werner Spohr.
(Madpbrud verboten.)

it dem Exlaf ded Gefehesd sur Tebnung der nationalen Arbeit
tit ein fidtbared Reidien fiix bdie nationaljozialiftijde Mevolution
gegebert; benn ed {ft in der AHbLehr von alten, in der ufridiiung
never Miditlinten und GefidiSpuntie devartig ummdaliend, wie Pawm
ein anderes Gejef im exften Yahre der nationalfozialijtijdhen Mad)t.«
(Dr, en.) Ton den drei tragenden Grundgedanten ded Gejehes, dbasd
am 20, Januar eclafjen unb im HetdiGaefepblatt Eeil I, e 7,
=. 45 ff. verdifentlidyt worden ift, nimlidy: 1. Fibrertum und BVers
antwortung gebiren jufammen, 2. Giefolafdaft und Fithrer, Delegs
jhajt und Unternehmer fjind aunf Gebeih und LVerderb verbumden,
3. alle Bereinbarungen miiffen im ®eifie der Anftandipgleit und Ehr-
baxfett abpefdilofjen werden, verwivflidht der Gxjte Abjdnitt des
Giefepes unter der {berfdicift: =Hiihrer ded WVetriebed und Vex-
trauensrats vor allem bdie evften Deidben Grundgedanfen.

I. Tie Gemeinjdajt von NAcbeitgeber und Arebeituehmer
ift in dber Beftimmung de § 1 ded Gefeped veranlert: =3im Betviche
acbeiten ber Untermehmer ald Fiihrer dbed Betviebes, die Anpeftellien
und Nrbeiter ald Gefolgidaft gemeinfam zur Horvbering ber Hes
trieb8awede und aum gemeinen Muben von Voll und Stant=, Dicfe
Heftimmung, die weit mehr ald ein blofed Propramm, nimlid ein
Givundiay firr die AnsSlequng des gangen Gejepes und unmittelbar
pneltendes Medt ift, erfiillt ein jeded HWrbeitdverhalinid Awijdien
irgendeinem Mrbheitqeber und ivgendeinem Mrbeitnehmer in Teutid:
land {iber bie rein vertvaglidhe Peziehung, & [ die gegenfeitigen
Yeiftungdpfliditen, hinaus mit einem newen JnBalt: dad HAr-
beitSverhdltnid ift in Julunjt eine Mrbeits
gemeinfdiaft

on diefer Hebeitdgemeinfdaft, die tiefer greift al8 dasd rein redit-
liche Mrbeitdoerhilinid, wivken der Uniernehmer ald der Fiihrer, bie
Hngeftellten und YHebeiter als ble Gefolpidaft sufommen au einem
pnemeitnfaomen Jiele. Tiefed Riel ift cin doppelted: die Fordes
ving der Petviebsjwede nud der gemeine Rubsen von Voll und Staat.
ey liberaliftijde Gebanfe bed Mnternehmergerwinnes, dem mwie alles
im Beiriebe o audy die durd) Mrbeitsvertrag ermworbene Hrbeitsfraft
bed Arbeitnehmerd biente, ift iiberwnunden. Bwar ift aud, und fogar
in erjter Hinfidit, die Worderung der VeiviehBzwede dad Fiel ber
Hrbeitdgemeinjdaft jwijden Fiihrer und Gefolgidaft. Nber dbad Jiel
it nidt allein biefed, fonbdern baneben tritt infolge ded Einpebettet:
eind jeder Nrbettépemeinfdaft in dad qrefe Ganze der RVolldgemein:
fdiaft als weiteres, jtetd in jeber, aud) dev Heinfien xbeitleiftung
gepenmwariiged und anjuftrebenbed Siel ber gemeine Nupen von Vol
und Staat.

[1. Die Bernjung dbes Fiihrers bed Velriebes

ift unter jwei Giefidtdpuntten au verjtehen: 1. wozun ijt der Hiihrer
ped Wedviehes innerhalb der MrDeitEpemeinjdaft, wie fie vorftehend
pargeleat ift, berufen?, und 2. wer ift jur Fiihrung deg Betriebes,
0. B gt Zitigleit ald Wiihrer bexufen?

a) DieNAunfoaben dbed Fiihrers ded Betriebed find
jwei: der fiihrer ded Vetviebed entfdeidet ber ®efolnfdaft gegens
fiber in allen betrieblidhen Mngelegenheiten, foweit fie durd) bas Gefess
jur Drbnunp der nationalen Acbeit gevepelt werben (§ 2 D] 1),
uno ver wiihrer ded Vetriebed Dat fiiv dad FWohl der Gefolpidaft
au forgen (§ 2 WD 2 Eab 1), MRedt und Pilidit entfpredien fidy
alfo. Fer mafgebend entfdieidet, hat damit die Verantwortung fiiv
Diejenigen, bie aud der ihnen auferfeaten Pilidit der Enifdeidbung au
gehovdien haben. Fumwieweit jidy diefe Sorafaltépilidt im eingelnen
ausmwirkt, witd wobl exft dad Fommenbe grofe Gefehbudy ber Mebeit
beftimmen. Dod) gibt diefe Vorfdrift beveitd eine Genevalllaufel fiit
oie uslegung aller bejtefenden Beftimmungen des Wrbeitdidupes.
LTer Pilicdht des Fiihrerd ded Betriebed fiiv bad FWohl der Gefolgs
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fdaft au forgen, entipridt die Treupilidit bev Glefolpidaft, die, wie
8 2 Abjal 2 Saf 2 bes Gicfesed fagt, dem Fiihrer =die in der Ves
triebgemeinfdaft begriindete Treue gu haltens hat.

b) Wer ift Fiibrer ded Vetriches?

Bei Eingelunternefmungen, b § jolden, dip nidt in

per Meditdform der juciftifden Pecfon oder Perfonenpefamibheit be
trichen wexben, ift ber UMnternehmer dexr Fiihrer bed Petrichbes (§ 2).
NS Untexnehmer ijt devienige anufehen, auf deffen Mamen und flix
oeffen Mednung und ®efahr dad Unternefhmen qefiifrt wird, Pei
iuriftifden Perfonen und bei Perfonengefamibeiten find
Dicpefefliden Bevtreter Fiihrer bes Betriches (§ 3).
5 Boraubfebung der Fiihrerberufung ift in jedbem
walle, bafy demjenigen, dev nady Vorftehendent der Fiihrer ded Ne-
triebes ift, nidit die Pefihiguna Hieran durd dbad Ehrengeridit aler-
fannt worden ift, bad in Fulunft fiir jeben Peairl cined T reuhdnders
per Arheit pebildet werdben und fiber Verlebungen der foitalen Ehre
au entfdyeiben Baben wich, MWer [lifirer ded Petriehesd fein will,
mupp alfo in vollem Pefige ber fozialen Ehre fein. Wixd
bem ¥iifirer bed Betviebes (ober bei furiftijden Perfonen ober Pers
fonengefamibeiten einem ber Hiibrex) bie Befibipung bain vom
Ehrenperidit aberfannt, fo ift ein anberer Fiibver be3 Detviehed dazn
au bejtimmen,

c) Die Stellverivetung ded Hiihrersd

Der Unternehmer oberx bei juriftifden Perforen ovder Per:
fonenaefamifeiten pie gefeblidien Weviveter Fonren eine an der
Betviehafiihrung verantmwortlidy beteiliate Lerfon mit ihrer Stellver-
tretung Detvauen, Died mufp peidehen, mwenn fie den Belrich nidi
felbjt leiten, ¥n Angelegenfeiten’ von gqevingerer BVedeuwtuna Fonnen
{ie audy eine andere Pexfon beanftragen (8 3 AGLF 2).

ITI, Ter VWertvanensrat des Beiriches,

Betriebe mit in der Megel minbeftend jwanzia Defddftiaten er=

Dalten einen Revirauendrat (8 5 A6L 1).

o

a) Die Dildung ded Veriranendrates.

Ler BVertrauensrat wivd mit aud der Gefolgjdhait ausgemwahiten
Bertrauendmiannern und bem Hilhrer bded Detviebes qebilbet. Gy
unterfteht bex feitung bdes Wiihrers bes Betviebed (§ 5 UL 1),

1. Die Babhl ber VBerdiranendminner

betvdagt in Petviehen mit 2049 Defdhdfeipten: zmei
50—1909 ¥ brei
1(H)—11H) iy
33 ~ e o 200—300 ] fitf,
echiht fidy fiix fe breihunbert weitere Refdaftigte um einen Ler-
traendmann und belvdagt hiodiftens zehn (8 7 AL 1 und 2). Jn qleis
ther Jabl find Stellvertreter voranfehen (§ 7 W01, 3). Bei der Huss
wahl der Vertrauendminner (und aud der Stellvextreter) fink nad
& 7 D[, 4 Hngeftellie, Arbeiter und Daudgewerbetreibende anges
mefien au beriidiidtigen (felbftoerjtandlich aber nur, fofern bicfe
Givuppen von Arbeitnehmern in dber Gefelafdaft vorhanben findl.

2. Wer Tann Vertrauendmann fein?

Beviravendmann fell nur jein, wer bad finfunbimanziafte Le-
bengjabr vollendet hat, minbeftend ein Yahr dem Beiviche ober bem
Untexnehmen angebdrt und mindeftend imwei Jahre im aleidhien ober
vermwandien Verufs- oder Gewerbezmweige tatig gemefen ift. Er muf
pie bitrperliden Ghrenvedite befiben, der Tentfdien Mrbeitdiront an-
aehiven, burd) vorbildlidie menfdlide Eigenfdaften avggeicidnet
fein und bdie Geowdbr bicten, daf er jfederieit viidbaltlod@ fiixr ben
nationalen Staant einmtritt. Von der Vorausfebung eciner einjahri
gen Petviebdangehdrigleit fann bei ber erjten Penennung von Ver-
trauendmannern, oie nad) dem 1. Mai 1934 exfolgt, abpefehen
mwerden (8 @),

8. Die Berufung bes Bertvranuensdrates,

Der wilthrer bed Betviehes flellt im Einvernehmen mit bem Db
mann ber Mationalfogialiftijden Detciebszellen=Vrganifation im
Mary jeden Jahred cine Lifte der Vertrvauensdmanner und dreren
Stellvertrciex auf *), Die Gefolafdaft hat au ber Lijte aldbald durd
geheime Hbftimmung Stellung an nehmen. Sommt jmwifden demn
witbrer bed Vetvicbed und dem Thmann der MNatienalfozialifjtijden
Aetreiebdellen-Crpanifation eine Einigung {iber bdie voraufdlagens
pen Vervirauendmdnner und beven Stellvertrveter oder Fommt ein
Levivauendrat aus einem anbdeéren Grunbe nidit juftanbde, billigt iné-
befonbere bie Glefolgfdaft bie Lifte nidit, fo Pann ber Treuhdnder
per Hrbeit Vertvauendmianner und Stellvertreter in der erforder-
lidgen Amzabl berufen (§ D).
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*) Lreten in einem Metriebe die VWorausfesungen fiir bdie Er-
richtung eined Lertvauendvates erjt nad diefem Jeitpunkt ein, fo ift
oic BPerufung der Vervivauensminner und die Verpflidtung bes

Levtranensrates algbald burdiufiihren (§ 10 AL}, 2).




