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pent 28 literarifdhen Vevbjfentlidungen, die aud Jtalien ju und
gelangt find, haben bie meiften entweder veligiojen Jdnbalt ober be-
hanbeln exb= und véllerlundlide Themen. BPemerlensmeri ift, bof 0
Biidper in Bogen, 5 in Prizen und 2 in WMevan vexlegt find. Tie Ver-
lap8angabe Nom finbet jidh bei 6 unbd Novi Ligure bei 4 Drud:
[hriften. Selbft aud S panien (Barcelona) ift 1 BVerlagéverdfjent-
lidung (Sdutbud) in bie Teulfde RNationalbibliographie aufge-
nommen.

Von ben auferenropdifden Staaten, beren [iterarifde Probdbul-
tton in ber Teuifden Mationalbibliegraphic Beadylung Findet, {ft
Brafilien bejonderd bemerfenSmert. Won ben 124 Veroffents
[ihungen, bie fiberhaupt auferbalt Guropad in bdentfder Epradpe
hevausgelommen finb, entfallen 104 &iiid allein auf brafilianifde
RicbeclafJungen und Siedlungen, in benen bad Teutfdium por=
Gerrfdhend ift. 68 beutjde Piidjer undb Sdhriften ftammen allein ausd
Ponta Brefja und 13 ausd Porio Alegre. Ferner jeien nod) einige Lrte
Brafiliens, in benen rvegelmdahipg denljde Sdriflen bergeftellt werhen,
gennannt, unbd jwar Jjuby (5 Stiid), S0 Leopolbo (5), Blumenan (3),
Santa Grug, Rio be Janeiro, Sho Paulo ufmw. {iber ein Drittel aller
aug Brafilien nady Deutjdland gur Katalopifierung eingefanbten Bii-
dher find relipidjen und theologifden Ynbaltd. Ferner find nod) vers
[dicbene gefdyidylide, wirtjdafids und fogialwifjenfdaftlide, pid-
ageaifde und Sdulbiider vorhanden. Meben lanbmivijdaitliden Hb-
hanblungen beftebt audy ned JInteveffe flix bie dbrigen Literatur:
gruppen und Wiffen[dajtdgebicte. Fernex {Jt ausd Sibamerila Je
eine Drudidrift oud Mregentinien und aug Guatemala ex-
mittelt. Hud ben VWereinigten Staaten non Nordame-
tifa find biedmal B deui{de Neuerjdeinungen, eine Hnyabl, bie fiber-
aud gering exfdeint, bei und eingeivofjen. 4 Biidyer frammen bavon
aug Nem Torl. Ein Verlagsmwert ift in Fanaba er[dienen. Selbjfi
aué ferndftliden Qdnbern Tennen unfere offigiellen Bliderlaialoge
gelegentlidh litevavijde Meuerjdeinungen. Wud €hina find 6 life-
rarifde BWerdffentlidunpen verzeidnel, baven find aug Hanton 3,
Eidangbai 2 und Peling 1 Stild. Jwel Berdjfentlidungen ftammen
aud Japan unb eine beutjde Drudjdrift ift in Palaftina (Jeru-
falem) Qerpeftellt.

Der nene Kiindbigungsidus.

Bon Dr. Berner Spobhr, Kiel,
(Madbrud perboten.)

Dag am 1, Mat 1984 in Rraft tretenbe Gejes sur Drbnung dex
nationalen Mcbeit (HUDHE.) regelt ben Hilndigungsdfdup new. Es [inb
vier mwiditge Gebiete au unterfdeiben: bder Hiindigungdjonberjduiy
ber Pertrauendmanner, der allgemeine Siindigunasjdub wegen un-
Silliger Darte, ber Entlafjunpdjdue bei Stillegungen und anberen
priffeven Entlafjungen, ber Riindigunpsjduy langjabriger HAnpe-
ftellter.

I. Der Rilnbigungdjduify ber Verivauenfminner,

Die Hiimbigung bed Dienftoerhiliniffes eined WertrantenSman=
ned ift im allgemeinen ungulafjig, febod suldffig, mwenn fie infolpe
Stillegung bded Veiriebos ober einer DetriebBabieilung erforbexlid
with obder ausd einem Srunce erfolat, der sur Kilndigung dbed Tienjt-
perhaliniffed obne Ginbaltung einer Kiinbigunpsirift Dervedtint (§ 14

b, 1 Eap 2). Ter bidherige Wiindigungdfonberfdup ber Peiriehds
peritetunpgdmitglieder ging nidt fo mweit, mweil ein BVetriebSvertires
tungémitglied mit Juffimmung cor Betriebivertretung bm. bed Mr=
bettBperidhité entlajfen mwexdben Fonnte, ein Wertrauendmann aber
tn Julunft Gbechaupt nidt entlaffen werben Pann, Jofern nidit eine
ber vorjtefiend genannten MAudnahmen vocliept. On Streitfdllen iiber
bie auSnahmsmeife juldfjige Kiindigung ded Vertrauendmannes ent-
[heidet bad Hrbeitdgeridt.

II. Per allgemeine Siinbipungéfduf wegen unbilliger Harle.
Penn einém Arbeiter ober Hnpeftellten nady ecinjihriger Pejdif-
tigung in bemjelben Petrieb obder lnternehmen pefiindiat mich, fo
fann er, mwenn & jid) um einen Betrieb mit in ber Meqel mindejtens
aehn Bejddftigten Hanbelt, binnen jwel Poden nad) Buganyg ber Fiin:
digung beim YUrbeit@peridt mit dbem Hnivag auf FWidervuf ber Stiin-
pigung tagen, wenn diefe unbillig hart (3. B. nad) der fozlalen TLage
beg Webeitnehmerd) unb nidt durd bie Verhdliniffe ded Betriebes
(3. B, Nuftrapdmangel, Unmwicifdhaftlidleit ufmw.) bebinpgt ift (8 58
UbJ, 1). Die Notwendigfeiten bHed Petriebed unb bie mwirtfdaft-
lidgen und fogialen Pelange bed Arbeitnehmerd find pepencinander
abjumwdgen. =Unbilligs Dart tft die Kiindigung, wenn biefe Hbmwdgung
bas Erpebnid Dat, »bafy bie vom Unternehmer getrojjene Wudwahl
ungeredyt, bie Weiterbeidaftigung jumutbar, hie Siindbigung eine
Mnbillipteit ift= (Mansfeld, Dad Hedyt der Teuljden HArbeit Deft 24
&, 64), Einjahrige Bejddjtigung und Grife ded Petriebed von min-
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beftend gehn Befdidftiaten find BVorausfegung ber -Juldfjialeit ber
stiinbigungswiderrufétioge. «3n Heineven Betrieben lieh [idh aqus
ben wverfdiebenften Griinben biefer Sdup nidt ermdalidien. Jn
ihnen muf swifden ber Betriebsleitung und der Gefolpidait ein fo
enges perjinliches TVechilinid beftehen, baft Nrbeiter und Unpefiellte
in ihm obmehin Helmatsvedie gemiefien. Sollte der Untevnehmer
eined folden Betriebes bie reditlide Shublofiglett Teiner Witarbeiter
in unbilligen Mafnabhmen ausnugen, wiicdbe er fidy dadurd) [opar
mit den Grundfigen der fojialen Ehre in Honflilt feten. Tie weltere
Horausfegung einjdhriger Befddftigung im pleiden Unternehmen
ift gleidhinlld Degriintet. Exit nady einer folden Minbejtaeit Lann el
unbillig fein, etnen Mitarbeiter ausd ber bann eng begriindeten Pe-
triebBgemeinidaft heraudjureifen= (Mansfeld, a. a. L., & 53 .). Tie
Siindlagungdwiberruistlone ift bei Pilidiliindigungen, b b folden,
bie auf Grund ciner Verpjlidiung aud Gefes oder Tarifordbnung aus-
aeiprodhen werben (& 62), unjulaffig.

a) Dok Vorverfahren in

trauensral

Wenn in dem Veiriebe ein VWertvauensvat ecridtet ift, fo muf
ver Mxbeitnehmer, ehe e beim Arbeitadgeridyt Hagt, binnen fiinf Tagen
nady Sugang der Miindigung den Vertrauendrat anrufen. Exft wenn
ber Verivauensdrat bie Frape ber Weiterbefdmftigung ohne Erfolg
bevaten hat, fann ber Gieliinbigte bie %lage Deim Mrbeitsgeridht ers
Deben. Er mufy biefer eine enifpredienbde Pejdeinigung des Ber-
trauendrated beifiipen oder nadyweifen, baf er binnen fiinf Tagen
nady Sugang ber Kiinbigung ben Vertrauendrat angerufen, diefer
aber bie Bejdeinigung innerhalb fiin§ Tagen nad bem Hnruf nidt
ecteilt bat (§ 56 UbLf. 2). Pa nur in Petrieben von minbeftensd
20 BDefjdiftigten ein Verivauendrat befteht, Lann aud) nur in diefen
bni vorftehende Verfahren ftattfinden.

) Heteil auf Wiberruf, Feftfedbung einer Ent-
fdhdadigunay.

Wenn ber HArbeitnehmer im Verfabren vor bem Arbeitdgeriu,.
obftept, jo lautet bag Urieil auf ¥iberruf bdber Lunbdigung und Fefts
fegung einer Ent{dadigung fiix den Fall der Ablehnung bed HWider-
tifes ber Hiinbigung bdurdy den Unternehmer (§ 57 MUb[. 1; Ndheresd
naditehend ¢). Tie Ent{dhadigung fest dad ®eridt unter Berlid-
fidhtipung ber wictidaftliden Verhialtniffe beider Teile nad freiem,
pilidtgemdfem Grmeffen fefi: fie Pann hodftend vier D widlftel bed
lepten Jabredarbeitdverbienfies Detragen (§ 58).

c) Dad Wahlrvedt bed Unternehmers.

1, Benn dad Urtell dbed Arbelitdgecidhisd redhitss
Exdaftig tft, ber Streitwert alfo 300 NI nidt Gbecfteiat ober bie
Herufung nidt wegen grundiaslider Bebeutung bHeds Nedisjiveiied
augelaffen ift, ober mwenn bda& Urteil porlaufig vollftredbar ift, fo
hat ber Unternehmer jolgenbes Wabhlredyit: fann brei Tape nadh
per Urteildsuftellung bem ®eliindigten erflaren, ob er bie Miindbigung
miderruft odber bie Entiddadtpung ahlen will (§ 57 ADLJ. 2 Sap 1).
Exlldirt fidy der Unlernelmer nidt innexhalb biefer Heijt, o pilt bie
Entidibigumg ald gewdahlt (§ 57 AL[. 2 Sah 2). Dei brieflider Ex-
Elarung peniigt ed jur FWahrung ber Frift, bap die Erflarung funer:
halb breter Tage jur Poft geqeben mixd (8 57 ALL 2 Sab 7).

2 Wenn basd Urteil ded Axbeitd8geridhtd berus
funagdidbhigilt fei ed, bafi ber Sireitwert 300 WA iiberfteint,
jei e8, baf bie Berujung jugelaffen it —, jo Lann ber Unternehmer,
ohne Miidfidit, ob er auf riund ded Wrteild ber ecften Jnftani ben
Wiberrnf ober bie Gnifdabigung gemdabhlt hat, Verujung einlegen
(5§57 Hb[, 2 Saty 4). Firh bie Perujung juriidgemicjen, fo wind ein
vom Unternehmer gemdhiter Wiberruf unmwit*fam (§ 57 N[, 2 Sai 5).
Fird vom Lanbesarbeitégeridit bie Dibe der Entiddbiquna geandert,
fo tann der Unternélmer binnen bdrel Tagen nady bder Juftellunyg ded
Berufungdurteils nodmals, b h. von newem und ohne Wiid{idt dar-
auf, wmasé er auf dasd lrtetl bed Ncheitsgeriditd hin gemwdablt Datte,
wihlen, ob er die SHiindigung widerrufen oder bie Entjdiadigung Fahs
len will (§ 57 ALY 3).

8 Fnallen Fdllen tn denmen der Unternehmer
ben Mibertuf der Riinbigqung wahlt, ift er verpflidhtet,
bem peliindigten Hrbeitnehmer Cofn ober Gehalt fiiv bie Jeit jwifden
Entlaffung und Weiterbejddaftigung au aablen. Hievauf brandt fid
ber MUrheitnehmer nur das anrednen ju laffen, wasd ér infolge Mid-
lefftung ber Pienfte ecfpart oder burdy anberweitipe LVermwenbung
feiner rbeitdlraft exworben ober ju ermerben bidwillig untexlaffen
hat (§ 615 Sap 2 des Biirgerliden GHefebuds), verner Fann ber lins
terntelimer Petrige, welde ber Hrbeitnehmer aus Mitteln der Ars
beitalofenhilfe ober Fiirjorge exhalten hat, abfegen, muf aber biefe
feinerfeitd der Stelle, mwelde fie geleiftet hat, erftatten (§ 59 UTE.).

4, Bermeigerung ber Weiterarbeit dburd bden
MWrbheltnehmer. Wenn bder WUnternehmer ben iderruf Dex
ftiinbigung gemwihit hat, fo muf ber Mrbeitnebmer bie Mrbeit wieder
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