Nt 60, 12. Diary 1935.

Redaltioneller Eeil.

Fiefenblall 1. b, THhn Budbanbel.

VIII. Steuerabgugbom Mrbettslohn.

Mafiaebend fiir ben Stenerabing bom Hrbeditsd-

[ohn jind:
a) Cinfommenftencrgefes pom 16, Dltober 1934,
b) Qobnjteuerburdfithrungsoerorbnung vom 29. November 1934,

((RStR]. &. 14589 §i.),
¢) &Erlof Des Reidsfinanyminifterd vom 29, November 10534 —

=. 2015/6 I — (REBL. &, 15620 ff.).

Ta ber neue Steuerabjug bereits jeil 2nfang bigfed Jabres
in ber Praris angeoendel wicd, eriibrigt fidh an biejer Stelle eine
aufammenhingende (berficht. Bielmehr jeien [ehiglidh cinige Fras
gen erialhmt, bie in ber Pragis hiaufig su Sweifeln Unlaf gel

1. 918 cinmalige Entfdadigunaen jind [ohnftenerjret u. o
Cntjdadigungen wegen Entlaffung aus einem Dienits
verhialtnisd auf Grund de8 Gefehed zur Lrdnunag
bernationalen Arbeit in HOhe bis ju "o bes [eBten Nahres-
arbeitGoerbienjted, ferner Entjdddigunaen, die von Arbeitgebern an
ihre Arbeitnehmer Dei Entlaffung ousd dem Tienfiverhalinid jrei-
willig pejablt werden, und Foar in Ddle bi8 ju Y= 0es lelien
Yahresarbeitévecbienjtes (in Sonderfillen Dbig ju einem Jabres-
arbeitsverhienit).

0 Per MArbeitdlohn [dft §idh nidt tmmer leldit von Eins
Fliinften ausd jelbjtandiger Perujstatigleit abs
grenien Ein Tienftverhilinid liegt dann vor, wenn ber jum
Dienjt Verpiliditete dbem Hrbeitpeber feine Arbeitdbvaft jduldet, d. b
in der Petdtigung feines gejdajtliden Eillend unter ber Yeitung ded
Nrbeitgebers el ober im gefdiftliden Drpanidmus des Arbeit-
geberd bejfen MWeifungen Fu jolgen vecpiliditet ijt und fiir feine
Titigleit Nrbeitdlofhn erhilt. Fiihrt dagegen jemand Lieferunpgen
und fonftinge Leiftungen innerhalb einer von ihm felbjtanbdig ansge-
iibten gewerblidien ober bevufliden Tdtipkeit im Jynland gegen Eni-
qelt aus, dann ift er umfabftener=, jebod) nidt lohnitenerpfliditia.
Diefe Mbgrenjung ift namentlidy widitig fiix die jahlreiden Lolls-
genoffen, die unter ber unjuriftifden Begeidnung Vextrete ve
tatig find und je nad Lage des Falles ald Handlungsqehilien ober
felbftanbige Dandlungdagenten ju gelten habem. FWer feine pange
NebeitsFraft ausidliellid einer eingipen Wirma ju widmen Hat, ijt
in ber Megel ngeftellter und nidt felbitandiper Staufmann. et
Snbalt eined jdrijtliden LVertrapes ift nidt entjdeidbend, fondern
bie tatfadilide Dandhabung,

3, Xir Huffidtératdmitglieder ift jeit dbem 1. Hpril
1053 ein bem Tobnftenerabzup gleideftellier Defonderer MD-
31 g eingefiihrt. Diefer ift von allen juriftiffen Perfonen von Vex:
gittungen jeber rt voraunchmen, bie jie an Perfonen gemwabren,
weldie nad) dem Glejelljdaftévertrag jur Hbermadung ber Gejdafis-
flihrung beftimmt find, Ausgenommen hiexvon jind lediglidy erjtattete
Hteifefoften in bder tatjadlid entftandenen Dobe.

Ter Steuwerabjupg betrdat bei unbefdrantt ftenexpjlidiigen
Empiangern 10%: unb bei Dbefdyrantt fteuecpilidtigpen Empiangern
1 095, TWich die Einfommenijtener von der Giefellidaft aetragen, fjo
cehiht fidy der Stenerabiupg auf 11,11 %e bam. 21,11%0,

Dad eine Mujfidisratsvergiitung sahlienbe lUntexnehmen Dat bie
EStewer bei Halliakeit der Verpiitung ober, mwenn die Verplitung jdon
vor Falligfeit ausqejdiittet wich, bei ber Musjdiithung eingubehalten
und Dinnmeneiner Wode an das flir die Forperfdaftitener au-
ftinbige Finamamt abjufiihbren. Tem Finanjamt ijt der Gejamibetrag
ber Huijidisratsvergiitungen (eotl. getrennt nad unbefdranit
und bejdrantt Stenerpiliditigen), Tag threr Walligleit ober Mits-
idhiittung und Hohe des Steuerabiups mitauteilen, HAufecbem muf
cine bejombere HUufieiduung iiber bie Huffidisvatdvergiitungen ans
aeleat werden, Die Gefell{daft haftet neben dem Hujjidiratamitglied
filr riditige Cinbehaltung und Abjiithrung dex Steuwer.

Gine Ancednung der einbebaltenen bpabe auf bie Einlommens-
ftenexiduld finbdet nidyt jtatt.

Der NAbgabe der Hujjididratdmitglicder wnterliegen and) Auf=
fidtaratemitalieber von audldinbdijden lUnternehmungen, bie
meder ihre Gefddftsleitung ned ihren Sif tm ynland Haben, 4n
biefem Syalle muf febody Hie bgabe burdy das flir die Einfommen=
ftenerveranflogung bes Nuffidtsratdmitalieds guftindige Finanjamt
aleidigettia mit der Ginfommenfteuer feftpefest und angeforbert
eroen.

ym fibrigen fei wegen der Eingelleiten auf die Berordbnung
iber ben EStewerabiug von HAujffidtsratdvers
giitingen vom 6, Februar 1935 (REML &. 216) vermiefen.

4. iuslagen, mwelde dber Arbheitgeber bem AUrbetinehmer ex-
ftattet, unterliegen ald burdlaufende Gelder nidit dem Steuerabjug,
fomweit & fidy tatjddlidy um Hutlagen handell,
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B, BeitrdageaurEogialverfiderumyg bie ber Nrheit-
geber anj Grund feiner gefehliden VWecpiliditung gablt (Hrbeitqeber-
anteile), aehoren midht zum cbheitslohn. Died pilt jebody nidt,
wenn 3. B, ber cbeitgeber bdie Hahlung ocd Arbeitnehmeranteilsd
fibernimmt ober ben WArbeitnwehmer in einer Hoheren Mlaffe verfidert,
alé gefeslidy vorvpejdicieben.

0. Die bisheripe Steuerfreiheit vom Dienftauwfmwanbs-
entfdhdabigunagen und Repriafentationdaeldbern ift
geaeniiber bem Bighevigen Jujtand mweitgehend eingejdrantt bamw. auj-
aehoben. Alle beractigen Betrdge find fest grundbfaplid feuerpilids
tiger Acbeitslohn. TVl bexr Empfanper Vevitdfidtipung bet dex Yohns
ftetier burdijeden, Jo Jeht bicd einen befonberen Inirvag beim Finangs
amt unb aufierdbem voraus, daf fein Dienftanfmwand zufommen mit den
fibripen MWerbungsfoften und Eonberaubgaben monatlid W 40.—
fiberfteint, oo ein Petrag von MM 40— in der Lobnfteuwertabelle
fdion alé ftewerfrei beritdjidtiat tjt. MHeprdafentationsdoufmwenbunpen
tinnen nut dann auj ber Stenerfarte beriidfidtigt werben, mwenn (1
ausdidilieglid mit der bienftlidien ZEitipfeit ded betreffenden
Stenerpiliditigen jufammenbangen und nidts mit feiner privaten
Lebendfiiirung su tun haben.

7. Belegenheitdgefdiente find, foweit fie der Ublidleit
entipredien, Tdenfunasjtenerfrei, unterliepen bdageaen bem Stewrer-
abjug vom IArbeitslohn,

Tagegen find Jubildumegefdente unter beftimmten Bor:
ausfeungen lolnftenerfrei, und jwar;

a) bei Mrbeitnehmerfubilaen: 6 Monatdbegiige, Hodjtens
aber AN 30040, betm 25jdbrinen Jubildum: O FMonatdbeiiige,
hidftengd aber WIN 4500.— Deim 40jahrigen Jubildum, und ein
Safredgebalt, hidyjtens aber WA 6GOO0.— beim Hjalhrigen jus
bildum:
bei Firmenijubilden: Gefdenfe in Hihe eined MonatSlohnes
fity den eimzelmen rbeitnehmer anlafilidy desd 25jabripen, b=
vigen ober eined weiteren Mehrjadien von 25jahrigen Bejtelens
DeT Fritma.

Mratifilationen, Tantiemen, Umiafprovis
fiomen u bal. unterliegen ohne Miidfidit auf die Vejeidhnung ald
»fonjtige BPeziige« dem Lohnabiug, jedbod auj Grund einesd Sonder-
tarijs.

Gutfdriften ded Arbeitzlohnes ftellen nur eine befonbere
Norm der Fahlung dbar und untecliegen dafer regelmafia bem Stener-
abaug.

8. Ter alleinige ®efjellidmit-Gefddiidfiihver jop. Einmann:
gefellidaiten ift ceqelmifig nidit ald Jngeftellter der Gejell
jhaft anzujehen, bie ihm gemwdfrien VWergiitungen deshalb awd) Lein
Giehalt, dad dem Lolnftenerabsug unterlieat.

0. Jaflt -ein  YUrbeitgeher Yebenfverfiderungss
pramien fiir Jeimen Mebeitnehmer, fo find diefe Pramien als
aufislides Arbeitdeinfommen [ohnfteuerpflidhiig. Nur wenn el fidy
ausidilieilidh um eine Angelegenheit bed HArbeitgebers hamdelf, det
Mebeitnehmer alfo feinerlei Einflufi anf Dole und Foribejtand DET
Lerjiderung Hat, weil der Arbeitgeber [id ausjdlieplid jelbit gegen
eine fpitere Jnanfprudnabne durd) cinen Penfionsaniprud) ober
bergleidhen fdiigen mwill, find die Primien lolnjtenerjrei.

C. ftorperjdnftjtener.

Die neue Forperfdaftbeftenerung beruht auf bem Korpers

Fhaftiteuergejes vom 16, Ditober 1934 (REGBL 1
&. 1081 i), ferner der Grften Vervoronungjur Durde-
ifihrungoes $ovperjdajtitenergejebes vom b. A
Briuar 19356 (REBL 1 & 163 1),

1. Bmed bder Sorperidajtitener ift bie Erfaffung ded Eins
Fommeng ber Movperjdajten, insbefondere der HAitiengefelljdaften
und Gefellidaften mit bejdiraniter Hajtung.

9 Tas Finlommen der Sorperidaiten mwirh in ber gleidien
Weife ermittelt wic bad Ginfommen der natiicliden Perjonen.
9ig Einfommen aué Gemwecbebetried pilt nad) § 19 . ded qejamte
Einfommen bder nady ben Lorfdriften bes PHH. jur Budifiibrinng
verpilichteten Glefellidaft. Gine juriftijde Perjon Tann aud Fin-
fommen aug unfelbjtindiger Arbeit Haben, dbas jebod) ebenjalls als
gewerblidied Einfommen belanbelt wird. Dies fommt beim Vorliepen
eined Organverfdaltniffes in Vetradt, weldes aegeben ift,
wenn ein Unternehmen finanaiell, wittjidaitlid und orpanifatorijd
in ein anbered einpealiebert ift (vgl. MFD. Bb. 23 &, 61).

Wei ber Einfommendermittlung find Rirperjdafts, LVermogens
ftewer unb Miidlogen nidt abjugsfahdig im Unterfdied zur
Nufbringunpélaft und Gemwerbeftener. Ghenfo bdiirfen Auffidtsraiss
vergiitungen jeber Mrt nidt abpesogen werden. Ties pilt jebody nidt
fiir Bablungen (3. V. Darlehnsriidjablung), bie an verfafjungémifiae
Muifidtsorgane fiiv eine nidt unter biefe Abermadmnpdtibigleit
fallenbe Vetatigung peablt werben (HFH. Bb, 24 &, 11).




