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,Devifenlofer” Zahlungsverkehr

Moglichkeiten und Probleme Von Dr. Hans Brockmann
Kart. RM 5.80 Erfcheinungetermin: Antang September, Werbem.: Buchharte

Auf Grund langjdbriger Erfabrungen in Hamburger Nberjeehdufern und indujtriellen
Erportblivos bebanbelt ber Verfaffer in bdiefer voltswirtidaftliden Stubie bie jo-
genannten ,bevijenlofen” neuen Erjdeinungsformen bdes internationalen Hanbdels, ine~
bejonbere bes Rompenfationsverfebrs und ber Gegenfeitigleitevertrdge. Jn einem
allgemeinen Teil aeigt Brodmann, daf ce fid bei diefen Fragen vernebmlidh um
bie Rompetengabgrengung awifdhen ftaatlidhem und privatem Willen in ben pwijden-
ftaatlichen BVezicbungen bandelt. Jn einem befonderen Teil wich unterfudt, ob die
jeweiligen Abtommen file Ubergangsmafnabmen ober als Einvidtung fiie die Dauer
au balten find. §n biejem Sonberteil wird ausfiibrlid auf bie Devifenbewictidafiung
unbd auf ben Rompenjations- und Verrednungsverkebr eingegangen,

Wertoell find por allem bie Abjdnitte iiber bas Transferproblem als Problem bes
Bablungebilanjausgleidhes, ferner ber Abjdnitt {fiber bie lUrfaden bder beutjden
Pepifennot und die Entwidlung ber Mafinabmen ju ibrer Vetdmpfung.

Intereffenten: Toltswivtidaftler, Erport- und Fmpertfivrnen, Aufenbanbelsfiellen,
Banten, Sparlafjen, Wictjhaftspriifer u, a.

Die Fabrik als Organismus

Von Dr.=Ing. Werner von Schiity, Sachverftindiger ir Betriebomwirtichaft und

Organifation, Dozent Hir Betriebsmwiffenichaft an Der Technifchen Hochichule
Berlin. Kart. RM 6.80 Erfcheinungstermin: Ende September. Werbem.: Buchharte

gn bdiefem Wert find die Erfabrungen einer pebnjdbrigen Vetricbsarbeit, die in mebr
als 65 Frabriten gewonmen wurben, niebergelegt. Der Verfaffer bat es fidh qur Aufgabe
gefjett, die Betriebawiffenidaft als eine Lebre vom organifden Geftalten der Fabril
parpuftelien, um bamit bie Grunblage ju jdaffen, auf ber Betriebsfiibrer wie Gefolg-
fdaft au gemeinjamer Arbeit aujommenfinden Ennen. Pur e¢ine edte Leijtungs-
gemeinjchaft tann den Ertrag der Produltion fordern.

am erften Teil ber Arbeit werben bie AUufgabentreife der Unternebmung Fabril
umriffen. in weiterer Hauptieil bejciftigt fidh mit ben Methoden ber Fabrit-Organi-
fation, Hber bie BVetriebs-Analpje fdreitet der Verfaffer sur Urbeitsvorbereitung unbd
aeigt bann bie Maglidheeiten einer erdentlichen Auftragsfibrung (Pispofitions-Rarteli,
QArbeitaplaf-Belegung, Terminwejen, Kontreolle bes Vetriebes). Fm grofen lehten
Abjcbnitt wird bie Abrednung im Fabritbetriebe anjdaulid entwidelt. Die Stiid-
vedmung, bie Betriebsrednung, bie Rentabilitdtsberednung, der jwijdenbetrieb-
lidhe Roftenvergleidy, die Wirtidaftsprifung und anberes mebr find bort pu finben.

gnterefjenten: Betriebawiffenjdaftier, Fngenieure, Fnbujtriclle, Detriebsobleute und
Dertrauenseite, bie DAF.
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