Urbeit fiires Fachbuch!

AUnregungen fiir die eigene Werbung

Dad Fadbud it [dhledthin ein Begleiter und Helfer bed gangen
pditijdhen Lebend. So, wie bad Leben ved Volled Hier madjft oder
bort [dymindet, gibt e# bann lebenbige Fadbiidher fiir biejed ober an
Bedeutung verlierende Fadhbficher fiic {ened Gebiet. Aber nod)y mekr.
Tad Fadibudy ift nidt nur Delfer, Begleiter, jondern audy Urfade
neuen Lebens, oft eine affe, um beftimmie Dinge ber Arheit fiber-
haupt erft Belanntjumadien und jur Bermemdung gu bringen. Ein
syachbudy, bas benupt wird, ift Terlzeug.

3 ijt alio eine ver midytigjten Aufgaben fiir und Budhhlinbler,
ond Facibud) jur Umerfennung im gangen BVolle gu bringenm, nls
Werlzeug, mit bem vir oft viel tiefer auf bie Wirllidyleit, die Pragis
eimicfen Ionnen ald 3. B. irgenbeine Mafdyinenfabril oder ein
Teerfaeugmader. Wit ftehen mit bem Fadbud) mitten im Leben bes
Bolted, niht nur eined Berufed, eined Teiled, jomdern bed
gangen Bolled! Das ift unfer Stoly und unjere BVerpflidtung.
lind biefed mwar voran gu jagen.

DieFadhbud-Berbrauder
Thir tommen die Fadbud-Berbrander gmweimal einteilen:
1. nady der Nrbeit und dem Beruf (berufliche Fadbudy-BVer-
braudyer);
2. nady ber Freigeitgeftaltung unb Ciebhaberet (private Fadbud:-
Rerbroudyer).

o lanm beipielameife ein Metall-Fadarbeiter JInierefje haben
fitr Sradbliteratur gur Metallbearbeitung und, gleidaeitia, ald Befiger
eined fleinen Siedblungshaufes, filr ein Fadbiidlein der Rleintiers
Audt.

Ober ein faufméannijher NAngeftellter fiir Steuerjdrifttum unbd,
aleichaeitiq, ald@ DX.-Fibrer, fiir ein Budy fther Belande|port.

Dber ein Juftisbeamter fiir ein Laienbanbbudy beutjdien Red)tes
unb, gleidhacitig, als gejdidter Menjd, fiix ein Bud) {iber einfade
hiusdliche Holancbeiten ufim.

Dariber hinaus fommen jolde Fadbud-Berbrandper ald ¥Wnge-
horige beg Wrbeitsdienftes, ber Wehrmadt, einer Sliederung ber
Sartei, eined Sportverbandes, eines Sangerbunbes, alé Bater ober
(Ehemann byw. Mutter odber Ehefran ujmw. eitroeiltg ober immer fiir
weitere Fadibiider in Beteadt (eitmeilige Fodbud-Berbrauder).

Tenn mir uné nod) genauer verdbeutlidhen, wann und o, in
mweldhen Lebenslagen und mwarum ein Fadbud) bendtigt wixd, bann
finben i neben ben Eingelmenfden fermer bdie — jagen mir —
sunperjonfidiens FadbudBerbrouder wie Betriebe, Gejdydfte, Be-
hiorben, Becrbdnbde, Gemeinfdaiten, Jnftitutionen (Biidereien) ujm.

Briinben ivir eine Fadbudyhandlung, fo Ionnen mwic mit Ybregs
unb Telefonbud) unjere Funben ald sberuflidies Fadbudy-Lerbrau-
cher jozujagen amtlidh und jofort fejtitellen. »Privatee wadbud-Bex-
braudjer lernen mwic erjt durd) lange Pragid und jorgfiltige Beobad)-
tung Tenmen. il =geitmoeiliges Fadibud-Berbraudyer trifjt bald bad
eine, bald bas anbere gu.

Dad Fadbud

Teie bie Fachbud-Verbrander jo dad Fadbud): E& gibt 1. »be-
tuflidies, 2. sprivates Fadbiiher. Und fo vielfaltiy vie dad Bild
m den grofen Verbroudergruppen ijt audy bad Pild des AL
(dhrifttums.

Perm und amiliche und ftdnbdijche Stellen bei ber Siditumg und
liftenmagigen Bufommenfofjung von Fadbiidhern vorangehen, jo
letjtert jie bamit eine bem eingelnen Budhhindler im allgemenen
iiberhaupt nicht mogliche, ungebeuer jdywere unb gar nidht hod) ge-
nug eingufdydpende Urbeit. Unjere eigentliche budyhindlerijhe Auf-
gabe jdhliekt fidy an: fiic jeden Fadbudiperbraudier das im eingelnen
Fall gerabe riditige Fachbud) hevausujudien und ju bermitteln. TWic
beginnen aljo inmerhalb ber wei grofien Fadbudigruppen ju glie-
bernm umd au orbmen, 3 B. Fadjdulbider, Bider filr Lehrlinge,
Srortgeidyrittene, Meifter gur Selbfterarbeitung in Ergingung besd
Berufed, aur Entwidlung bes Konnens. Wir unterfdyeiben Fwifden
rein matecinlfunblichen Biihern, Vorlagenwerlen ober Honftrut-
tionabiidhern, awifden Biichern, in denen Wbbilbungen oder et
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iiberioiegen, die eime »Midhtunge vertreten ober =neutrale jein mwol-
len, bie »Quellen« ober Anleitungen jind. MWir unterjdeiben mehr
hanbdiverflidhe ober mehr inbuftrielle, mebr forjdiende poer mehr bar-
ftellenbe Tecle.

Die Welt bes Fadhbudes ijt wie gefagt, ebenjo wie bie bed Bol-
fea, unermeflich bielfiltig. Und mir baben jie ju femmen. Fir uns
Budybanbler barf nidyt mehr Fadbud) gleidy Fadybud) jein!

Mie und mo lernen wirnun Fadbider fennen,
unter{detben, beuctetlen?

Tad Birfenblatt mit feinen YUngeigen und bem nidht oft genug
an jebed budhhlnblerijdhe Herg au legemben »Tiglichen Verjeidinise
jind eine widtige Ouelle. Facdintaloge (3. B. von Hoehler & BVold-
mar, Hopjen & Manjd), Weibemann, Heber ujm.) jind i die meuen
amtlichen 2iften der Reichsarbeitsgemeinjdaft fiir Deutjde Budy-
wechung mwertoolljte Borvarbeiten fir die Gejamibeit vesd Fadbudye
hanbels, auch menn [ie ohne Sennjeihnung und Wertung nur Titel
anfithren. Jn Ergdnzung gu den BVerdfjentlidyungen im Borjenblatt
umd gur diveften Werbung im Sortiment permebrt bad Budbhinbdler-
Vbrefibud) unfere, gerade im Falle ded Fachbudes fehr widytigen
Berlogsterminifje auf eime bejonbere Art. Wir fommen UbHAngig-
feiten pon Drudereien und LVerbinbungen ju verlagseigenen Sortis
mentafirmen feftftellen, wir Ionmen ben Stanbort (Brofjtabt — Pro=
bing) feftitellen, mir tinmen BVerlagasgejellichajten und Berlegerperjon-
lichleiten fejtitellen unb lermen barous, auf eine mehr laufmdnnijdye
ober eing mebr ideelle, auf eine »rajd=bei-der-Hande bejindlidie ooer
eine oen ticferen Strdmungen bed WVolldlebend ndbhere und nady-
gebenbde BVerlagathitioleit au jdhliefen. Wir lernen junge unb alternde,
aber auch etnmal fiberrajdiend jung geblicbene Fadibudverlnge len-
nen. Sdion nad) mehrmonatiger Veobadhtung timnen wir allein mit
biefen Dilfsmitteln ein gewijjes Bild von der Arbeit, den Urbeitds
gebieten und =jielen und damit aud) von ben Fadbiidern ber Fadye
buchverleger aiberhaoupt belommen, Diefe werden burdy Hujembung
pont Bergeichnifjen und TWerbeheften germe helfen, die Senntnijje zu
permehren. &8 ift audy dentbar, bak mit ber Heit bie Veratungsijtelle
fiie Fachbuchverieger jebem Sortimenmter WUushmit geben toirh,
weldhe Berleger fiberhaupt jich gerabe ouf biefem ober jemem Gebiet
betdtigen, jobafy dber Sortimenter [id) bonady Unterlagen vom allen
reinjhlagigen= Firmen lommen [ojfen fann.

wrir die Gliederung, Orbrung und Beurteilung oer Fadbiider
jteht Ieiber nidht jebem Sortimenter eine jo bervorragembe Einrid)e
tung oie bhie Wibliothe! des Deutjdien Mujeums in Minden jur
Berfiigung. &2 jei bafiir aud) ebenjo wenig toie filr anbere Budjarten
ein Rezept empiohlen. Nber jeber Profpelt, jebe Ungeige (im Birjens
Dlatt oder in einem Fad)blatt anberer Berufe), jede Fadbudbejpre-
dung in eimem Fodblatt dnnen unjere Henniniffe uno unfere Ur-
teildfraft permebren. ®ang jelbjtvecftandlidy jollte es aber jein, jebed
gadbudy, bas man bejorgt — und iwiebiele jind bad im Jabr! —,
nidit nur titelmdakig im Vejtellbudy qur Kenninis, jondern nodh Eine
treffen gany perjonlid) in die Hand ju nehmen und durdyzublatterm.
Teie grof mird da bas Staunen oft ein!

Bis hiecher [ollte alles jo, roie 8 gejagt tourbe, fiir jeden Budy-
hinoler gelten.

Die (lieberung, Orbnung und Beurteilung der Fadbiider
aminat fobann aber gur Vejdyrdanfung und gur Entjdeidung fir bes
itrmmte (debiete.

Dieje Speginlijierung fieht in einer Kieinftabt anderd ous ali in
ber Mrofjtadt. Dier wie dort ridtet fie jidy nady ber erreichbaren
Werbinbung, vormwiegend ju den =beruflidens Fadibud)-Berbrau-
chern, oft aber auch ju den »privatenc Fadbud)-Berbraudern. Jn
einer Wleinjtadbt ijt bie octSanjdjjige ober lanbdbjdhaftlid)y jugehorige Jn=
bujtrie, find die widytigften, lebenbigjten Honbwertaymeige leicht fefts
aujtellen. Jn ber Grofijtabt riditet ficd) die Speginlifierung nad) der
%age (Qndufteies, Viivo-, Wolmviertel), nady perfonlichen Hegiehun=
gen umd mehr alg in der Kleinjtabt aud) nady perfonlichem Jnterejje.

Dier nun, bei ber Spegtalifierung, wire alle, wasd wir borber
fiber die fFachbuch-Berbraucher, fiber das Fachfdhrifttum unb [eine
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