Werleger gehirt Haben, anjumenden. nd bier wivd i) bag Wunber
ver Rielfalt ded Lebend umfered Volled umd feiner Vegleitung und
YUnrequng durd oas Fachbudy fiir den eingelnen BVudyhondler ju
aeigen Deginmen. Yegen wir bamm bas Ghejtindmis ab, ba wir von
biejerm Bollsleben nur den Heinften Teil fermen.

a3 wiffen wic von bem Werbegang ecined Edylojiers, jeinen
beruflichen und privaten Jntereflen? Was pon dem nterejje emes
Winobejiers ober eines Braumeifterss lmjere YUujgaben jind ja jo
ungeheuner grof, baf der Budhandel auf einmal biel ju Hein
uno zu fdymady dafite exicheinen will

Aber wir paden an! Wir unterjudien unferen Ort und feine
Candichaft, wiv unterjuden jeine Menjdyen, feine Arbeit, jeine Gel-
tung filcd Heid) und firs Nuslond. AWir beobadytent bem amberen
RAuchhanbel und bdie jum Budyverfauf gugelnffencn Fachgejdiafte am
Drt und wiblen etoa gebn over gwaniio vexjdyicbene, viclleiht oud)
barunter perivandte ober jujnmmenarbeitende Beruje (Van, Metall-
imbujtrie, Dolzhanbel
Handel wWm.), die wir ald Fadbudibindler in Bufunft betreuen
wollen. Wir mwahlen nidt ausgerednet bie Broeige, ole etoa fdon
mit dbem $ollegen feit jnhrem verbunden jino, *m‘mt iir anbere
fichtlid) vernadhlaijigte fejtjtellen fonmen. Und bas Lann man durd
perjonlide Bejudye, eine jticdhprobenartige Werbumg oder Ynfragen
im Yaben ufm.

Tie fo audgervdahlten Berufe tei
AMitarbettern auf, {odaf [eoer m umjer
dhrifttum pon et fiinf ober meht .1*'1 rufi
jchon ber Yehrling.

wifit: PVemithung um Fadidrifttum? Wir haben jdhon
gehort, wie wiv und mit dem Fachbudy und feinem Verleger Defannt
machen. Und oa ift der Ynfong fiir einen eingelnen, der bielleidyt
oret ‘H“'nl"' itbertragen belam, nmun gar micht mebr jdmwer. Seine
Hufgabe ift, jich ein 1|-1Il|'T-1*.l‘_‘ﬁig-.'-:~ Bild pon bem BVeruf und ebenjo
Do |-.'5r.:'=|' sadyjchrifttum au verfdafjen und den beruflidhen Fad:
budy="Berbraudier mit fetmem Fadbudy belonnt ju madyen.

[ent mur 1 mr mt rn“‘n u‘r’*r"rt
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Das Bild ber Berufe

Wir ftellen fejt, wer in unjerem Acheitsbereid) ju dem Beruf
gehort, mweldyes bie vermandten und abbdngtaen BVerufe jind. FWix
ftellen bent Nushilbungsgang feft, oie Musbilbun 1~-1|'-'-1Iil*1!'1lf|t {¥ach:
fehulen, =furie, =bibl ﬂ‘h.nt., oie Pritfungen, thre Vedingungen und
arolgen. Wi perfudien die ftanbijden Fiihrer ber h-.L.-m und bie
hauptamtlich m 1hrer E!L.'1'1L1.:l.'1|*1] Bejchaftigtenn Jelbjt fenmengu-
[ernen. Wir mitfjen ein Bild von dbem BVejdhiftinungdgrad und ber
Rejcdhaftiqun h] moglichfeit ber Verufe belfommen, von h:-.lr Wiaterinls
jorgen, pon dem tedinijdhen Stand und jeiner Entwidhmg, von ben
Lavifen, ber Yrbeitsgeit, dem Ulter und der Familienjtellung der in
ithm Echajienden, von Stewern, Sonderabgaben, Erport und Erport:
vidptung. Und aud) biejed mire nody bei weitem nidht alles. Tix
miilfjert gang gewify aber aud) eimmal vie Perufe jelbit bei ihrer Arbeit
genan gejeben haben,

Dad Bild desd Faddrifttums ber Beruje

Wit diefemt Bild der und anvertrouten Verufe oder den Unfiken
o por ugen glicvern, ordnen und beurteilen wir nun bas 1'|"'1'
e 1I;'[[‘.::I|I::; Tachichrifttum, TRir ftellen die Fodyjdlbiicher feft,

it ¥Yehrlinge, Mefellen ober Meifter bejonbers geefgneten Bitdher, bie
T -‘-!l-'ilf-' pper Sropbetriebe bejfttmmten Yberfe, oie unmittelbar ol
dBerfaeugs perwendbaren und die aléd MNadidin wgeinerie geeigneten
Husgebew, ote bellowd)t aus umierer lonbdjcattlidien Yrt herous-
gemadijenen unb bie aué anberen Teilen bes Reides ftammenden,
bie mehr gejdiichtlidhen und bie aufs SHeute geridyeten, oie hervors
ragend und oie jchlecht bebilderten, die qut und jdlecht gejdiriebenen
und gedradten. nd wiv halten wenigitens bas fiy o ih braudy-
bar Bejunbdene und Wichtigjte Fartei- ober Iitenmdpig mat guten,
furgen G ;I."'::Ir'nl.l.tll..l_, pielleicht auch ausgejdynittenen Fadbejpres
dyungen feijt.

I
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Tie Betrenung der Berufe

dBir marten nun nidt mit ber Betrem mg, htd mir bicjes alles
mifjen, fonbern wir erarbeiten uns bas meifte in diefen Bilbern von
ocnt Berufen fdyon bei der Vetvenung felbit. Miv beginnen alfo bei-
ipielswefe mit einem Profpeltverjand fiiv ein nened Wert an (Mol
betriebe und mit einigen perjonlidien BVejudyen dafiic bei WMeiftern,
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und =perarbeitung, FRerfzeugfobrilation und

Befellen, Fadilehrern ufw. und [pinnen jo unfer Mep. Wir [dhreiben
fortlaufend Titel newer Biider flic unfere Berufe aud guten Beclagen
nxd) bem =>"|'rqll:1L11 tergeidinise ober bem- Wngeigenteil bes »Wirs
jenblattede auf Toppellarten, deren eine HAlfte Ylntaebot, beren gmette
ein Bejtellzettel-Borbrud ift, und jdiden jie an die und anvertrauten
gradbud)-Berbraucher. Wir verfenden bie eine ober anbere mit diefem
ooer jenem meucen oder alten Fadbud) in Verbinbung ju bringenbe
Jettungs= ober Heitjchriftenmeldbung. (Eine neue Anord 1||L| q fibex bie
Metallbewirtfdaftung mit cinem Hintoeid auf ein newes el fiber
sunjtitoffe. Eine Nadridt diber wadfenbe fulturelle Vemiihung
oes M obelha ]"'u.r *m! ber Empfehlung eines newen FWohnmobels
sradibuched ujm.) Wir beadhten Prifungstermine, werben vorher unb
erit mit 2Ubjtand ;'IlI:I'TI nadher, beadien usjtellungen, Snmungs:
Berjommlungen, Werbemwodien ujin., fury — ir ]'[-Eu-u fite bie pon
uns betveuten Berufe {Eandig au a..'-u'.'h'.' und lInjjen feine @helegentheit
porither, un@ bei ihnen fiir ihre Fadbiider eingujeken,

Natiiclicdh ijt o3 bei einer Mufteilung der Berufe auf alle Mit-
arbeiter ber Firma nitig, dap bdie “Er,n," sergebnifle der einzelnen
Mitarbeiter immer micder fiir alle gufommengejaft, in gemeinjamer
Bejpredumy umte reinander pudgetauicit und gemeinjam bermertet
werben, daf aljo bei aller Anfteilung im gangen body eng jujammen:
gearbeitet icd, uno, aufd eingelne geleben, 3. B. audy die Epejen
veruriadhenben Vetremumgsmapnahmen an einer Stelle im Betrieh
junadhit als Borjdlag gujommenlanfen und im Robmen bder pers
fitgbaren Mittel fowie mit Vebacht auf etiva damit ju perbinbenbe
gleiche MWerbung in anderen Berufen jur Turdyfiihrung Lommen.
Stoxtei= ober liftenmiRiges Fefthalten des pemwonnenen Bilbes jomwobl
ber Runbem wie der Vitdher it jdon mit Ridjidit anf immer mog-
lihen TWedyjel unter den Mitarbeitern unbebingt erforderlid). Es
wich jidy aber dariiber hinous jogar empfeblen, bielleicht jereils
nach etnem halben ober einem gangen Jabr ofe Mitarbeiter fid) abs
[ofen au lajien.

Eng berbunben mit der Spezialifierimg auf einige Berufe ift ble
wrrage der Yagerhaltung. &S ware unjinnig, in jebem Fall ein poll-
jtanbiges Yager ju verfangen. Ebenfo unmoglidy ift es aber, ben
syadibudhhanbel lediglidh mit Bebimptlieferungen betreiben gu wol-
fen. Die oben erlauterte Notwendigleit dex Glicderun g, Drdnimng und
Beurteilung der cinjdldgigen Fadbiidier fithrt von felbjt zu einer
Hudmwahl mwicklicdh quier uno fiir bie widitigiten Arbeiten ber betreus
tent Berufe geeigneter Wircher, die am Lager als felter Peftand por-
handen jein mitff'n, und bei benmen bie fejte Bejtellung fein Rifilo
beveutet. B den befreuembden  Wiitarbeitern .'i'_"f [[& pbliegende
Yoagerbeobadhtung fann burd) redhtzeitiged Umtaujdien, Sonberange-
bote ufm. o1 Getabr der Yadenbhitter vermeiben. :'J'lullﬂ.'lg;'.'u bet dent
Terlegern geben Anfjchluf fiber geplante Mewauflagen und Men-
crjchetnungen.  Rabatte, etoaige Robattftaffeln, Particbedingungen
ujto, miiffen feftaehalterr, 3ablungdziele und =vergiinftigungen beady-
let merpen.

saodbud-Sortiment und Fadbud-Berlag

Eriolgreid) fomm oer Fodbudybandel Treilidy nuy danm jein, wenn
fich eine mweit engere Sujammenarbeit goijden bem Fadbudyverleger
un 3.-1'E1l--|d17u1'i-|trt|i-.-1- entividelt, ala fie bisher gemembin befannt
ioar. ¢ genaier ioir in bas "'w unjered Bolles und jeiner Farh-
!Ii"u'lm bineinjehen, defto licher merdem wir barin wirfen und titig
erftehen wir oie, oie als Budihandler mit Yeib und
=eele [chon filr bad ,',1. wchbudh arbeiten, Tiejes {jt die Borausjehung
einer verftdnbnisvollen Bujammenarbeit.

=0 mwiltbe e2 3. "E*‘-. eine mwejentlidie Erleidterung fiie ben Fad-
budyverfeger jein, wenn er dem Budyhianbler-Adbrehbudy entnehmen
fonnte, weldie Verufe oder Gebiete der etnzelne Sortimenter ¢
betreut. Tenn bie Budhanblungen thren AUbregbud-Einfrag in die=
fer Michtung ergingen wiicben, fonnte cine grofie Lade gejdhlofjen
werden. Menan jo follte der Sortimenter aber audy nie unterlajjen,
bie hauptjadhlich betreuten Berufe itmmer mwicder feinen fumben
gegenitber gu memmen. @r joll nmidht nur einm, jonderm der
ganag bejftimmte BPBudhinbler jein. Er joll audy nidt nux
YRerbeporfchlage bed Verlegers ermar '1| |'-~|:':*.'1'|1 '1|1'1'I51L‘-1'g1, 1oie fdon
mandier andere Sortimenter jeinerjeits dicfes ober jened planen und
mit bem Berleger durchfithren. Warum fmt.. g man 3. B, midyt audy
pon jedem verviclidltigten Wecbejdhreiben eines als einfadpe Drud-
jache oem Berleger jenden, fiiv ben man ed berjdyidt?

\cin, defto bejjer b
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