Webhrdienjt und Vejdydaftigungsverhalinis

Pon Dr. Werner Spobr, Kiel

1‘ te Einberufung eines MAnpgeftellten ober Hrbeiterd jum Fehr-
hat fehr widtige Holpen Fiir dbad Pefdhaitigungsverhdlinid
,'.1'_"_ bem Einberufenen unbd fetrnem Wrbeitgeber. ¥on befonberer
tung fir die Regelung ber arbeit@reditlidhen Rerhdliniffe mih-
beg PWehrbienfted 1t die RVerorvbnung iiber Filrforge fiir Sol-
undg HArbeitem anner, bie am ), September 1938 erpanpen
in neuer wafiung vom 248 Deiember 1437 belanntgemadit
ift (Meidsgelepblatt 1087 Teil 1417). Die auf Grind
Meuregelung und ber BPeftimmunpgen der weiter tn ®eltung
befindlidhen Vor{driften der Verorbnung liber FEinberujung au Ubun-
aent ber Wehrmadit pom 25, FNovember 1985 (MeidSpefenblatt Tetl |
58] fetst Deftefende Hedtslage joll in den nadjtehenben Wus-
{ihrungen bdbargeftellt mwerden.

. Millgemelnes

Aeatiglidy bed Finfluffes beg Wehrdienfted auf bdad Befdafti-
gunpsoerhaltmis (¥ "“-.'l:f-l'l.'lﬁh{*.'.li'- Tienfiverhdlinis, Pralftifonten:
und Bolontdroerhdltnid, Yehroerhalintsd) ift au unterjdeiden jmijden
ben tm altiven Fefrdienft ftehenden ¥YBehrpilidytigen, die 1hre altive
Tienftpilicht echiillen, und ben aig bem Peurlanbienjtande (Hejerve,
Erfapreferve, Yanbmwehr) au Mbungen und fonjtipem aftiven Pehr

dtenjt Einbevufenen (in Lftpreufen audy Yandfturm).

1. D@er PBeftand des Befdaftigungsverhdaliniffes
wadhrendb dber ADbleiftung der Dienftpflidi

o) Hilgemeine .

Ter Beftand bed Pefddftigunpgdverhiltnified mwdahrend bder Nb-
lefjiung ber Lienftpflidl ridtet fid) nady folgenben Grunbiaten:

1. Die Einberufung zur Erfiillung bder altiven jmweijabrigen
Dienfipflidit Jomwie der fretmwillta: Eintritt tn bie MWehrmadht unter:
bredyen Dos Hefdaftigunpglverhdlini& der Mrbeiter, Angefiellten und
Behrlinge, ohne daf ed einmer Siindbigung Dbebarf (8§ 1 ber Verorh-
nung vom 29, Peember 1997 Ter Geftellunpgsbefell tft unverziinlidh
pem  Betriebsfiihrer vovaulegen. Eine abmweidiende Vereinbarung
yiijden Wrbertpeber und Arbeitnehmer*) ift auldffig und redits
wirfjam, b, 0. betbe Fonmen vereinbaren, baf bad Pejdaftipunngs
perhalintd burdy ben aftiven MWehrbienft nidt untexbrodien 1ver
e foll

2, Die Einberufung au Ubungen Her Wehrmadt ober au Puris
friftiper Musbildung beriihrt den Peftand bded BVefddftipunasverhill-
niffed nicht. Muj feinen HAnirag ift der Einberufene su beurlauben.
Ter Ginberufene hat ben Einberufungsbefehl mit bem HAntrag auf
Hrlaub bem Arbettgeber veoryulegen. Seine ".tu::.':”'u ng aué MAnlak
ber Einberufung ift vevbofen (LVerordnung ifiber bie Einberufung
it IEbunaen ber Wehrmadit vom 25, November 1985 HERAL 1 &. 1358,
in ber Faffung der Vevovdbnung vom 28, Mary 1036 HEA]. g8,
Dagegen lann der Einberufene feinerfeitd Finbigen.

b} Etnzelfragen
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1. Won befonderer ‘“ui'n.url'm ift aunadit die Frage, an weldem
Tage im Falle der Einberufung aur Ecfiillung ber altiven mwel:
jahrigen Tienftpilidt dad PefddaftipunpdSverhilinid endet. Nady bem
Ghefets (8 1 der TWerorbnung vom 29, Teiember 19870 endet has
Befdajtipunasverhaltnia mit dem Tage, an dem bder Arbeitnehmer
nady & 5 ded Wehrpefetes sum GErfitllen der alftiven Tienjtpjlidyit
i bex Wiehrmadid aud bem Bedrieh |'|'||1;'|-|_'E:.i_".|f'lgr. :'_'l|'.;|'iq-i-l|_'|'|[l"1-'1 MiT Das
Nusfdieidben aung dbem Betrieb ift nad dem Urtet] des NeidiBarheifs:
geticdhts vom MNL DFober 1937, WG 128 37, ber I.='|_';'|'|_'|[l'|_'|_|-||||,'|._'. bams.
ber ®eftellungétag. Von defem Tage an (it der Einberufene Solbat
2. Tad Nusldeiden Infolpe bes Beginns ded Mehrdienftes ift
arbeitdredtlidh penaw fo au behandeln mie ein Wusfdeiden bdurd
stinotqung oder Friftablauf. Ter Unfprudh auf Lohn oder ®ehalt
beftebt alfo big jum Einberufunpds by, Geftellunastas. Anfpriide
auf fonitipe Lerpiitungen (Seminnanteil, ®ratifilation) Jind nad
Mafigabe bder allgemeinen Vor[driften (Gefes, Tarvifordmung, Ne-
triebsoronung, Acbeitdverivag) ju erfiillen. Ter Anlprud auf Weih-
naditdaratifilation erlifdt, menn ber Bereditigte vor Weihnaditen ausds
fdeidet, er ift audy nidit anteiltg au El‘fiilll.'ﬂ' bad qilt fedbody nidt,
mwenn ehwasd anbered vercinbart ober in Tarif- oder Betriebdorbnung
vorgefehen ift. Gin erworbener 1'[rh1u'.'=~-.n1|m||[{'| mitf erfitllt merben.

Der Einberufene hat Anlprud auf -Wusftellung ded Jeugniffes,

)} Dhwohl bad nationalfosaliftijde Nrbeltdredt die Beqriffe
~Hrbeitgeber« unbd »¥rbeitnehmer« fibermunbden Hat, Pann ber (e
braudy bdefer Bejetdnung ang Griinben der VWereinfadunng in dieler
Darftellung dbedhalb nidit vermicden werden, metl bie &lteren e
fege bed Urbeitdredts biefe Begrifie nod vermenbden.

M. 10 Tonnerfitag, ben 20, Nanuar 1988
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B, Fine Milndigung bed Einberufenen and MAnlaf der Einberufung
ift inm ber Megel ald wnauldffia und nidhiip ansujehen. Tenn bem
Solbaten follen aus der Ableijtung bea TWehrdienftes feine Nadyteile
:'1'111L1:.'11|.||

‘ohnanfprud mdhrend ber i
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Bahrend ber Erfiillung der Tienftpflidt hat ber Mrbel
(jept Zolbat] gegemiiber feimem Mrbeitpeber feinen YUnfprud auf
Sablung von Yohn und Gebalt, einerlei, ob e [id um die Hbleiftung
ber Amwetjdbrigen Tienftpilidt oder um bie Tetlnabme an Ubungen
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Imehmer

“'i.|1|.||-\.l'|' ¥ I.!.-\. |'\.'I.I.|| '.:||I‘.hl CIMETIEL, L|' fa I I1' LT E11TeRs :_'.':I”i"'_l.':l_'li
pher Turifriftigen "l..L'r-~LL'.‘-.L1; bambelt, e .'hlhiu:-q fretmilliger
HDeatige 1ft natiiclidy guldfiig (Sostalvex{idierungsbeittdae find bopon
nidt ju entriditen). HAnfpriide auf Sratifilation, Tantiemen, Pro
pifion, Produltionspriamien ufm., die bereitd vor Einberufung jum
PWehedienft entftanben find, bleiben beftehen,

IV, Yobhn fityr Muftlerung Hus
perfammliunag

hebung unbd e

b Yohin ober Gichalt fiir anlaflidh der TMufterung ahehung
und Wehrverfammlung ansqefallene Mebeit@ieit su sablen it viditet
fich sunddit nadh Tarifs ober Betriebsordbnung oder Mrbeitdverivan
Aenn vort feine Mepelung getroffen ift, areift & 618 BEHA. cin.
Tanady it ble verfaumte Beit ausnahmalod FHir alle Mrbeitnehmer
alé sperhdltnismafig nidt exheblidy« anaufehen (fofern nidt befondere
[Imftiinbe e 01e Sotmendiglent der Einftellung von Muahilf
frifien ging abmwerdhenoe Heuvietliing ciforbernt ES darf dedhalb
ote Arbeitdvergittung qrunbdfaplidhy nidt verliirat mwerben.

V. Webhedlenft unb Urlanb.

s
er Urlaunb jur ZTeilnahme an {ihuna Yehrmadyt fann

nift auf den oem Urbeitnehmer nady Tarifordnung, Retriehs

pder Einjelarbeitsvertvag gufteGenden Urlaub iraendmwic anacredimet

mweroen. Habhlt jebody ber Hrbeitgeber bdem Wrbettnehmer f§iic bie

Tauer bed Hbunpuclaubs dbas Arbeitdentaelt in der bisheriaen Hihe

lumter Abzug oed rubenbdben Nrbeitnehmeranteild an den Soiial-

verfiderungabeitrigen) weiter, fo Taun er den
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Al tIH‘-d.u'-- ober bem folgenden Jabre um ein Drittel, hodiftens
iehn Tage, Hivzen. Tenn die ftbung weniger ald aehn Tape bauert,
fo ijt ber Wbungsurloub big au L'iurm Dirittel bes suftehendben Nahred
urlaubsd auf ben Erbolungsurlaub anvednungsfibia. Tauert bie

Ubung 3. B, adt Tage, fo FHunen hrl girem SYahredutlaub von amwoli
<agen vier Tage vom Evholungsurlanb geliivit mwevben.

VI Arbheitdvertranglide Anwart{daften

~on bejondever Pebeutung ift die gefeplide Megelung ded FEin
fluffea bes Tehrbienftes auf die arbeitévertraglidien Anmwartidaften.
Hilgemein beftimmt & 3 der Bievordnung vem 29, Teiember 1947
woriliid:

1. Het Hiidlehr in L"NI .".ll.*i!l!-:r:l[ barf den Soldaten aud ber
burdh den altiven Fehrdier bedingten Abwefenheit Tein MNaditeil
erioad)jen. Ties ift qu u"uf-” mwenn Anfpriide von einer beftimmeten
Jeit ber Merufss obey :”-ul:|-LI|-:~=.||!'|L'Im1;_uh=|r abbingtaq find.

2. pingen Anfpriide aud dem Vefdaftiqunasverhdlinisd von der
Daner ber Berujdjugehorigleit ab, fo wird die Aeit der evfiillten
aftiven Dienfipilidt auf bie Jeit der Pernfaznachivigleit angeredimet
Dangen bagegen Anfpriidie aus dem Befddftiqunasverhilinis von ber
Tauer der Petrieb&yugehdrigbeit ab, fo wird bdie Aeit der eriilllien
aftiven Dienjtpflidt anf die Taner der Betriebsiuaehirialeit anpe-
tedynet, mwenn ber Soeldat anfdiliefend an den aftiven Tehrdienit
tn ben friiheren ober in einen anberen Petrieh eintritt: eine ¥Mn-
tedinung auf bie Wartejeit fiir den Erwerh bed Urlanbdanipruds
f‘;lli"l.'l fedbody nidit ftatt. Pei Miinbigunasfriften ift die [elt der ers
fiiiten aftiven Eienfipflidt erft nady dreimenatiger Petriebziune
hiviglett amsurednen; bas aleide pilt fiix die Mloae anf Wiberruf
ber Mitnbigung nady § 56 AUD]. 1 bdes Giefesed jur Ordnung ber
nattonalen Arbeit«,

UAnrednungder Feit ded Wehrdienfted ausf
trliebdsupgehdrigleilt.

al Die Jeit ber erfiillten aftiven Dienfipilidht mirh auf bie
Zauer ber Betriebdjupchirialeit nur bei dem erften Retrich ans
geredynet, in ben der Eoldbat nady Hbleiftung ded Webrbienftes
cintritt. Dabel madt s Feinen Unterfdhied, ob ber Solbat feinen
fritheren Petrieh guriidfehrt ober in einen anberen BVetrieh elntritt.
Bei fpdterem Betriebsmwedifel mird febod der gewelene Soldat nidyt
anberd bebanbelt wie ein anbever Wngeftellter ober Wrbeiter.
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