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107. Jahrgang

Befanntmadhung ded Vorfenvereing
Einfdrinfung unmittelbarer BVeftellungen

Bom Berlag wird mitgeteilt, baf bie unmittelbare Jujen-
bung einjeln bejtellter Viider an Soctimenter eine erheblide
Mehrarbeit mit fid) bringt, die in dber gegemmirtigen Heit nidht
mehr geletjtet werden fann. Dasd gilt namentlidh fiir bie Bejtel-
lung von Sdulbiidern, bei denen fid) bie Forberung auf bivelte
Jujendung gejteigert hat. Da ed unbedingt exforberlidh ift, bie
Yuslieferungsjormen aus Griinben der ArbeitZerjparnis ju ver-
emjadyen, muf bem Bud)bandel nabhegelegt werben, bie unmittel-
bore Lerfendbung bet Heinen und Gingelbeftellungen filx bie
Dauer besd Hrieges auf das notmendigjte Waf au bejdrdinten.

Das betrifft insbejonbere bdie Beftellung auf Biider, die in
Yeipatg ausdgeliefert werben,

Das Sortiment wird baher gebeten, feine unmittelbare Ju-
fenbung borgujdreiben und tleine Senbungen burd) den fom-
mifliondr gehen ju I[ajjen. Budbhinbler, die in ben bejeidymeten
fallen tropbem unmittelbare Bufenbung vorjdreiben, miiffen
bamit redynen, baf ber BWerleger ibr Verlangen gemdf § 20b
ber BVerlehrdordbnung ablehnt unb baf babdburdy erheblidhe Ver-
jgogerungen in ber Ausflihrung dber Beftellungen eintreten.

Qeipgig, ben 1. Anguijt 1940 Baur, Borjteher

Fadbud)-Augjtellungen fiir Verufstitige*)

Bon B. Meffariud, Hauptabteilungsleiter im AUmt fiir Verufsersiebung und Betriebafiibrung ber DAF.

Warum?

Die Frage, marum im friege befonbere Fadbud-Husitel-
lungen fiic Werujstatige durdygefiihbrt werben follen, fann mit
bem Himweid auf die ftetige Sunahme der fdrbernben Perufs-
ergtehungdmafnahmen fiiv Erwadyjene beantwortet werben, Jm
erjten $triegdvierteljabr belief fich bie Jabl ber burdhgefithrien
Yerufdergichungdmafnahmen fitr Grwadijene auf 78,2% bes
Umfanges im gleiden Feitraum des Borjahred. Sm weiten
Wriegévierteljahr ftieg bie Progentaiffer ouf 84,2 an. Sm
britten MWriegsvierteljabr wurben 90,1% der entjprechenden Bors
jabresgiffern erveicht, wéhrend im Sumi 1940 fogar 99/ bes
Umianges im gleidien Jeitraum bdes BVorjahres feftgeftellt mwers
bert tonnten. Tie ftarte Steigerung bes Umfanges ber beruflichen
Erwad)ienenergichung liegt in ber Tatjade begriinbdet, bak nicht
nur in ber Rijtungsdinbujtrie, fonbern aud in grofen Teilen ber
itbrigen Wirtjdhaft eine aufierorbentlide Nadirage nady gejduls
ten Wrbeitslrdften bejteht. Dbwobl mweniger ald bie Yilfte ber
organtjatorijdhen und pidbagoqgijden Betreuer jur Berfilgung
jteht, it eine Jntenfivierung biejes Teiles der Berufsergiehung
erjolgt, bie ed erforberlih madyt, bafy bie entipredienden Yehr-
mittel Defonbers beutlid) in ben ®efidytsteeis ber Teilnebmer
gerudt werden. Jm dibrigen haben fidy bie Bejudier der berufs
Lichen Griadjenenerjichungdmaknahmen gegeniiber ber Heit vor
bem englifdien Sriege in ihrer Jujommenfepung verdnbert; Sebx
biele Werufsfrembe muften eingeldult und angelernt wetden,
walrend ein grofer Teil von bisher angelernten Arbeitstriften
ener Nad)dulung unterworfen mwerben mufte. Audy barauf
mitllen bie Yehrmittel RMildficht nehmen, gumal viele Verujs-
frembe und Nadzuidulende den Lehrmitteln erjftmalig begegnen.

Eines der widhtigiten bdiefer Lehrmittel in ber berufliden
Ermad)ieneneriiehung it bad Fadhbu th. Bei bem Meubeginn
bes Derbjt= und TWinterabjdnittes in der fordernbdent Perufs-
erjichung fjoll beshalb in ben {ibumgsititten ber Berufs-
erjiechungswerfe jeweils ein typijder Ausidnitt des in Frage
tommenben Fadbudymaterialsd fiiv evmadijene Pralti! gejetgt
werben. Da fid) bie gadbudy=Ausftellungen in eriter Linie an
oie Teilnehmer bev beruflichen Abend-Lehrgemeinidaften, Auj-
taulamerabjchaften unb {tbungsfivmen mwenben, it aud) zu er-
warten, bafy burd) bie Auswahl ber geeigneten Fachbiider bie
Letlnehmer nidyt nur auf bad sridhtiges Fadbud hingelenft mer=
E-;::L ':L"llt“..‘l'ﬂ baf fie audy biefed Fadbud) burd) ben odrtlidhen
Buhbandel ermerben

*) Hus: ~Daé beutfde Fadfdrifttume, Juli-Heft,

fr. 181 Tdenstag, den 6. WMot 1idn

Wo?

Die Fodbud-Ausftellungen mwerben in den Berufserjies
hungdmwerlen der Deutiden Urbeitdfront durdgefiihrt. Unter bem
prtlidien Berufseryiehungswert ijt jerweild die Jujommenfaffung
ber eingelnen {ibungsjtitten, bie jum Vefud) jur Verfiigung ge-
ftellt wurben, au berftehen. E3 hanbelt [ich dabei mm Unters
ridyts- und Qbungdrdume fiir alle Berufe; indgejamt ftehen
] 246 fibungsriume mit 32 502 Urbeitsplapen jur Verfiigung.
Allein 200 praltifde Qbungswerktitten fiic Sdlofjer, Sdymicde,
edymeifer, Dreher, Sdreiner, Sdubmader und Uniformidnei-
ber befinden fid) dbarunter. Die Fadhbudausitellungen braudjen
besiwegen nid)t nur in bejonberd hergeridhteten Riumen obexr
calen gur Edjau gejtellt ju mwerben, jonbern jollen audy in ben
llbungsmwertitatten aufgebaut werben, um bem Praltifer, der an
ten beruflichen Wbenb-=Yehrgemeinjdiaften teilnimmt, bad Fad)-
bud) an femmem Ubungss und Wrbeitdplap maobe bringen zu
fonnen.

Wie?

Scdion dbaburd) wird gum Ausdbrud qebradyt, daf e3 jid
nidht im eigentliden Sinne bes Worted um eine Ausjtellungs
hanbelt. Vielmehr ift s bie Abjidht dber Verufserziehungsmwerte,
bein Praltifer diejenigen Biidher ju zeigen, dbie ihn im Kampf
um feine perjonliche Letftungsentfaltung unterjtithen. &3 jollen
biejenigen Fadbiider gegeigt werben, bie auf die eigentiimlide
praftijhe Situation, in ber jich der ermwadijene Teilnehmer be-
finbet, eingehen. Ju biejem Hmwed ift vom Amt fiir Berufseryie-
hung und Betriebsfiihrung dber Deutjchen Arbeitsfront in BVerlin
eine Yifte ausgearbeitet ivorbden, welde biejenigen Fadbiider
enthilt, die in bie Hinbe ber Teilnehmer an den forbernden Pe-
rufdergiebungsmagnabmen qelegt mwerden Ionnen. Dabei banbdelt
e3 nd) midht um die Erriditung eines bejtimmten WMonopols fiir
befiimmte Fadibitder, BVielmehr ftellen bdie Fadbudlijten fiix
pie Berufderjiehungswerte lediglid) eime umfangreiche Sonber:
auslete bar, ausd ber beifpieldiveife die meiften Yeitfaben fiir bie
NadymudSergichung ober ausgefprodene BVerufsichul- und Fad-
ihulliteratur ausgejdyicben mwurben. Dieje Fadbudlijten liegen
bet dben brtliden Sreidwaltungen bdber Deutiden WUcheitdjront,
Ubteilung filr VPerufjseraichung und VBetriebsfiihrung, aus,

Triger biefer Fadbudyausitellungen joll basd jemeilige drt-
lihe Berufserzichungsmwert jeinm, bas unter ber Leitung bed
sreisherufSmalterd ber DUF. fteht. Wusijteller jollen
biejenigen drtliden Budbandlungen fein, die
jreh fretmillig gur Berfiigung jtellen, um bie He-
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