Eiserne Sparkonten und Betriebsanlage-Guthaben

Am nationalen Spartag 1941 wurde eine Verordnung uber die
Lenkung von Kautkrakt erlassen (RGBL 1, 5. 664 {f.), zu der Staats-
sckretir Reinhardt in einer Rundfunkansprache ausfiihrte: Es muf
Ehrensache jedes Volksgenossen sein, seinen Privatbedarf auf das
unbedingt Erforderliche zu beschrinken, denn es kommt darauf an,
dafl die groBtmogliche Menge an Arbeitskraft und an Gitern for
Zwedke der Kriegsfihrung zur Verfiigung steht. Soviel Einkommen
wic moglich mult fir die Zeit nach dem Kriege zurickgelegt werden,
dann kann jeder die Anschaffungen nachholen, auf die er wihrend
des Krieges verzichtet hat. — Aws diesen Gesichtspunkten heraus
wird das Sparen im Kriege besonders belohnt

Lohkn- und Gehaltsempfanger haben die Maglichkeit, cisern zu
sparen. Auf Antrag behilt der Unternchmer cinen Sparbetrag vom
Arbeitslohne ein und fihrt diesen auf eiserne Sparkonten ab. Vor-
ausseungen dafir sind:

1. Ein Antrag des Gefolgschaftsmitgliedes, der sich auf mindestens

3 Monate im wvoraus bezicht.

2. Die Sparbetrige sind festgelegt: bei

taglicher Lohnzahlung

RM 1.— taglich, bei wochentlicher Lohnzahlung RM 6. — wochent-
lich, bei monatlicher Lohnzahlung RM 26— monatlich. Wird
Mehrarbeit geleistet, erhihen sich die Betrage um die Hilfte.

Weihnachts- und :""\IE‘.IIjﬁ.hT.H.'-‘:ll'l.-'.-'1‘.]1-:|.1J!1,'_’1:I1 kinnen eisern gespart

werden, und zwar entweder die volle Zuwendung bis zum Betrage

von je BRM 500, — oder die Halfte davon,

e ."i]':-:Lrn:-i11|ujz-:'r1 werden mit dem .:".'Jn.*.:-'ztl'_l; fiir 5[1.’1r::'1|1]ag::n mit

12 Monaten Kindigungsfrist verzinst und sind nach Beendigung

des Krieges mit zwalfmonatiger Frist kindbar. Beir Wecdhsel des

."'l.rh-:':lt:ipl:.'ntjrs kann das Hpu:ku:l!rﬂ selbstverstindlich mi.tg*:u-:lrl'l[:uf':!

werden.

Die Betrige fiir eiserne Sparkonten sind von Reidchssieuern und

von den  gesellichen Beitragen zur Sozialversicherung belreit,

ehenso die Zinsen fir solche Sparbetrage

Eisern sparen ist erstmals moglich fir Arbeitslohne aus Lohn-

zahlungszeitraumen, die nach dem 29 November 1941 enden, und

fir Weihnachts- und Neujahrszuwendungen, diesmach dem 15, No-

vember 1941 gezahlt werden

Durchfihrungsbestimmungen ergehen noch, Diese werden
eine frihere Ridkzahlung der Guthaben in Fillen besonderer
lage zulassen

Betriebhsanlape-Guthaben: Gewerbliche Unternehmer mit ord-
nungsmalliger Budhfithrung kinnen bei den Finanzimtern durch Ein-
zahlung von Geldbetrigen Guthaben bilden, die fir die Anschaffung
abouftbarer Anlagegiter Betriehsvermagens nach
Rriegsende bestimmt sind. Der Gesamibetrag dieser Einzahlungen
darf die Halfte der in die Steuerbilanz Fir 1940 aufgenommenen
Wertansake fur abnukbare .-"l.]l]:lgr_',ﬂ:u:itr des hl_'w:*glldu.'n Betriehsver-
magens nicht tibersteigen. Nach dem Kriege haben die Unternehmer
fir die fur das Betriebsanlage-Guthaben angeschafften abnutbaren
Anlagepiter volle E--:.v-‘rrlung:ifrui]u.'lt bei den Steuern fur Einkom-
men und Ertrag. Sie konnen alse die Nevanschallfungen gleich im Be-
schalfungsjahre voll abschreiben. Wihrend der Kriegsdauer werden
die Betrichsanlape-Gujhaben nicht verzinst, wohl aber von der Be-
endigung des Krieges an, Nadch Kriegsende werden die Guthaben auf
Antrag zuriickgezahlt. Aus wehrwirtschaftlichen Griinden oder infolge
einer besonderen Notlage kann das Guthaben auch vorzeitig zuriick-
gezahlt werden. Damit geht allerdings die Bewertungslreiheit ver-
loren, es werden aber fir diese Guthaben Zinsen vom Beginn des auf
die Einzahlung folgenden Monats an gewihrt.

[mese Verordnung gilt auch in den eingegliederten Ostgebicten,
aber nicht im Protcktorat Bohmen und Mahren.

atich
Mot-

des beweglichen

Meldepflicht gur Wehriiberwachung -

[a dic Bestimmungen uber Wehruberwadhung wiederholt nicht
beachtet wurden, bringt sie der Reichsarbeitsminister in Erinnerung:

Wer seinen dauernden Aufenthalt in ecinen Ort aufierhalb des
bisherigen Wehrmeldeamts (Wehrbezirks) verlegt, hat sich bei der
sustandigen Wehrersagdienststelle ab- und bei der neu zustindi-
gen  Wehrersadienststelle anzumelden. Das  gilt audh, wenn
ein Wehrpflichtiger (freiwillig oder verpflichtet) cine Arbeit auf-
mimmt, die auferhalb des bisherigen Wehrmeldeamts (Wehrbezirks)
linger als 60 Tage dauert, auch wenn er seine bisherige Wohnung
beibehilt

Die Meldungen sind mindlich oder schriftlich innerhalb wvon
45 Stunden zu erstatten. Bei mindlichen Meldungen ist Wehrpafl,
Bereitstellungsschein oder Wehrpalinotiz mitzubringen, sdhriftlichen
Mecldungen ist im allgemeinen nur der Wehrpal beizufiigen.

Riickgabe des Arbeitshuchs bei Beendigung der Beschiiftigung

Nach der bisherigen Rechtsansicht hatte der Unternchmer — bis
aul den besonders genannter Wirtschaftssweige — nicht das Redht, das

M. so8, Sonnalbiend, den 18 Movemhber 16141

Arbeitsbuch zuriicdkzubehalten, wenn das Arbeitsverhiltnis vom Ge-
folgschaftsmitglied unberechtigterweise gelist wurde. Das Arbeitsbudh
war vielmehr herauszugeben, sobald das Arbeitsverhilinis tatsichlich
aufhirte. Durch Urteil des Reichsarbeitsgerichts vom 5. August 1941
— RAG. 50/194]1 — hat diese Frage cine alle Wirtschaftszweige be-
friedigende Entscheidung gefunden. Das Urteil wird vom Reichs-
arbeitsminister im Reichsarbeitsblatt [, S. 463 ff. bekanntgegeben
Aus der mit ausfuhrlicher Begrindung verschenen Entscheidung er-
gibt sich folpender Grundsag:

Der Unternehmer hat das Arbeitsbuch dem Gefolgschaftsmit-
ghede erst zuridezugeben, wenn die Zustimmung des Arbeitsamies
THr Kr?mf:'gr.'rrg des Arbeitsverhdaltnisses pemdafl & I der L'r.r.-_lrrf.q.l.:;r.:g
iiber die Beschrankung des Arbeitsplafwechsels vom 1. September
1939 vorliegt.

Nach Priafung der bestchenden rechilichen Bestimmungen und
aller in ithnen liegenden Gesichtspunkte wird dann entschieden, dafl
die vom Gefolgsmann ohne Einverstindnis des Betriebsfihrers her-
beigefihrte tatsachliche Beendigung der Beschaftigung rechtliche Be-
deutung erst in dem Zeitpunkt erlangt, in dem das Arbeitsamt unter
Berudcksichtigung der offentlichen Belange der Lasung des Arbeits-
verhdltnisses zostimmt. Erst wenn der Unternehmer von der Zu-
stimmung des Arbeitsamtes Kenntnis hat, mul er das Arbeitshudh
dem Gefolgsmann herausgeben. Vorher kann er sich weder eines
Verstofles gegen die ithm aus dem Geses iiber die Einfuhrung des
Arbecitshuches und aus den Durchiihrungsverordnungen erwachsenen
otfentlich-rechtlichen Pflichten, noch gegen die thm aus dem Arbeits-
verhaltnis obliegende Treu- und Fursorgepflicht schuldig machen.

Stralantrag bei Verlassen des Arbeitsplatzes

Wer scine Beschaftigung vor rechimifiger Losung des Arbeits-
oder Lehrverhaltnisses aufgibt, kann nidht nur auf .-'ll.-nr.r;:g des Be-
triehbsfihrers, sondern auch auf Verlanpen des Reichstreuhinders der
Arneit oder des Sondertreuhianders bestralt werden. Diese Verord-
nung vom 28, Oktober 1941 trat mit dem Tage ihrer Verkindung in
Kraft (RGBIL 1, 5. 664).

Ner .:;".L:lldimrmmg zur Losung von Arbeitsverhaltnissen und der
Zustimmung zur Einstellung bedarf es nicht bei gesetslichen Vertre-
tern von Gesellschaften des Handelsrechts mit eigener Rechtsperson-
lichkeit.

Versicherungsireiheit und Ubernahme der Beitrige zur Sozialver-
gicherung durch den Uniernehmer

Vorbehaltlich Entscheidung
Reichsversicherungsamt an, dall durch dic Ubcernabhme der Beitrags-
anteile des Versicherten durdh den Unternehmer, ganz gleich aus wel-
chem Grunde sie erfolgt, far sich allein niemals die Versicherungs-
fretheit wegen Uberschreitung der Verdienstgrenze bewirkt werden
kann. Die Ubernahme wvon Beitragsteilen ist sinngemifl nur dann
maoglich, wenn eine Verpflichtung zur Leistung von Beitrigen be-
stcht. AuBerdem sdhallt ecine germngligige 1""LII.'L'.~iq|u-=:i’.u.:|g der Ver-
dienstgrenze nicht die Versicherungsfreitheit, wenn das iber die Ver-
sicherungsgrenss hinausgehende Entgelt offenbar in der Absichi ge-
gehen wird, dic Versicherungspflicht auszuschliefien. (Bescheid des
Reichsversicherungsamts vom 9. September 1941, Reichsarbeitsblatt 11,
5. 409.)

Steigerungsbeirige der Rentenversicherung fir die Kriegszeit

Fur die Leiten der leilnahme an dem jetpgen Kriege werden
in der Rentenversicherung Steigerungsbelrige nach der Klasse ge-
wihrt, zu der der lette Beitrag vor der Einberufung zur Wehrmacht
entrichtet worden 1st, jedoch mindestens HIL'lg::r'.J:||.1:-'JJI_‘in'Lgr: der zwel-
ten Klasse

Der Versicherungstriger kann statt des legten Beitrages den
Durchschnittsbeitrag der legten 3 Monate zugrunde legen. Auf Antrag
des Beredhtigien hat dics zu geschehen

Hat ein Versicherter vor der Einberufung mehreren Versiche-
rungseweigen gleichzeitig angehort, so gilt der Betrag, der den hoch-
sten Steigerungsbetrag ergibt. — Diese Verordnung vom 8. Uktober
1541 (RGBL I, 5. 634) sichert den Soldaten die Anrechnung der
Kriegszeiten aul die Rentenversicherung zur ginstigsten Bedingung,
sodall die Kriegsteilnehmer vor jedem Nadhteil bewahrt bleiben.

EITET im Redtszuge nimmt das

Urlaub in weiltergeltenden Tarifveririgen

Eine Anweisung des Reichstreuhinders der Arbeit fiir das Ge-
bict Nordmark — angefiihrt im Reichsarbeitsblatt V, 5. 543 — weist
darauf hin, dafi eine Reihe von Tanfvertrigen aus der Zeit vor der
Machtibernahme als Tarifordnungen weitergelten, aber Urlaubsbe-
stimmungen enthalten, dic sich in keiner Weise mit den Mindest-
anforderungen unseres heutigen Urlaubsrechtes vereinbaren lassen.
Als Mindesturlaub gilt heute nach halbjihriger Beschaftigung ecin
Urlaub von 6 Werktagen, der sich in den folgenden Jahren bis zu
12 Werktagen steigern soll. Diese Mindesturlaubszeiten, die den
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