2. Weihnachtszuwendungen, die in der Zeit vom 25. November
bis 24. Dezember gezahlt werden, soweit sie nicht in Tarif-, Be-
trichs- oder Dienstordnungen oder in cinem schriftlichen Vertrage
festgelegt sind und das Gehalf oder den Lohn fir einen Monat nicht
ibersteigen. Sind sie also in der genanuten Weise festgelegt oder
iiberstcigen sie den Arbeitsverdienst eines Monats, so sind sie sozial-
versicherungspflichtig. (Reichsarbeitsblatt I, 5. 506.)

Weihnachts- und AbsehluBgratifikationen 1941

Innerhalb der durch den Krieg gezogenen engen Grenzen sdll
auch in diesem Jahre den Gefolgschaftsmitgliedern durch Weihnachts-
und AbschluBgratifikationen fir treue Dienste eine Freude bereitet
werden. Die Vergitungen diirfen im Bruttobetrage hichstens in der
Hihe gegeben werden, in der sic zulissigerweise 1940 ausgeschittet
worden sind. Falls 1940 nur sehr geringe Gratifikationen gegeben
wurden, kinnen diese bei Wodhenlohnempfingern bis zum Betrage
von einem Wodhenlohn, bei Gehaltsemplangern bis zu einem Viertel-
monatsgehalt erhoht werden. Zu diesen Erhohungen ist die Zustim-
mung des Reichstreuhinders der Arbeit nicht notwendig. Wegen der
gespannten Versorgungslage werden aber die Betriehsfithrer von die-
ser moglichen Erhohung nur sparsamst Gebrauch machen.

Falls ein dreizehntes Monatsgehalt gezahlt wird, darf es nicht
ohne besondere Genehmigung des Reidhstreuhanders der Arbeit neu
eingefithrt oder erhoht werden. Wurde das dreizehnte Monatsgehalt
zulissigerweise oder durch Tarifordnung abgelost (Erhohung der
12 Monatsgehilter), kann eine Weihnadhts- oder Abschlufigratifikation
nur bis zur Hihe eines Viertels des Monatsverdienstes ohne Zustim-
mung des Reichstrevhinders oder Sondertreuhinders der Arbeit ge-
E'{"'I'.Il."l.'! w-:n:lt‘n.

Eine Senkung der im Vorjahre gewahrten Vergiitungen ist bei
pllichtmaligem Verhalten der Gefolgschaftsmitglieder unerwiinscht.
Besteht ein Rechtsanspruch auf die Vergiitung, ist ein Abbau sowicso
nicht ohne weiteres moglich. Aber auch bei Vergitungen, auf die kein
R-ﬁd‘ttsnnsprum besteht, soll eine Senkung nur eintreten, wenn die
wirtschaftliche Lage des Betriebes eine solche Minderung verlangt.

Die Anordnung gilt auch fir die in Heimarbeit Beschaltigten,
aber nicht fir Juden und Polen

(Anordnung des Reichsarbeitsministers vom 29. Oktober 1941,
Reichsarbeitshlatt I, 5. 480.)

Die }]zlilnlmuné von Vertretern einbernfener Angestellter

Wenn Arbeitskameraden fir die zum Wehrdienst cinberufenen
Angestellten die Vertretung tbernommen haben, sind dann Schwie-
rigkeiten entstanden, wenn der Einberufene eine hoherwertige Ta-
tigkeit mit hoherem Gehalt ausgeibt hat. Um diese zu beheben, hat
der Reichsarbeitsminister durch Anordnung vom 7. November 15941
(Reichsarbeitsblatt 1, S. 510) das Verfahren bestimmt, das hierbei
anzuwenden ist. Ubernimmt im Betriecb ein Gefolgschaltzmitglied
ganz oder zum Teil die Tatigkeit des einberufenen Angestellten, so
hat der Betriebsfihrer jede mit dieser Vertretung verbundene Ge-
haltserh6hung unverziiglich dem Reichstreuhinder der Arbeit oder
dem Sondertreuhinder anzuzeigen. Der Reichstrevhinder kann der
Erhohung widersprechen. Er kann rechisverbindlich ein anderes Ge-
halt [estsegen, selbst wenn der Vertreler nach Tarifordnung, Be-
triehsordnung usw. einen Redhtsanspruch auf das hohere Gehalt
haben sollte.

[st dic Gehaltserhohung beredhtigt, emphichlt es sich, sie als
widerrufliche Zulage zu bcanlragcn. Der Reichstreubhinder oder Son-
dertreuhander wird sie in erster Linie nur in dieser Form zulassen.
Er kann aber auch noch andere Bedingungen oder Auflagen be-
stimmen. Wer in der Heimat verbleibt, soll nicht daraus Nuten zie-
hen, dafl sein Arbeitskamerad unter Einsaty secines Lebens Volk und
Heimat schist.

Zustimmungsverfahren rum Weechsel des Arbeitsplatzes

In einem Runderlal an die Arbeitsimter weist der Reichs-
arbeitsminister darauf hin, dal Antrige auf Zustimmung zur Kin-
digung eines Arbeitsverhiltnisses als Sofort-Sachen zu behandeln
sind. Mitunter verlangten die Arbeitsimter auf den Antragsvor-
drucken gleichzeitig die Stellungnahme; des anderen Vertragsteils. In
dicsem Falle haben Betriebsfihrer ihre Stellungnahme hinausge-
gogert und manchmal den Antrag erst nach Wochen weitergeleitet.
Ein solches Verhalten der Unternchmer verstéfit gegen die Filrsorge-
pflicht des Gesetyes zur Ordnung der nationalen Arbeit. Um fir die
Zukunft solche Mifistinde auszuschlieflen, bestimmt der Reichsarbeits-
minister; dafl die Gefolgschaftsmitglieder ihren Antrag auch ohne die
schriftliche Stellungnahme des Unternehmers vorlegen diirfen. Das
Arbeitsamt hat den Sachverhalt baldmoglichst zu kléren, entweder in
gemeinsamer Verhandlung der Parteien oder fernmiindlich oder
durch Einforderung der Auflerung des Unternehmers binnen regel-
millig drei Tagen. Wird die Frist nicht eingchalten, kann das Ar-
beitsamt nach Lage der Sache entscheiden. Ist eine lingere Frist
natig, soll sie 8 Tage nicht {iberschreiten. Antrige aufl Zustimmung
sur Kiindigung, bei denen Kiindigungsvorschriften einzuhalten sind

und bei denen eine verspiatete Kindigung das Gefolgschaftsmitglied
unbillig belasten wirde, sind auch als Sofort-Sachen bevorzugt zu er-
ledigen. (Runderlal des Reichsarbeitsministers vom 17. November
1941, Reichsarbeitshlatt I, Seite 508.)

Verjihrung von Forderungen

Bei Kriegsausbruch waren simtliche Verjihrungsfristen 87 Tage
gehemmt worden, so daB alle bei Kriegsausbrudh laufenden Verjah-
rungen um 87 Tage zu verlangern waren. Jett ist durch die Ver-
ordnung zur Erginzung der Vertragshilfeverordnung vom 3. No-
vember 1941 (RGBL I, 8. 684) diese allgemeine Verlingerung der
Verjahrungfristen beseitigt worden. Den Forderungen, die nach den
allgemeinen Vorschriften des Birgerlichen Gesegbuches am 31, De-
zember 1941 verjahren wiurden, kommen die 837 Tage der Hemmung
nicht mehr zugute. Diese Forderungen verjihren von jetit an wieder
zum regelmaligen Termin. Damit ist die nach zwei vollen Kalender-
jahren entretende Verjahrung der Anspriche aus den Geschiften
des taglichen Lebens wieder in Kraft gesetyt.

Fir und gegen Wehrmaditsangehirige und ihnen gleichzustel-
lende Einberufene bleibt die "I."crj:'ihrung wetterhin Er]‘ttmmt. Madch
der neuwen Verordnung endet hicr cine Verjahrung erst 6 Monate
nach Beendigung des Wehrdienstes. Weiter wird bestimmt, dall zu-
gunsten von Wehrmadchtsangehfrigen und anderen Personen, die
durch die Auswirkungen des Krieges ihre Redite nicht wahrnehmen
konnen, auch die Fristen gehemmt sind, innerhalb deren Zinsscheine
und Dividendenscheine dem Aussteller zur Einlosung vorgelegt wer-
den missen.

Gewerhesteuer im Elsaf

Vom 1. April 1941 ab sind im Elsall das Gewerbesteuergesch
und die drittc Durchfihrungsverordnung dazu anzuwenden

Die Gewerbesteuer wird als einheitliche Steuer zupunsten des
Reiches erhoben. Fir die Ermittlung des Gewerbeertrages und des
{'.cwcrbchnpi[als gclten besondere Vorschriften, Dhie Hohe der Steuer
betragt 150 v.H. des einheitlichen SteuermeBbetrages, in Gemeinden,
die infolge des Krieges geriumt waren, 100 v H. Eine Zweigstellen-
stcuer wird nicht erhoben. Die Vorauszahlungen werden besonders
geregelt und durch besonderen Bescheid angefordert. (Verordnung
des Chefs der Zivilverwaltung im Elsai vom 28. Oktober 1941,
Reichssicuerblatt 5. 821.)

Fachkursus fiir Leihbuchhiindler in Wien

In Fortsetyung der Berufserziehungsarbeit fir den deutschen Leih-
buchhandel fiihrt die Reichsschrifttumskammer in Wien unter der Lei-
tung von Gustav Wagner cinen zweiten Fachkursus , Gesamtbild
der leihbuchhandlerischen Arbeit und Aufgabe" durch. Die fachlichen
Vortrige und Arbeitsgemeinschaften folgen dem Buch auf seinem
Wege vom Manuskript bis zum Leser: das Manuskript; die Her-
stellung in ihren Phasen; die Verwaltung des fertigen Buches im Ge-
samtschrifttum (Bibliographie, Katalogkunde); der Vertrieb und die
Werbung; die budhhindlerischen Verkchrswege, Verkehrsordnung; das
Buch in der Leihbuchhandlung, Bestellung, Auswahl, Ordnung, Aufbau;
Leserberatung und -fithrung. Zu den Fachvortrigen kommen politische
und kulturpolitische Referate, ein Vortrag iiber die stindische Aufgabe
und Eingliederung von Referenten des Reichsministeriums fir Volks-
aufklirung und Propaganda, der Reichsschrifttumskammer, dem Amit
Schrifttumspflege, der Reichsfilhrung ¥, der Landesleitung. Der Kursus
wurde am 28. November von Karl H. Bischoff mit einem umfassenden
Vortrag iber- den Standort des Schrifttums im vélkischen und ge-
schichtlichen Leben der Nation als Ausgangspunkt aller buchhandleri-
schen Arbeit eréffnet. Bischoff verfolgte die Entwidklung des Schrift-
tums in groflen Zusammenfassungen seit der Edda, deutete in einem
literaturgeschichtlichen Uberblick den politischen Charakter, den die
Dichtung immer hatte und begriindete den Auftrag des Buchhandlers.

Akademische Nachrichten

Personalnachrichten (Todesfille, Berufungen, Ernennungen, Auszeich-
nungen)

Berlin: Gehslmrat Prof. Dr. Walther Nernst Tjihrig gestorben, — Ma-
gchinen{abrikant, Ehrensenator der T.H. Earlsruhe, Ing. F. A, Dol
olien B0jihrig gestorben. — Prof, Dr, Danlel Erenker, der she-
malige Lehrer fur Baugeschichte an der T.H. DBerlin, 67jihrig ge-
torbon., — Prof, Dr. Walter Wedd !l gan, Dresien, und Prol. Dr
Paul Deutseh, Lelpeig, nach Berlin berufen, — Zu s, 0. Professoren
Dr. Jeh. Albreaoht an der T. H., Dr, phil. habil, Paul Oenterle,
Wilrthurg. — #u Dozentan Dr. med. habll, Walter Neugoebauer und
Dr. Ing. babll, Theodor Schoon. =— Hiudlenrat CGerhard Bild ok,
Grolfawald, an das Hochschulinet, fdr Lelbestbungen versstst, — Prol.
Ur, Uhersaberger nach Agram singeladen, — Prof, Dr. Adolf
Ludin nach Athen elngeladen. — Zum Prilsldentan deér Physikallach-
Teohnlachen Relchsanstalt wurde Staatsrat Prof. Dr. Esau von dar
T.H Barlin srnanni.

Bonn: Prof. Dr. G r U ¢t ¢ gum korrespond. Mitgl, der Medizinisch-Chirurgischen
Gassllschaft voo Catania. — Prof. Dr. Waller Biurgeler vom ,ln-
stlinto Brasileiro pars Investigaoao da Tuberculose” sum Ehrenmitglisd,
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