fir Stillegungen nach Beginn eines Wirtschaftsjahrs, das fiir die Ver-
anlagung 1942 mafigebend ist.

Einzelheiten diber die Verwendung der Sperrkonten, auch dber die
vorzeitige Freigabe, sind dem genannten Erlafl zu entnechmen.

Umsatisteuerfreiheit wird far die Verwertung von Waren aus
stillgelegten Betrieben gewdhrt, wenn die Verwertung auf Anordnung
der zustindigen Stellen geschicht und dadurch ein zusiglicher Umsat
auf der gleichen Wirtschaftsstufe entsteht.

Bei Zusammenlegung von Unternehmen zu Kriegsbetriebsgemein-
schaften wird die Umsatsteuer nicht erhoben, wenn der Zusammen-
schlufl auf der gleichen Wirtschaftsstufe erfolgt und ein Ausfall an
Umsatsstener dadurch nicht entsteht.

Nene Richtlinien fiir die Offnungszeiten im Einzelhandel und Hand-
werk

Unter Aufhebung einer Reihe diberholter bzw. teilweise abgein-
derter Erlasse wurden die Bestimmungen fir die Uffnungszeiten der
Laden- und Handwerksbetriebe neu zusammengefalit. (Abgedrudkt
im RArbBl I 5. 514, Erliuterungen von RegGewR. Dr. Schulte-Over-
berg im RArbBl. V §.257.) Eine reichscinheitliche Regelung lait sich
nicht durchfiihren. Die Gestaltung der Ladenschlufizeiten liegt wie bis-
her bei den hiheren verwn]tungshrhéirdcn. Es werden dre Gruppcn
von Geschiften unterschieden: 1. Offene Verkaufsstellen, 2. Verkaufs-
stellen mit Herstellungs- und Reparaturbetrieben, 3. reine Handwerks-
betriebe ohne zugehbrige Verkaufsstelle.

Die Nicht-Lebensmittelgeschifte, also auch der Buchhandel, haben
spatestens um 9 Uhr zu offnen. Die Mittagspause kann bis zu 2 Stun-
den betragen. Der Ladenschluf ist allgemein 19 Uhr, an Wodhentagen
ohne starken Geschiaftsverkehr kann schon um 18 Uhr geschlossen wer-
den. Einzelheiten sind den ortlichen Bekanntmachungen zu entnehmen.
Die Ortspolizeibehérden haben die Einhaltung der Ladenschlufizeiten
laufend zu iberwachen, Bei mehrfachen Zuwiderhandlungen sind die
Inhaber zu bestrafen.

Wegen Urlaubs diirfen offene Verkaufsstellen nur dann geschlos-
sen werden, wenn unabwendbare Griinde eine Fortfiihrung des Be-
trichs unméglich machen und keine Vertretung beschafft werden kann.
Das Schild ,,Geschlossen wegen Betriebsferien” muf im Jahre 1943
eine Ausnahmeerscheinung bleiben.

Lohnstopp und Erfolgsvergiitung

Auch die Erfolgsvergiitungen an Angestellte unterliegen dem
Lohnstopp, Sind kriegswirtschaftliche Verhiltnisse die Ursache eines
gunstigen Geschaftsergebnisses und nicht die besondere individuelle
Leistung des Gefolgschaftsmitgliedes (seit 16. Oktober 193%), so ist der
Betriebsfiithrer verpflichtet, cine andere Vergiitung zu vercinbaren, ge-
gebenenfalls unter Abdnderung der bestechenden Vertrage. Wird diese
Pilicht vom Betriebsfihrer nicht beachtet, verstiBt er gegen den
Lohnstopp und macht sich strafbar. Erklart sich der Angestellte mit
der Anderung des Vertrages nidit einverstanden, hat der Betriebs-
fubhrer (Unternchmer) den Reidhstreuhinder der Arbeit anzurufen, der
von sich aus eine angemessene Erfolgsvergitung festsetst

Wird die Erfolgsvergiitung wach dem Reingewinn berechnet, so
ist der Reingewinn zugrunde zu legen, der um die Betrage gekiirzt ist,
dic als Gewinnabfilhrung wn die Finanzkasse des Reiches eingezahlt
werden. Aber auch bei solcher Berechnung 15t der oben angegebene all-
gemeine Gesichtspunkt des Lohnstopps im Kriege zu beachten. (Erlafl
des Generalbevollmachtigten fir den Arbeitseinsaty vom 17. Mai 1943,
RArbBL 1 5. 805.)

Unfille beim Betriebssport

Unfalle beim Betriebssport werden als Betriebsunfille angeschen,
denn dic Betitigung dabei ist als im Interesse des Betriebes liegend
anerkannt. Zur Abgrenzung von anderen Sportunfallen verdffentlicht
das Reichsversicherungsamt folgende Grundsite (Rundschreiben vom
21. Mai 1943, RArbBL II § 231):

1. Der Sport mull in einer von einem oder mehreren Unterneh-
men organisierten Sportgemeinschaft unter Leitung der von dem oder
von den Unternchmen zugelassenenm Sportlehrern oder Sportwarten
ausgeubt werden,

2. Der Sport mufl der allgemeinen kirperlichen Ertiichtigung die-
nen, nicht der Erziclung sportlicher Spitienleistungen oder sonstigen
betrichsfremden Zwedken.

3. Der Sport muli sich im Rahmen des Unternchmens halten, also
nur von Gefolgschaftsmitgliedern, allenfalls unter Teilnahme von
Familierangehorigen ausgeiibt werden.

Auf die Zeit, den Ort und die Art des Sportes kommt es demnach
nicht an, auch picht darauf, welder Teil der Gesamtgefolgschaft der
Sportgemeinschaft angehort.

Als Arbeitsunfalle gelten auch Unfille bei der Teilnahme am
moportappell der Betriebe" und am ,Sommersporttag der Betriebe®.

Biireanbl. f. d. Dt. Buchh. Nr. 118, Sennabend, dan 17, Juli 1943
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Nicht unter Uersicherungsschuty stehen:
L Die sportliche Betitigung von Gefolgschaltsmitgliedern auf
cigene Faust oder in selbstindigen Sportvercinen,
‘ 2. Betitigungen, die rein sportliche, weltanschauliche, wehrpoli-
tische oder sonstige die ganze Volksgemeinschaft angehende Zwedke
verfolgen, . B. Ubungen zur Erlangung des SA.-Wehrabzeichens,

3. dic Teilnahme am sportlichen Wettkampfverkehr und an den
Voribungen dazu sowie an grofien Sportfesten und GroBveranstal-
tungen, die allgemein fir Leibesiibungen werben.

Versicherungsfreiheit der Ehefranen von Berulssoldaten im Arbeijts-
einsats

Da die Ehefrauen von Berufssoldaten, das sind inshesondere die
Ehefrauen von aktiven Offizieren, Fahnenjunkern, Fihnrichen und
Unteroffizicren, die sich nach der zweijahrigen aktiven Dienstzeit fir
lingere Dienstzeit verpflichtet haben, durch das Wehrmadhtsfiirsorge-
und -versorgungsgeset; ausrcichend gesichert sind, sind sie versiche-
rungsfrei zu lassen, wenn sie wiihrend des Krieges eine an sich ver-
sicherungspflichtige Beschiiftigung ibernehmen oder ibernommen
haben. (RArbBI. IT S.228.)

Weibliche Lehrlinge als Wehrmachtshelferinnen

Weibliche Lehrlinge werden als Wehrmadhtshelferinnen nicht an-
genummen. Es gelten die gleichen Grundsite wie fiir die minnlichen
Lebrlinge: Die Meldung kann nur erfolgen, wenn die Berufsaushil-
dung beendet ist, Die Zulassung zur Lehrabschlufiprifung kann aber
um ein halbes Jahr vorverlegt werden, wenn iiberdurchschnittliche Lei-
stungen nachgewiesen sind. (Erlaf des Reichswirtschaftsministers,
RArbBL V S. 242))

Firderung des Sparens der Beiriebsjugend

Zur Forderung des Sparens der Jugendlichen hat der General-
bevollmadhtigte fir den Arbeitseinsaty eine Ausnahme vom Lohnstopp
zugelassen, wenn Betriebsfithrer zugunsten ihrer Gelolgschaftsmitglie-
der unter 18 Jahren Sparkonten mit ciner einmaligen Einlage bis zu
RM 3.— anlegen. Dabei sind folgende Uoraussefungen ru beadhten:

L. Der Betrag darf nur einmal fiir einen Jugendlichen auf dessen
Sparkonto eingezahlt werden.

2. Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres mufl das Sparbuch
im Ht‘ﬁ-]lj des Betriebsfihrers bleiben oder wenigstens bis zur Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses im Betricbe oder bis zur Einberufung
zum Arbeitsdienst odo. zur Wehrmadht.

5. Die Sparecinlagen diirfen nur nach langerer Kiindigungsfrist,
in der Regel von emnem Jahr, ausgezahlt werden,

4. Eine frihere Aushindigung zum Zwedke der Geldabhebung
dart nur erfolgen, wenn der Erzichungsberechtigte die zwingende Not-
wendigheit des Ridigrifies auf diese Sparbetrige nachweist.

5. Der Jugendliche und dessen Erzichungsberechtigte miissen sich
damit einverstanden erkliren, dall der Betrichsfiihrer bestimmte Be-
trige vom Lohn oder der Erzichungsbeihilfe einbehidlt und auf das
Sparkonto iiberweist. (RArbBI. [ §.259))

Rickwirkende Gewihrung wvon Kinderbeihille an Wehrmachts-
angehirige

Kinderbeihilfe wird entsprechend den Vorschriflen frihestens seit
Beginn des Kalendervierteljahres gewidhrt, das der Anmeldung vor-
hergeht. Nach Erlafl des Reichsministers der Finanzen vom 17. Mai
1943 (RStBL S. 409) wird Kinderbeihilfe ab dem Monat gewithrt, in
dem die Uoraussetjungen erstmalig gegeben sind, wenn der Haushalt-
vorstand Wehrdienst leistet oder zu besonderem Einsat cinberufen
ist und aufierhallh der Grenzen des Deutschen Reiches eingesetst ist. Die
Kinderbeihilfe wird jedoch nicht fiir langere Zeit als fir das Kalender-
jahr, das zur Zeit der Anmeldung lauft, und fir das vorangegangene
Kalenderjahr gewihrt.

Kinderermiibigung bei Uhernahme der Kosten fiir Unterhalt, Er-
giechung oder Berufsausbildung

Die Kinderermifiigung fiir minderjihrige, volljihrige Kinder und
andere Angehorige wird gewihrt, wenn im Kalenderjahr mindestens
vier Monate lang folpende Uoraussetiungen erfillt sind:

1. Die Kinder diirfen keine Juden sein,

2. sie durfen das 25. Lebensjahr nicht vollendet haben,

3. sie mussen uberwiegend auf Kosten des Steverpflichtigen un-
terhalten und erzogen oder fur cinmen Beruf ausgebildet worden sein.

Wiirde der Steuerpflichtige ohne die Kinderermafigung in die
Steuergruppe 1 oder 1l fallen, darf die Ermafigung fiir Personen, die
weder cheliche Kinder, Stiefkinder, Adoptivkinder oder fir ehelich
erklirte Kinder sind, RM 720.— (einschliefilich Kriegszuschlag
RM 1080.—) fir jede dieser Personen nicht dbersteigen, Im tdbrigen
darf die Kinderermifligung wegen Kosteniibernahme fiir die genann-
ten Personen nicht hoher sein als die tatsadhlichen Aufwendungen.

127




