er

0=
Cer

ler
ti-
ts-

'TE

en
uf

1.
lle
en

Umschau in Wirtschaft und Recht
Von Dr. K. Ludwig

Die Lohnstener bei vernichteten Lohnsteuerkarten

Sind durch Feindeinwirkungen Lohnsteuerkarten in griferer Zahl
vernichtet worden, so sind keine Ersagkarten auszuschreiben. Der Ar-
beitgeber berechnet die Lohnsteuer auf Grund der Angabe im Lohn-
konto. Ist auch das Lohnkento vernichtet, so berechnet der Arbeitgeber
die Lohnsteuer nach der Steuergruppe, die nach den ihm bekannten
Verhdltnissen fiir den Arbeitnehmer mafBigebend ist. Diese Kenntnis
verschafft er sich aus dem Arbeitsbuch, Familienstammbuch oder sonsti-
gen Urkunden, notfalls durdh eine Bescheinigung der Gemeindebehirde
uber den Personenstand, die Steuergruppe und die Zahl der Angehéri-
gen, fir die Kinderermiafligung zu gewiihren ist.

Wird die Lohnsteuerberechnung nicht nach dem Lohnkento, son-
dern auf Grund anderer Unterlagen vorgenommen, so mull diber steuer-
freic Betrige eine vom Finanzamt ausgestellte Bescheinigung vorgelegt
werden.

Bei Uerlust einzelner Lohknstewerkarten sind neue Lohnsteuerkarten
gebiihrenfrei aussuschreiben, Dieser RdAF.-Erlaf vom 15. September
1943 (RSBl 5. 677) gilt vorliufig bis zum 31. Dezember 1943,

Arbeitgeberbeihillen aus AnlaB von Kriegssachschiiden

Wurden aus AnlaB von Kriegssachschiiden den Arbeitnehmern von
ithrem Arbeitgeber Beihilfen gewihrt, so wurden diese aus Billigkeits-
grinden nicht als Arbeitslohn angesehen, soweit sic im Einzelfalle
RM 1000.— nicht {berstiegen. Durch die Entwicklung dér Vorschriften
der Kriegssachschidenverordnung ist die Entschidigung se verfeinert
und ausgebaut worden, dal kein Grund mehr besteht, die bezeichneten
Arbeitgeberbeihilfen steuerlich zu begtinstigen, Diese Begiinstigung
ist daher mit Wirkung ab 1. Scptember 1943 aufgehoben worden.
(RdF.-Erlafl vom 20. September 1943, RStBI, S.701.)

Bestenerung von Erfindervergiitungen und Priimien fir besondere
Leistungen

Erfindervergiitungen und Primien fir besondere Leistungen unter-
liegen als Arbeitslohn dem Stewerabzug. Dieser ist-aber nur nach den
halben Steuersiten des § 35 Lohnsteuerdurchfihrungsbestimmungen
vorzunehmen. Das ist in Steuergruppe | mit Kriegszuschlag 14 v. H.,
ohne Kriegszuschlag 9.5 v. H., in Steuergruppe Il mit Kriegszuschlag
11 v. H., ohne Kriegszuschlag 7,5 v. H., in Steuergruppe 111 8 bzw. 5.5
v. H,, in Steuergruppe IV bei KinderermiBigung fiir 1 Person 6,5 bzw.
4.5 v. H., usf. Die Einkommensteuer ist durch den Lohnsteuerabzug ab-
gegolten. Diese Vergitungen und Primien bleiben demgemif bei der
Einkommensteuerveranlagung aufler Betracht.

Erfindervergiitungen und Primien werden als einmalige Zuwen-
dungen zum Eisernen Sparen zugelassen.

Diese Anordnungen gelten entsprechend fir Belohnungen, die ein
Wehrmachtteil Gefolgschaltsmitgliedern einzelner Betriebe fiir beson-
dere Leistungen in der Ristungswirtschaflt gewihrt. Die Anordoungen
gelten ab 1. Januar 1943. Zuviel einbehaltene Lohnsteuer ist zu er-
statten, soweit keine Verrechnung mit der laufenden Lohnstener mbg-
lich ist. Ausfiihrliche Anordnungen zu dieser Frage im RdF.-Erla8 vom
10. September 1943 (Reichssteuerblatt 5. 701).

-Die nene Lohnsteuerkartie

Durch Runderlal des RdF, vom 24. September 1943 wird angeord-
net, dafl die Gemeinden ab 1. Januar 1944 neue Lohnsteuerkarten aus-
zustellen haben. Diese gelten diesmal fiir die Kalenderjahre 1944—1946
und werden auf Grund der Personenstandsaufnahme vom 10. Oktober
1943 ausgestellt. Die Errcichung einer bestimmten Altersgrenze, die
steuerliche Verinderungen bewirkt, wird schon bei Ausschreibung der
Karten berlidsichtigt, cbenso die Kriegsverschrung des Steuerpflichti-
gen. Verinderungen des Familienstandes milssen vom Steuerpflichtigen
durch Ergiinzungsantrag bei der Gemeindebehorde cingetragen werden.
Der Steuerkarte liegt ein Merkblatt bei, dessen Beachtung dringend zu
empfehlen ist,

Beitrige zur Angestellienversicherung beimr- Tod weiblieher Ver-
sicherter

Wenn cine weibliche Versicherte der Angestelltenversicherung nach
Ablauf der Wartezeit stirbt, noch kein Ruhegeld bezogen hat und niemand
hinterlifit, der Anspruch auf Hinterbliebenenrente hitte, so wird auf An-
trag die Hilfte der vom 1. Januar 1924 an bis zu ihrem Tode entrichte-
ten Beitrige erstattet. Diese Beitragserstattung gibt es aber nur in der
Angestelltenversicherung, nicht in der Invalidenversicherung. Dem Er-
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stattungsantrag sind die Sterbeurkunde, die Versicherungskarte, die
Aufrechnungshescheinigung und eine Bescheinigung der Gemeinde-
behérde beizufiigen, dal der Anspruchsherechtigte mit der Versicherten
in héuslicher Gemeinschaft gelebt hat oder von ihr wesentlich unter-
halten wurde.

Anspruchsberechtigt sind macheinander der Ehegatte, die Kinder,
der Vater, die Mutter, die Geschwister, Die Verwandtschaft ist durch
standesamiliche Urkunden nachzuweisen. Der Anspruch mufl innerhalb
eines Jahres nach dem Tode der Versicherten geltend gemacht werden,
doch endet diese Frist seit 26. August 1939 frithestens mit dem auf das
Kriegsende folgenden Kalenderjahr.

Kriegssachsehiiden und Mietveririge
Wird ein Gebdude von einem Kriegssachschaden betroffen, so er-

loschen die Mietverhiltnisse nur, wenn das Gebdude zerstort ist oder

wenn die Mietriume nicht nur voriibergehend uobenutsbar sind, und
thre Instandsetung nicht innerhalb eines Jahres nach Eintritt des
Sachschadens in Angrifl genommen ist. Meinungsverschiedenheiten iiber
diese Frage entscheidet auf Antrag die fiir das zerstorte oder beschi-
digte Gebiude zustindige Feststellungshehiirde endgiiltiz. Micter, deren
Mictverhiltnis nach dieser Vorschrift erloschen ist, werden bei der Ver-
mietung von wiederhergesttllten oder neuen Riumen bevorzugf be-
riicesichtigt. In erster Linie soll der Mictvertrag mit dem bisherigen
Mieter abgeschlossen werden. Deshalb bediirfen Mietvertrige iiber neu-
erstellte oder wiederhergestellte Riume der Zustimmung der Ge-
meindebehorde, die auch u. U. einen Mietvertrag zwischen den Par-
teien festsetjen kann, Ist der Micter verstorben, gelten diese Vorschrif-
ten sinngemdl fir die Familienangehorigen des Micters, die bei Ein-
tritt des Kriegsschadens zu seinem Hausstand gehirt haben. (Verord-
nung vom 28, September 1943, RGBI. 1 S. 548, in Kraft seit 5. Okto-
ber 1948.)

Arbeitslosenversicherung bel verliingerter Lehrzeit

Wenn ein Lehrling die Gehilfenpriifung nicht bestanden hat und
er auf Anordnung der Priffungshehérde eine Nadhlehre ableisten muf,
fragt es sich, ob fiir diese Zeit Beitriige zum Reichsstock fiir Ar-
beitseinsay zu entrichten sind. Vorbehaltlih einer Entscheidung
im Rechtszuge nimmt der Generalbevollmidhtigte fiir den Arbeits-
cinsaty - hierzu wie folgt Stellung (Reichsarbeitsblatt 1 8. 486):
Versicherungsfreiheit ist nur dann gegeben, wenn der Lehrling
auf Grund eines schriftlichen Lehrvertrages ausgebildet wird. Enthilt
der Lehrvertrag eine Verlingerungsklausel, so besteht Versicherungs-
freiheit auch fiir die im Vertrag festgelegte Nachlehre. Fehlt dagegen
im Lehrvertrage eine solche Vereinbarung, so bediirfte es an sich einer
schriftlichen Vereinbarung der VertragschlicBenden des Lehrverhilt-
nisses, denn dic Anordnung einer Priifungsbehiirde fiir die Verlinge-
rung der Lehrzeit kann ein Lehrverhiltnis nicht begriinden. Doch ist
der Generalbevollmidhtigte fiir den Arbeitseinsay bis auf weiteres da-
mit einverstanden, dafl die Beitragsfreiheit zum Reichsstock fiir Arbeits-

cinsaly auch ohne schriftliche Vereinbarung der Nachlehre anerkannt
wird.

Herabsetsung der Arbeitszeit einzelner Gefolgschaltsmiiglieder

Die Festlegung der Lange der Arbeitszeit bildet einen Bestand-
teil des Arbeitsvertrages. Wird die Arbeitszeit geindert, so ist das eine
Kiindigung des Vertrages und ein NeuabschluB. Dazu bedarf es aber
der Zustimmung des Arbeitsamtes. Daran dndert sich nichts, wenn sich
die Parteien iiber eine soldie Anderung der Arbeitszeit einig sind. Denn
auch das ist eine Losung des bisherigen Arbeitsverhilinisses und die
Begriindung eines wesentlich anders gestalteten Arbeitsvertrages.

Es geht also nicht an, dafl Frauen, die bisher Ganztagsarbeit ver-
richten, auf diese Weise zu ciner Halbtagsheschiiftigung @bergehen,
Einer Herabseiung der Arbeitszeit einzelner Gefolgschaftsmitglieder
kénnen dic Arbeitsimter nur in ganz besonderen Ausnahmefillen zu-
stimmen. Betriebsfiihrer, die dariiber hinaus sich zu einer Herabsetyung
der Arbeitszeit bereitfinden, konnen nidht damit rechnen, dafi ihre
Ersajanforderungen an  Arbeitskriften vom Arbeitsamt befriedigt
werden.

Unberiihrt von dieser Regelung bleiben Herabsetjungen der Ar-
beitszeit, die der Betriebsfihrer auf Grund besonderer Vorschriften
durchfithrt oder die von den Gewerbeaufsichtsimtern angeordnet wer-
den. (Der Generalbevollmidhtigte fiir den Arbeitseinsats, vom 17, Sep-
tember 1943, Reichsarbeitsblatt 1 8. 475.)
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