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Gedanken einer Jungbuchhindlerin zur Lehrlingsausbildung im Kriege

Von Irmgart Blencke

In den wenigsten buchhiindlerischen Betrieben kann die
Lehrlingsausbildung heute mit dem gleichen Zeitaufwand durdh-
geliihrt werden wie im Frieden, Der Lehrling wird rascher
selbstandig, er mufl oft schon nach kurzer Ausbildungszeit Ar-
beiten {ibernehmen, an die er in normalen Zeiten erst viel spa-
ter und unter stindiger Aufsicht dlterer Kollegen oder des
Lehrherrn selbst herangekommen wire. Andererseits besteht die
Gefahr, dafl diese Selbstindigkeit nur duferlich ist und keine
wirklich erarbeitete und vertiefte Wissensgrundlage dahinter-
steckt, Dem Betrieb ist natiirlich im Augenblidk durch die Ar-
beitskraft des Lehrlings geholfen, aber es wird immer wieder
einmal ein Punkt kommen, an dem man sich sagen mufl, daf
es so nicht weiter gehen kann. Die Sorgfalt der Ausbildung
darf nicht unter der allgemein vermehrten Arbeit leiden.

Wir miissen daran denken, daf die jungen Kameraden, die
heute ihre Lehrzeit durchmachen, in spiteren Friedensjahren
vollwertige Gehilfen sein sollen und dann auf keinen Fall mit
der Ausrede kommen diirfen, sie hitten wihrend des Krieges
gelernt, also zu einer Zeit, in der sich kaum jemand um sie
hiitte kiimmern konnen und auch die nitigen Biicher nicht da-
gewesen seien. Nach dem Kriege werden wir alle vor weit gri-
Beren Aufgaben stehen als jetst und sollen uns dann bewihren,
einmal vor dem Publikum, das dann mit ganz anderen An-
forderungen an uns herantritt, und dann vor den aus dem Felde
heimkehrenden Berufskameraden, die mit unserer Hilfe wieder
in den Beruf des Buchhindlers zuriickfinden sollen. Wir wissen
alle, dafl diese Kameraden das griilite Anrecht auf unsere Mit-
hilfe haben, wie es schon Kamerad Stoffregen im Bérsenblatt
Nr. 144 vom 16. September 1943 ausgesprochen hat. Allein
diese Aufgabe sollte uns Ansporn genug sein, stindig an uns
selbst und unseren jungen Kameraden zu arbeiten, damit wir
einst geriistet sind.

Wie kinnen wir alle nun mitarbeiten an der Verwirkli-
chung dieses Zieles? Es ist selbstverstindlich, daf wir heute,
mehr als je, alle mithelfen miissen, den Lehrling zu einer voll-
wertigen Kraft heranzuziehen. Mit gutem Willen und kleinen
Opfern von beiden Seiten Lifit sich da erstaunlich viel erreichen.
Vor allem missen wir troty vieler Arbeit stindig wach sein und
unsere Augen offen halten, damit wir sehen, wo sich eine Ge-
legenheit bietet, dem Lehrling etwas zu erkliren oder etwas
Neues zu zeigen. So lassen sich viele Dinge, 2. B. rein buchhind-
lerische oder buchtechnische, an Hand von tiglich wiederkehren-
den Arbeiten glinzend erlernen. Dabei kénnen wir immer
wieder auf die ,Briefe zur Berufsférderung” zuriidkgreifen; das
durch sie erworbene theoretische Wissen wird dem Lehrling erst
durch die Verbindung mit der Praxis ganz klar. Zur Vertiefung
des Allgemeinwissens gibt es tiglich unendlich viele Gelegen-
heiten, schon auf dem Kalender vermerkte Gedenktage geben
Anlal zu einem kleinen Gespriich iiber geschichtliche Ereignisse
oder berithmte Persinlichkeiten. Dabei vergessen wir nicht, die
Literatur dazu uns anzuschen oder wenigstens zu erwihnen, so-
weit sie nicht im Lager zu finden ist. Beim tiglichen Staub-
wischen kann man ohne grofe Vortrige Verlagskunde treiben
und auch sonst manches Wissenswerte sich ancignen. Oft bedarf
es nur eines kleinen Hinweises, und der Lehrling arbeitet mit
Freude von selbst an diesen Dingen.

Nicht immer ist jemand zur Hand, eine gewiinschte Aus-
kunft zu geben. Fiir solche Fille muBl dem Lehrling zur unbe-
dingten Pflicht gemacht werden, sofort im Lexikon nachzuschla-
gen oder sich stichwortartige Notizen zu machen. Spiter weifl
man oft nicht mehr, was man hat nachsehen wollen. Das kostet
nicht viel Zeit, und wenn man auch nicht immer gleich alles be-
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halten kann, etwas bleibt doth hingen. So wird nach und nach
manche Lidee im Wissen und Kénnen des Lehrlings ausgefiillt,
ohne dafl der Lehrherr sich dauernd selbst um ihn kilmmern
muf,

Das Lernen aus der Praxis allein geniigt natiirlich nicht,
der Lehrling mul auch jeft noch die Kraft aufbringen, abends
zu Hause zu arbeiten. Eine gute Hilfe sind kleine Arbeitsge-
meinschaften, die sich in jedem Betriebe einrichten lassen, denn
auch fir uns Jungbuchhindler gibt es noch manches, das sich
zu erarbeiten lohnt. Ich weill aus eigener Erfahrung, dafl solche
gemeinsame Arbeit allen Beteiligten Freude macht. Auch die
auf den ersten Blick niichtern erscheinenden Biicher, wie der
woortimentslehrling” oder die , Papierfibel” sind bei gemein-
samem Studium durchaus nicht langweilig, sondern anschauliche
und lebendige Dinge. Zur , Belohnung" kann man dann ab-
wechselnd irgendwelche Werke der schonen Literatur vorneh-
men, kann sie vorlesen oder liber Gelesenes sprechen. Ich denke
da nicht an die Neuerscheinungen des Tages, sondern an das
wertvolle dltere Schrifttum, an dem wir Geschmack und Urteil
bilden sollen, ehe wir versuchen, das neue einzuschiityen.

Mit etwas Findigkeit kommt man auch heute noch an disses
iltere Schrifttum heran. Mancher Lehrling wird beim genaucren
Zuschen daheim im elterlichen Biicherschrank allerlei Lesens-
wertes finden, die Kolleginnen werden dem Lehrling aul seine
Bitte gern aus ihren Bestinden aushelfen, die Stadt- und Volks-
biichereien kénnen fiir unsere Zwedke noch weit mehr herange-
zogen werden. Und sogar die klassische Lektiire braucht dem
Lehrling nicht zu entgehen, die vielen Feldpostausgaben brin-
gen neben neuen Unterhaltungsbiichern viele der alten schinen
Sachen, aufler Klassiker-Auswahlen z. B. die Erzihlungen der
groien Dichter des vergangenen Jahrhunderts, Wir wollen da-
durch der Front nichts entzichen, sondern wollen helfen, dafl
der Frontsoldat im Frieden wieder von gut durchgebildeten
Kriften beraten werden kann,

Wir, die wir zum Teil in unserer Lehrzeit schon nach dem
Leseplan gearbeitet haben, kénnen unseren jungen Kameraden
am besten helfen, die geeigneten Biicher ausfindig zu machen.
Uber alles Gelesene soll der Lehrling sich schriftlich dufiern,
er wird spiter beim Bedienen merken, dafl sein Wortschaty sich
dadurch wesentlich erweitert und sein Stil gewandter wird, Im
Augenblick ist 'das Bedienen insofern einfach, als die Kiufer
froh sind, iiberhaupt ein Buch zu bekommen, im Frieden, wenn
die Gelegenheitskiufer in unseren Liden nicht mehr so hiufig
sein werden wie jetst, wisd auch der Lehrling merken, daff die
Kunden sich nicht mit billigen Redensarten allgemeiner Art zu-
frieden geben, sondern dafl sie wirklich beraten sein wollen. Um
dann nicht zu versagen, mufl der Lehrling sich schon jett in der
Redegewandtheit iiben; es geht nicht an, daff wir dann ven
cinem Buch nur sagen kionnen, es sei gut, bedeutend, wertvoll
oder nett oder gar, es wiirde viel gekauft. Auch bei dieser
Ubung kénnen wir dem Lehrling behilflich sein mit unseren
Erfahrungen.

Diese wenigen Beispicle sollen zeigen, daf Kénnen und
Wissen des Lehrlings auch in Kriegszeiten so gefirdert werden
konnen, dafl er vor den Anforderungen der Zukunft nicht
zuriickzuschrecken braudht.

Wir wollen durch diese Mithilfe an der Ausbildung kei-
nesfalls in die Befugnisse des Lehrherrn eingreifen, und ich
glaube auch nicht, dal das als Eingriff empfunden wird. Auf
ditse Weise kiinnen wir Jungbuchhindlerinnen unseren Kriegs-
einsafj noch steigern und diirfen wirklich das befriedigende Ge-
fihl haben, an unserem Platie das zu geben, was uns nur irgend
moglich ist.
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