im Kriege die Griinde, die sich aus seinen Verhiltnissen
selbst erzeben: Arbeitseinsparung. beweglichste Anpassung
an sich indernde Umstinde, fliissigste Zuleitung der fertigen
Bestinde ans Sortiment. Nur der Verleger weib ja, wie hoch
die Auflage ist und wie viele Exemplare nach Abspaltung be-
sonders dringender Posten (Truppenbetrenung, Volksbiiche-
reien usw.) dem Sortiment zur Verfiigung gestellt werden
kinnen. In normalen Zeiten richteten sich die Auflagen
lesten Endes nach den Bestellungen heate miilite es
LII!1]|'_'I‘|"|.l:"E'lr1. BEe1N.

Die eben erwihnten Abspaltungen bewegen sich ibrigens
hiaufig um 50 % der Auflage herum. Das Zuteilungsverfahren
nun macht 1, beim Verleger, beim Sortimenter und bei der
Post mindestens je einen vollen Arbeitsgang iiherflissig. Es
beriicksichtigt 2. aber auch, daB viele Posten im Sortiment
durch Hilfskrifte besegt. daB 3. haufig Frauen fiir den ein-
herufenen Gatten neben ihrer Haushaltung in die Betriehs-
filhrung eingesprungen sind vnd im Zusammenhang mit
anderen Zufilligkeiten hier leicht die Gefahr eines Uber-
sehens auftauchen kann, Thnen soll das -'l"'-lllt"l][lﬂgst'l‘rf.‘l]lri‘ﬂ
nicht nur Arbeit sparen, sondern es soll dafiir sorgen, dali
sic von ihren Verlegern auch dann regelmilBlig weiter-
beliefert werden. wenn herufsunkundiges. mit dem Bestell-
rang nicht vertrautes Personal im Biiro die Plitge anderer
ausfiillt. Damit ist aber 4. auch eindeutig gesagt, daB das Zu-
teilungsverfahren da nicht hinpaBt, wo es etwa nur der Be-
quemlichkeit dient oder wo auf seinem Weg alte. gar uber-
alterte Bestiinde vertriehen werden sollen. Es ist fiir
Neuerscheinungen und Neuvauflagen d a.
Streng zu verurteilen ist auch das Beipacken alterer Be-
stinde auf dem Wege des Zuteilungsverfahrens. Ferner
kann nach der Auffassung der Berufsmoral kein Sortimenter
reEwillneEen '.-.u'ruiq-:u_ lwia :|i|' ."'il'll.lhm-,: LT A all.-'unr'!uw‘ll
ader ganz zurickzusenden. Die -"LH'-'H.III]IIHHI;_'.“A'{'Il'll‘” ik
ihin nach guter Berufssitte gelassen werden, schon auch weil
sonst die 1ILtl.--'.'1'1:1ilI1],--_,’ elne Eu I'I!I‘-hr"lli;.'.l' WHTrE.

Man hal 1'i||::'1'.1'111]|'l. dall das :-"'-':Hl'!]Hll:.’.*i‘-'i'rfﬂhrt'li der
Besonderheit der ..Ware Buch®™ nicht gerecht werde. In der

Tat laBt sich das Buch nicht wie Seife und Tabak vereinheit-
lichen und zuteilen. Es ist ja nur in seiner dulleren Form
cine gleich aussehende ..Ware™, in Wirklichkeit ist jeder
Titel durch seinen Inhalt eine Ware fur sich, meist unver-
tauschbar. Auch vom Bedarf her ist es nicht zu normieren.
Nun belehrt uns aber ein Blick in das vergangene Jahr-
hundert, daB zuteilungsihnliche Verfahren im Budhhandel
ja keineswegs neu sind und sogar unter normalen Verhiilt-
nissen eine Rolle spielten, Etwas jedoch folgert aus dem Ein-
wand, namlich daff das Zuteilungsverfahren vom Verleger
nicht starr angewendet werden kann, dall auch bei ithn nicht
Buch gleich Buch ist, sondern er sich hei jedem Titel den
richtizen Einsag wohl iiberlegen wird, seine Liste von Fall
zu Fall beweglich bleibt und er auf eine Breitenwirkung
und -verteilung achtet. Die innere Lebendigkeit der Zu-
teilungsliste erhiht die Arbeit keineswegs, sie r_’,d"r"iillrlh‘t
also die I_‘:iT'I_;_-i]!IHrI.J.[H_’ auch nicht, sie kann aber sehr wohl und
sogar stirker als das Bestellverfahren den Einsat eines
Werkes aktivieren, dieses von vornherein planend dahin
bringen, wo es zu einer besonderen Wirkung gelangt. Nur
dort, wo diese Mozlichkeiten ausgeschopft werden kinnen,
ist das Zuteilunzsverfahren gerechtfertigt und im Interesse
der Kriegsvereinfachung sogar gebolen, Oh Zuteilungs- oder
Bestellverfaliren: die Zahl der verteilungsmoglichen Werke
bleibt gleich, bei beiden Verfahren darf die Breitenstrenung
nicht auber acht gelassen werden. Die Zuteilungsliste il
daher einen bestimmten Umfang haben, der nicht unter ein-
taunsend Firmen liegen kann. Sie muB so eingeteilt sein, dabl
sie. heweelich bleibt, dall regionale Verteilungen ohne wei-
teres L‘Iurrh.r.urlihl'rn bestimmte Lebiete heranszuholen nnd
Verinderungen sofort zu beriicksichtigen sindd. Sie wird sich
;illl'h |||-|-|H etwa ;|||| n,tn- [.rr"ilEﬁ.h‘\l.ﬂllt hl"-l'lli'..'lhkl'l.l- i '-'-i-l'ii 'rl."f-'
Kanile henutyen, die ithr moglich sind. Sie wird sich aber im
|l|h‘l'r'=—-r var .|.”|'[|| :Eu-_—- .lf"'llrlillll'r'lil"-. th‘r auch des hril"ril'u
aicht ing Unbegrenzte ausweiten lassen. Sie wird, wo sie eine
lehendige Angelegenheit des Verlegers ist. niemals buch-

fremd sein brauchen.

Umschau in Wirtschait und Recht

Von Dr. K. I.llil“i;-f

Die zweite Meldepilichtverordnung

l'm weitere Krifie fir den totalen h|ii'gm-|:|'|-.|l_1_, gu erfassen, simil
Vorschriften iiber die Meldepflicht erginat worden.
Gleichzeitip sollen damit Unzolanglichkeiten und Ungerechtigkeoiten
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der alten Regelung beseitigt werden, Die zweite Meldepflichtverorid-
NATIE Ve 10, Juni 1944 (RGHL 1, 3. 133) bringt die notwendigen An-

derungen in der Form einer Neufassung der gosamien Vorschriften
Wichtig ist, dall die Meldepflicht nicht mehr einmalig nadh einem
festen Stichtag erfolgt, sondern daB sie zu einer Dauereinrichiung
wirid., Kiinftig gibt ¢8 ein ,,Hineinwachsen” in die MaldepHicht, Bei Er-
resehen lII'[ WHIEreE "|.|1-'r-'|::'|-r|.r|' Vi '11'1'|I.|'.I IIII .I'I.Jlr-'h I"‘" iden ‘II:II.IIr'I'1
-.||||| VT REE |h:.'.|-||n _Iuill'l"ll |||-| l|l'i'l l'lr;lm"ll. ferner |"1'= W --;_'f_:.-l -IIII'IHI'
welocher Hr[l’l'iIIJ1|:HI.'|I||r'r.[,|u|E|' entateht lanfend die "I-11'||iil'|pl'|||'||l. Yo
verwaliupzemaBigen Grioden soll deren Erfillung kinftig zwenmal im
lahr nach Aufruf=n der zustindigen Arbeitsimter erfolgen. Vorgesehen
pind dafiie der 1. Juni und 1. Dezenber eines jeden Jahres. In diesem
labire trivt an die Stelle des 1. Juni der 1. Angust I'-.I'--"r'.-"ll der einzelnen
lathestande Tar dic Moald i‘llirl‘l[. im besonderen fir die der Fraoen,
ihe inewischen bis zom |'-I'|'.I|I.".l:_’-hh'“l'| Jahre erweitert worden iet, mull awf
die 1Ill'|'-.|I1r'|l:|.'4-|5|'|.|:':|||'r| 1rn'r||1li||.||||'r:l.'u verwicsen werilen. Aich Schein-
arbeiteverhaltnisss sind ur\:uﬂii.a.ul_: pnd aufznlosen. Arbeitekrealie im
calchen Y erhaltngsen hatten sich his 15. _'I.1|;-:||-|I! 1944 het threm zustin-
digen Arbeitsamt Tiir einen kricgswichtigen Arhbeitscinsaty zu melden.

Vereinlachung der Lohn- und Gehslisabrechnung

Nach der Yerordnung vom 12, Juli 1944 IRGEI 1, 5. 166) het dec
Betriehsfuhrer hei Lobnempfingern in Betriehen mit in der Kegel min-
destens swanzig B 5.&._;.|’1i:_l|:.'~|| den Zeitraum zur Abrechnung des Lohnes
.-r.l.'||: el H‘.lnur Eil 1.'1'r|i|r|','_|'r||, spwell der Abrechnungszseitraum hisher
von kiirgerer Davner war, Zur Yermeidung von Hirten kann eine Ah-
=|']1]4|_r|u.!_al:|||::|5 gewahrt werden. evil. sind den '-.:1'rlil',:ﬁt‘llnl“‘:ll.ii|.|I“.1"l.|l'l'fl
anfl _'||_r|l|'i|r_" Yorschiisse zu Eew ahren. Ber Monatsiohn nmnd "ITIIIII:IIr'-HI'hilll =
emplangern kann der Ahredinungszcitranm his atif ein Viertelpahr ver-
langert werden, Bei [.:hr'r',:_.uu; aul diese Abredinung sall der Betriehs-
fibrer monatlich angemessene Abschlagszahlungen leisten.

Erzichungsheihilfen an Lehrlinge und Anlernlinge sollen Hfll-'ll'f"-!l.r_l'
lich monatlich abgerechnet werden.

g Béarsenbl. 1. d. Dt, Buchh. Nr. 66, Mittwoch, den 23. Aagust 1944

Die sumzueahlends Vergitung kann aof vell Retchsmarkbetrags
abgerondel werden, He yehispfennighetrige sind an ubertragen oder jihr-
Lich oder halbjahelich in einer Sumime augruzahlen. Diese Regelung trit
pm L Angust 1904 in Kreaft Gleichzeilig treten alle Bestimmunngen, i

mitl dyeger Agnordnung nichi o Finklang stehen, suller RKrafr.

Vereintachung in der Beitragszahlung in der Sozialversicherung

Lier Hevchearl catsmamisfer hestimm! unler i m |..-':.,!||'||| 1944 I.I{I'IH:L-._
arbeitehlatt 11, Seite 1521: Die nach Grundlohnstnfen und Mitglieder
klagsen veranlagten Pliditversicherten, die Versicherungsherechtigten
anil die Trevwillig Welterversicherien rahlen den Suzial er sl Er g 5
heitrar viertidjihrlich. Die Krankenkassen bestimmen als Zeitpunkt
fiir die Falligkeit d=s Vierteljahreshetrags nach drei gl ichgrolien Yer-
sichertengruppen ool rachicdliche, sidh anf die drei Monate des Yiertel-
ahree gleichmiiBig verteilende Zahitag, Beitrige, die nach dem wirk-
lichen lahresarhsitsverdicnst berechnet werden, sind vierteljahelich 2
gihlew, wenn die | ohnalirecdinnng '-1-'r':r':ju|l||= h erfolgt. Der Betriehs-
fiihrer hat monatliche Abschlagazahlungen nach niherer Vereinbaring
mit der Krankenkasse zu leisien,

i die Frhebune d-f Beitrage iet das Vierteljuhe za einundneunzig
T iEen oder, sowell ill'l ]u|||| -:-1|-'|' -|;|= rehalt puch Monaten bemess:
wirid, 2u mennzig Tagen ansuscten, Der Eelal trat mit dem 1. Juli 1944
in Kraft. Er gilt niche fiir krankenkassenpflichtige Ersaghass-nmit-
glivder, die thren Beitrag selbst eatrichten
Gesetzliche Krankenversicherung bei Freizeiten von Frauen

Vercineart sich infolge der Freizeit [z R. d-s Hausarheitstageszh dor
Arhetteveridienst einer gegen Krankheit versicherten Frau, so dndern
sich damit auch der Grundlehn sowie dic nach ihm zu berecinendes
Bettrigs und Barleistungen enteprechend. Durdy diesen Verdienstansfull
kann cine wegen Uherschirvitens der Jahresarbeitsdienstgrenze versiche-
rung:l ret Frau wieder '|!'Tl—'i|hl‘r1||1;5~.|aﬂ|1+|tl|.'.' werden, e Grenze liest
hei cinem regelmiBigen Juhresarheitsverdienst von RM. 3600,—. Madh
pine Fran mitl eigensm Hauvsstand von dem Hausarbeitatag regelmaliie
Cehraudh und sinkt dadurdh ihr Tahresarbeitaverdienst anter BM. 3600.-,
w0 wird sir versicherungspllidhtig. Nimmt sie den Hausarbeitstag nichi
ri _grfrn;i_l:l'ra:_ ao bl=ilit sie verstehorumnesfret, aurdy wenn sie durch den Ver
'.il-"l'l""ll'“"'li'” nnter die Grenges von HM. 3604, kommi. LaBr sich eine
Frau aul Grund der Freizeitanordnung von Mehrarbeit, Nacht- unil
Feiertagiarheit hefreien, und sinkt damit ihr Jabresarbeitsverdiens
unter BM. 3600, —, so wird sie chenfalls versicherungspflichtig.

Darans ergibt gich, daB Beitrag und Barleistungen hei Inanspruch-
nahme von Freizeit in jedem Falle entsprechend dem verringerten Eut-
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