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den praktifchen Fachunterricht betont, londern beide als
eine dringende Notwendigkeit anerkannt, die von den
Prinzipalen, Faktoren und Gehilfen unterftiitzt wurde. Um
den Lehrling nicht zu »irritieren«, um thn nicht [chwan-
kend zu machen, foll ein einheitlicher Lehrplan gelchallen
werden, Dazu it es zuniicht notwendig, da die Schul-
miinner aus dem Fadch fich erft einmal einigen iiber die
cinzulchlagenden Wege, die zur Vereinheitlichung fiihren.
Die in der Schule und im Fach erprobten Minner {ollen
hier eine Sache fchaffen, mit der jeder Fachmann zufrieden
{ein kann. Die Schulfachleute find keine Draufgiinger, die
nur nach threm Gutdiinken allein arbeiten wollen. Ehe
der einheitliche Lehrplan in Kraft tritt, wird die Fachwelt
erft um Begutachiung befragt werden. Auch unter den
Fachlehrern fitzen Minner, die aus dem Faktorenltand
hervorgegangen hind, die nicht nur in dem Fach, fondern
dariiber geftanden haben und nodh ftehen. Wenn aber der
einheitliche Lehrplan von der Fachwelt angenommen {ein
wird, ift es notwendig, dall fich alle, die Lehrlinge anzu-
leiten haben, nach dem Lehrplan richten mit{len. Mandher
mull ich anders einftellen, um nicht zu »irritieren« und
feine Zoglinge [chwankend zu macdhen. fur Vereinheit-
lichung gehiirt eben die Mitarbeit aller, die an der Aus-
lzlill.llmg des Nachwuchfes hl:ti:iﬁgt find. Nicht verknocherte
Anhicht des einen oder perlinlicher Ehrgeiz des andern
darl den aufpeftellten und vorgelchriebenen Weg ver-
werfen, fondern die Liebe zur Hebung des Beruls muld
das Leitmotiv eines jeden lein. Dazu ilt ohne Zweifel die
Hintanlellung perftnlicher Anfichten Bedingung. Dal die
Aufllellung des einheitlichen Lehrplans nicht o einfach
ilt, deffen find fich alle bewuBt. Hier einen Weg zu finden,
der gangbar ill, wird die Aulgabe derer fein, die fich fiir-
lorglich unlersGewerbesmit leinem Nachwuchs annehmen.
wDer gelamte willen{dchaltliche {owie der theoretilche Fach-
unterricht darf fiir den Lehrling keine [‘berfp:mnung be-
deuten, ift dieler doch taguliglich praktilch im Berufl titig;
wiederum bietet die nochmalige technilche praktifche
Tiitigkeit in der Fachichule keine Entlaftung fiir den Lehr-
ling, fondern it im gewiffen Sinne eine Wiederholung.
Faflen wir vorltehendes kurz zulammen, fo ift fowohl der
willenfchaltliche als audh der theoretilch-praktifche Teil
unfrer Buchdrudker-Fach{chulen mit der grifiten Vorficht
anzulallen, und bei Aufllellung von einheitlichen Lehr-
plinen ilt ganz beflonders zu erwiigen, ob dem praktilchen
Teil ein grofies Feld eingeriiuomt werden kann. Wirkliche
Lehrwerkitiitten an Fachlchulen anzugliedern, o dals he
die Lehrwerk{latt voll und ganz zu erfetzen vermdchten,
diirfte wohl niemals in Erflillung gehen. In diefem Falle
fprechen zu viel pekuniiire Griinde mit, auch ift es nur in-
mitten voller Betriebstiitigkeit moglich, wirkliche Prak-
tiker fir unfern Beruf heranzubilden, alle fchulmifiig
erworbene Praxis auch an Kunflgewerbelchulen fichert
keinen vollen Erfolg. Prakiilche Tiichtigkeit und Erfah-
rung kann nur an Ort und Stelle erworben werden, und
in dielem Falle ifl es nur die Lehrofhzin.e Wer einmal
Gelegenheit hatte, Einblidk in den praktilchen Unterricht
zu nehmen, der wird fich ficherlich ein andres Urteil bilden
kinnen. Die Fachichule denkt nicht daran, die Lehrwerk-
[tatt zu erfetzen, e kann es auch nicht. Mit ihren wodhent-
lich 2 bis 4 Stunden Fachunterricht fteht fie der Lehroffizin
an Stundenzahl tiberwiiltigend nach, Der Betrieb in der
Lehrdruckerei it ein andrer als der in der Schole. Die
Schule will mit ithrer Werkitatt erglinzen, vertielen, er-
weitern und fefligen. Verfuche mit verlchiedenen Bei-
[pielen ktnnen in der Lehrdruckerei nur in flaver Zeit

vorgenommen werden, wenn e¢in dem Lehrling Vorge-
fetzter die dazu erforderliche Zeit, Luft und Liebe hat,
fonfl geht es weniger gut. Der Lehrling mufl mithelfen,
die Arbeit vorwiirts zu bringen. Dann darf ferner nicht
unberiickfichtigt bleiben, daB in der Schule nur Mallen-
unterricht ift, alfo Klaffen bis zu 30 und mehr Schiilern, o
dall an ein Erfetzen der WerkRtatt nicht gedacht werden
kann. Eine Wiederholung der praktifchen Arbeit aus der
Lehrdrudkeret ift der praktifche Unterricht aber auch nicht.
Die Verluchsarbeit wird in der Schule befonders betont.
Steigen dem Lehrling doch Fragen auf iiber das Warum,
die er im Unterricht, namentlich in dem praktilchen, mit
Zuftimmung des Lehrers lifen kann, wobei die Klafle
wiederum den Nutzen davon hat. Fehlen dem Lehrling
in der Lehrhrma z. B. die Akzidenzen, o kann er in der
Schule leine Auimerkfamkeit diefen widmen. Hat der
Lehrling in feiner Lehrofhzin noch keine Schrift, Bild
oder Platten gedrudkt, fo gibt ihm die Schule Gelegenheit
dazu. Natiirlich [etzt diele Erglinzung nidcht gleich im erlten
Lehrjahr ein, fondern fie fleht dem reiferen Lehrling zu.
Auf diefe Weile ift die Schule keine Uberfpannung fiir
den Zogling, aber auch keineWiederholung. Wo es Wieder-
holung ilt, [chadet he dem jungen Menfchen nicht; denn
er kann fich nicht genug fefligen, um fein Fach griindlich
zu beherrlchen, In der Schule kommen die Lehrlinge aller
Druckereien zufammen, da findet man Unterfchiede in
der Ausbildung. Da kann man aber auch Urteile iiber die
schule und die Druckereien und iiber abiallende oder zu-
[agende Meinungen von Vorgeletzten und Gehilfen hitren.
Zur praktilchen »Tldhtigkeit und Erfahrung« will die
Schule mithelfen, fie will nicht eigne Wege gehen, fie ifl
beltrebt, fich dem Gewerbe immer anzupallen.

Was der Artikel Giber die Priifung fagt, ift in der Lehr-
lingsordnung [chon niedergelegt. Zur Lehrlingspriifung
gehirten =die erfahrenften Fachleute unfrer Prinzipal-
{chaft und ihre Vertreter, die Faktorenfchaft=. Wo bleibt
denn die Gehilfenfchaft? Sind dort nicht auch erfahrenite
Vertreter des Gewerbes, die ihren Berul bis ins kleinfle
kennen? Auch diele gehiiren in die Ausichiifle! Um den
Wert und die Bedeutung der Schule den Schiilern klar-
zumachen, gehirt auch ein Vertreter der Fachlchule in
den Auslchufi, Nur lo zulammengeletzte Auslichiiffe, die
alle die cinlchlieBen, die an der Ausbildung des Lehrlings
beteiligt find, haben Anfpruch auf Vollltindigkeit. In den
Auslchiiffen darf nicht die Stellung oder der Rang der
Mitglieder den Ausfchlag geben, fondern das gemeinfame
Beltreben, dem (rewerbe zu dienen und es zu tdrdern.
=»Die haupt- oder nebenamtliche Fachlehrertiitighkeit fille
im allgemeinen nicht fo [chwer ins Gewicht; die Haupt-
[ache bleibt, dal nur die Tiichtiglten und BeFEihigtilen
unfers Berufs fiir derartige Stellen gewiihlt werden und
ich jeweilig ergliinzen; um Lebens- oder Dauverllellungen
kann es fich hier gar nicht handeln. Sicher ift es fiir unfern
Nachwuchs nur von Vorteil, wenn hich die Fadhlehres-
[chaft an den bellehenden Fachichulen von Zeit zu Zeit
verjiingt, denn es darl nicht vergellen werden, daly unler
Beruf kein feltftehender ifl, er ilt fowohl in gefchmack-
licher Hinlicht als auch anderleits ein beweglicher. Nodh
niher ift dies zu begriinden, wenn wir die Vielleitigkeit
unfers Beruls betrachten; {elbil der Tiichtigite wird nie-
mals derart belchlagen lein, daB er allen Anforderungen
. geniigen vermichte. Neue Kriifte wachlen in unferm
Berufe heran, und deren Entfaltung ift zu [drdern.« Die
Frage der haupt- oder nebenamitlichen Fachlehrertiitigkeit
it eine H:anp!fr;:gc*, die fehr [chwer ins Gewicht fillr.
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