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Diec Erwerbslosenlarse

Die zunehmende Erwerbslosigkeit veranlalbte nicht nur die Ge-
werkschaltrten und Bildungsorganisationen, sich fiir die Fort-
bildung ithrer erwerbslosen Mitglieder einzusetzen, sondern audh
die Reichsanstalt fir Arbeitslosenvermittluneg und Arbeitslosen-
versicherung sowie die Jugendpflegeiimter sahen sich zu beson-
deren Bildungsmabinahmen gendngt. Im Geeensatz zu den Bil-
dungskursén der Gewerkschalten welsen jedoch die behordlich
eingernchreten oder unterstiitzten kurse pewisse YVorbehalte aul,
die den Wert dieser Kurse oft erheblich mindern. Wir nennen
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nehmer (meist nur fir Jugendliche s 21 Jahre), Beschriinkung
der Dauver der Kurse (Hichstgrenze 13 Wochen), die Auswahl
der Lehrkriitte (Bevorzugung arbeitsloser Gewerbelehrer), Kon-
trolle der Teillnehmer (bei Nichtbesuch Entziehung der Unter-
stiitzung) usw. Dennoch haben sich diese Erwerbslosenkurse
durchgesetzt. auch im Buchdrdkberufe konnten eine Anzahl von
thnen durchgefiihrt werden. So teilt Mannheim - Ludwigshafen
mit, dald dort die Kurse in der Lehrwerkstiiite der Berufsschule
abgehalten werden, die zu diesem Zwecke noch durch Schrifi-
anschabtuneen in Hohe von etwa 800 Mark erweitert wurde.
Uber die in den Kursen auszufithrenden prakiischen Arbeiten
sind die Ansichten noch geteilt. Das beweisen die Arbeiten, die
aus den Erwerbslosenkursen in Bremen, Hamburg, Kénigsherg,
Mannheim-Ludwigshafen, Meifien und Stettin vorliegen. Beim
Vergleich dieser Arbeiten ergmibt sich ein Unterschied sowohl in
der Aufgabenstellung als auch in der Aushihrung der Arbeiten.
Das ist natlirlich, weil die Gestaltune der Arbeiten viel von der
Einrichtung der zur Verfilgung stehenden Schulwerkstitten und
von der Zusammensetzung der Teilnehmer abhingt. Von Einzel-
besprechungen der Mappen wollen wir deshalb absehen; es
wilrde auch nur ein unvollstindiges Bild geben, wenn dem Be-
schauer die Arbeiten selbst nicht vorliegen. Sie sind als Rund-
sendung vom Vorstand des Bildungsverbandes zu haben.
Auber den behiirdlich eingerichteten oder unterstiitzten Kursen
haben dann nodh einzelne Ortsgruppen des Bildungsverbandes
und Arbeitsgemeinschafien des Verbandes der Deutschen Buch-
drucker einige Kurse fiir Arbeitslose eingerichtet. In diesen Kursen
werden keine einschriinkenden Bedingungen, wie Aliersgrenze
usw., gestellt. Die Aubgabenstellung und Unterrichtsvermittlung
geschieht in kollegialer Weise aul Grund derin den Forthildungs-
kursen des Bildungsverbandes gemachten Erfahrungen. Die
[eilnahme an den Kursen hat erwiesen, dafl die Erwerbslosen-
schulung auch fiir {iltere Berufsangehdrige unbedingt nitig ist.
Sorgen wir also dafiir, daB auch die ilteren erwerbslosen Kol-
legen auf diese oder jene Weise mit dem Beruf in Verbindung
bletben, damit ihr Selbstbewulsein und ihr Glaube an die
cigene khraht nicht verlorengeht.

Lehrelingspritfungen und Fachanssehiisse

Die Fachausschiisse, die zum groBen Teil schon einige Jahre
ambteren, sind zwar im allgemeinen bei den Pritfungen iiber das
stadium Neuland”™ schon ein Stilck hinweggekommen, dodh
bleibt noch vieles zu tun iibrig. Eine gewisse Einheitlichkeit im
Priifungswesen ist vor allem anzustreben. Die erschienenen Richt-
linien fiirdie Lehrlingspriifungen sind ja gute Ansiitze und bilden
wertvolle Unterlagen. Das iiberhebt uns aber nicht der Pllicht,
auch an dieser Stelle noch oft einen Gedankenaustausch in dieser
insicht zu pflegen.
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Festzulegen wiire zum Beispiel, ob bei den Eignungspriifungen
Schulzeugnisse aus hitherenSchulen hither bewertet werden sollen
als solche aus nehmen wir einmal den krassesten Fall an
ein- oder wenigklassigen Dorlschulen. Es ist ferner einheitlich
testzulegen, ob die mit PlattiuBanlagen behafteten Setzeranwirter
sugelassen werden sollen (die Lehrlingsordnung schlieft Plati-
full aus) usw. Auch miilite man, um zu vitllig einwandfreien
Resultaten zu kommen, der Gfter auftretenden Befangenheit der
Priitlinge und der damit verbundenen Nervositit beizukommen
versuchen ; durch emn zielsicheres, ruhires, vertrauenerweck endes
Antassen 1il5t sich, um nur einen Weg zu zeigen, vieles bessern
Dhie Eignungspriifung ist die wichtigste der drei Priiffungen. Hier
schon mull alles Unbrauchbare ausscheiden. Wer erst einmal
im Berut ist, it sich wiihrend der Lehrzeit schwer wieder aus-
merzen; in den paar Probewodhen, in denen es noch moglich
wiire, lassen sich sonderliche Feststellungen noch nicht machen,
da 1a die Neulinge in den ersten paar Wochen zu eigenthichen
Berutsarbeiten verhiltnismiiliig wenig herangezozen werden
kiinnen. Die psvchotechnischen Priifungen haben an manchen
Orten gute Dienste geleister, doch diirfen sie nicht allein aus-
schlaggebend sein. Auch Schulzeugnisse hiingen sehr viel von
den strengen oder weniger strengen Anforderungen der Lehre:
ab. In Braunschweig haben wir die Anwiirter selbst eingehend
geprult. Das Resultat dieser Pritfung unter Mithenutzune des
schul- und psvchotechnischen Zeugnisses war immer noch der
einwandfreieste Wee zur Ermittlung der Fignung

Ist nun die Eignung Hir den Berul lestgestellt, so wiire es gar zu
schin, wenn man in ihnlicher Weise auch feststellen kiinnte, ob
die nitige Berufslust vorhanden ist oder sich im Laufe der Zeit
tiberhaupt einstellen wird: sind doch fast alle Priiflinge durch
Zufall zum Buchdrdkerberuf gekommen, nur wenige kennen
thn. Ratsam ist es, dall dort, wo die Annahme der Lehrlinge unter
Viorbehalt des Bestehens der |'.i.'.:rlll||'.'.-p:':i1'||||:..: durch die Dudcke-
reien erfolgt, der Anwiirter gepriift wird, ob er auch iiber die
nitigen Kenntnisse in Deutsch verfiigt. Dadurch wird dem Fach-
ausschuls die Arbeit erleichtert. Eine Pritfung durch den Lehrherm
selbst, wie es der § 7, Zilfer 4, der Lehrlingsordnung bei weiten
Entternungen usw. zuliifit, sollte nur geschehen, wenn es sich
absolut nicht umgehen lilt. Im Landkreise Braunschweig hat
sich die Priiffung in diesen Fiillen durch verliifiliche Lehrkriifte
als das Bessere erwiesen: ithnen wurden die gesamten Unter-
lagen vorher iiberwiesen und die Auswertung dann durdch den
Vusschuly selbst vorgenommen,

Lie Auswirkungen der Zwischenpriifung haben sich als recht
segensreich erwiesen. Es ist nicht mehr miglich, die Lehrlinge
in den ersten Jahren mit allen miglichen Nebenarbeiten zu be-
schiiftigen, auch micht ausschliefilich mit minderen Berufsarbeiten.
Ber der Zwischenpriifung stellen sonst verantwortungshewufite
Fachausschulbmitglieder gar zu leicht fest, woher dic schwadhen
Leistungen kommen. Nicht versiiumt werden sollte es, die Lehr-
druckereien auf die festrestellten Mingel in der Ausbildung ganszs
besonders aufmerksam za madchen und zurleich auf die Foleren,
die sich zwei Jahre spiiter bei den Gehilfenpritfungen ergeben
kinnen. Wird mit Nachdrudk aul die Schwiichen hinrewiesen,
und legt man der weiteren Ausbildung nunmehr ganz beson-
deren Wert bei, so Hifdt sich in den nachfolgenden zwei Lehrjahren
vieles aufholen. vor allem, wenn auch beim |.L~||rl|51:,: rhrgeiz
und Berufslust pewedkt werden kidnnen. Die Teilnahme der Fach-
schullehrer als Hilrer gerade an diesen Pritfungen ist sehr wert-
voll, ersehen sie doch, wo es noch fehlt und wo auch die Fach-
schule in der kommenden Zeit nachhelfen muls.

Der Wert der Gehilfenpriifungen wird auch dadurch micht ge-
schmiilert, daff die meisten der Auslernenden in der heutngen
Krisenzeit auch bei gut bestandener Priilung ithre Kondition
leider nicht lange halten und eine neue nicht hnden kinnen. Im
Gegenteil, gerade diese bedauernswerte Aussicht verpllichtet uns,
den Neuausgelernten einen besonders guten Fundus an Fach-
wissen mit aul den Weg zu geben. Wie wiire es wohl in den
meisten Fillen um unseren Nachwuchs bestellt, wenn nicht die
Gehilfenpriiffungen wiiren mit thren Folgen bei Nichtbestehen.
Hpealatherrleh&. in denen rur Ivinlrlgvn Ewr;__w-u:”t, fir Tiiten,
ackpapiere und Packungen bedruckt werden, und Kleinbeéiiebe,
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