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Wie verhiit sich der Prinzipal

bei Streitigkeiten seiner Angestellien
untereinander?

In elnem gewerblichen Beiriche. der zum
Bezirke der Handelskammer zu Rotiwell ge-
hiirt, kam der Fall vor. dass ein Angesteliter
im Strelt seinem Mitarbelter eine erhebliche
Kidrperverleizung belbrachie und deshalb solort
entlassen wurds. Er kiagte nun bei dem Ce-
werbegericht gegen selnen Arbeligeber mit der
Begriindung, dass das, was er getan habe, nicht
unter die ip § 123 der Qewerbe-Ordnung aul-
gezihlien Entisssungsgriinde falle, die Arbeit-
geber berechtigien, seinen Anpgesteliten solor
zu enilassen. Das Cerichi erkannte dieses
Vorbringen als stichhaltig so. In § 123 der
QOewerbe-Ordnun g werden als Entlassungs-
grinde our aulgeilhrt:

1. Das Vorzelgen lalscher oder verfilschior
Arbeitsblicher oder Zeugnisse, oder das
Verschweigen elnes schon  bestchenden
Arbeitsverhdlinisses.

2. Diebstahl, Entwendung, Unterschisgung.
Betrug oder liderlicher Lebeaswandel

3. Unbelogtes Verlassen der Arbeit oder be-
harrtiche Verweigerung der Diensipflichten,

4. Unvorsichtiges Umgeben mit Feuer und

Licht trotz worheriger Verwarnung.

Tatichkeien oder grobe Beleidigungen

gegen den Arbeifgeber oder seloe Ver-

treter oder gegen die Familienangeharigen
des Arbeitgebers oder seine Vertreter.

fi. Rechiswidnge Sachbeschidigung zum
Meechtells des Arbeltgebers oder elnes
Mitarbeiters.

. Verleitung der - Famillenangehdrigen des
Arbeitgebers oder seiner Vertreter oder
der Mutarbelter zur Begebung von Hand-
lngen, welche gegen dle Usscize oder
die guten Sitten verstossen. Desgleichen
natirlich dle Begehung solcher Handlungen
mit (hoen. Auvch schon der Versuch einer
Verleltung dazu,

#. Unfihigkeit zur F der  Arbeit
oder Behaftung mit einer abachreckenden
Krankheit.

Wenn man diese Uriinde Gberblickt, so wird
man allerdings zusichst zu dem Uriedl kommen,
dass der Inhaber eines gewerblichen Betriebes
elnen Cichillen, der Unfrieden stiftet, trotz des

o
"
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Die Jubildums-Gartenbanausstellung
in Leipzig.
1L

Wenn man den Charakier der Gesamiaus-
siellung In Betrachi zieht, so muss man sagen,
dass auch der Obatbau entzprechend vertreten
war. Dass sber diess Abtellung nicht noch
stirker beschicht wurde, wie das vielleichi bel
anderen  (Obsiaussteliungen sonst  gewdhnlich
der Fall ist, mag hsuptsiichlich darin seinen
Cirund haben, dass die Jahreszeit bereits weil
vorgeschritten war uod das Obst infolge des
gohaitenden Sommerwirme unod der grossen
Trockenheit nicht die Halibarkest anderer Jabre
zeigte. Die Qualiit des ausgesteliten Obales
liess bel allen Avssteliemn Kaum zu wiinschen
fbrig. denn trolz der schon erwihnten Trocken-
heit des vergangenen Sommers daf man wohl
annehmen, dess dis Obstzichter gerade auch
In der Umgebung von Leipzig mit den dies-
[Abrigen Ergebnissen zufricden sein kbasen.

Alz egine bervo Leistung musa die
Binsendung der H. Dodelschen Uamenver-
waliung I:Elh:rgﬁrl:nnf A Boeyer), Ciaulls bey
Bohlen (Sachser) hervorgebobon werden, Swe
enthielt in 20 Kdérbchen ehensovicle verschie
dene Birnsorten in noer tadellosen Tafeifrlichien,
Besopders zchin  waren belaplelswetse die
Sorten: FEdelcrassane, Esperems Bergamotte,
Dielz 'Batterbirne, Lo Lectier, Herzogin von
Angowléme, Pastorenbime efe. I 40 Karbehen
waren cine cbenso grosse Anzahl Apkclsorten
medst in prachtvollen Talelbrfichien enthalten, Hier
flelen hauphdichlich die Sorten: Uraveestelner,

* Schiner von Boskoop, Coldrenette voo Blen-

heim, Landsberger Rencite, Aranasrenette, Kalser
Alexander ete. aul. In  besonderen Prachi-
excmplaren war die Sorte Cox® Orangenrenetie
verireten. Dieser fusserst feine Apfel kann
namentlich [fir warmen Boden und etwas ge-

Wir fiihren Wissen.

Machteiles, der daraus fir das Cieschill er-
wiichst, nicht entlassen kann. Er wiirde vizl-
mehr dazu nor dann die Berechtiguog haben,
wenn der Diepstvertrag ebwa aul mindestens
4 Wochen abgeschlossen oder  elne l3ngere
Kindigungsfrist als 14 Tage vereinbart worden
wiire. [Es besagt nimiich der § 124a dér
Cew. Ordn.. dass der Arbeligeber die soloriige
Enotlassung .2us wichtigen Grinden®
aussprechen kann, wenn das Diensiverhiliinis
Jmlisdeatens anf 4 Wochen. oder wenn elne
lingere als vierzehntigige Kindigungsirist ver-
einbart Ist.* Dariiber bestcht keln Zweifel.
dass derjenige, welcher Zwistigkelten mit seinen
Mitarbeitern  vom Zaune bricht, also der schul-
dige Teil an den Zerwiirinissen ist, ecinen
wichtigen Crund® gibd, um gegen thno einzu-
gchreiten. Aber die Fille, In denen Im ge-
werhlichen CGeschiiflsverkehr elne [Angers als
vierzehniigige Kindlgung verelnbarl oder ein
Arbeitsverhillinls aul mindesiens 4 Wochen ver-
abgedet wird, sind gar nicht allgemeln, vielmehr
ist die gesetzliche vierzehntigige Kindigung In
gewerblichen Befrieben die Regel. LUnd da
solite das Cesetr versagen. wenn ein Arbeit-
nehmer rivaler Welse Unlrleden siiltet und sich
an stinen Mitsrbeitern vergreift? Der Arbelt-
gober sollte elnem soichen Angesiellten gegen-
aber machtlos seln und lediglich dis ordnungs-
gemAsse Kindigung gegen ihn  sussprechen
kdonen? Man sagt es. Die Handelskammer
zu HRoltweil verlangle deshalb, dass bel der
niichsten Movelle zur CGewerbe-Ordoung  der
g 123 In Ziler 5 lolgendepdan Wortlaut er-
halten solle:

» Vor Ablan! der vertragsmissigen Zelt und
LO0hne Aulkindigung kdonen Oesellen und
oOehilen entlassen werden, wenn sle sich
. Thtlichkaiten oder grobe Belsldigungen gegen
«den Arbeligeber oder seine Verireler oder
-gegen ihre Mitarbeiter, oder gegen
Jdie Familienangehtrigen des Arbeligebers
+oder seines Vertreters zu Schulden kommen
=l8ssen."

Ez st ganz rlchilg, dass dann kiar apsge-
sprochen wurde, dass die Entlassung elnes Use-
mifen gerechifertigt Ist, der seine Mitarbedter
tiflich oder worthch, Im letzierem Falle we-
nigstens o groblicher Welse, beleldigh,  Die
Handelskammer wies darauf hin, dass Ziffer &
des & £23 den Arbeligeber schon jetzl zur so-
fortigen Entlassung des Arbeitnehmers berech-

tige, wenn dieser sich eine vorsiizliche und
rechiswidrige Sachbeschidigung zum Nachtelle
gires Mitarbellers zu Schulden kommen lasse,
Es s¢l dempegeniibor sonderbar, dass der Mit-
arbelter ifir seine Person nicht denselben Schuts
gancmn solle wie fir selne Sachen. Aller-
ings kbone der Arbeligeber aul dem Wege
des Verlrages den § 123 der Oew.-Ordn. enl-
gprechend erglnzen, aber bekanntlich gebe es
nur fir die grossen Betricbe Arbeltsordnungen,
withrend man in kieingn Betrleben nur aus-
nahmsweise solche einfihre. Dieser Argu-
mentation schlossen sich eclne ganze Anzahl
Handelakammern an, so dbe zu Ulm, MMisster,
Villlngen, Wesel, Planen osw. und schliesslich
geb der deatsche Handelstag sein Cutachien
dahin ab, dass die Abinderung der Uewerbe-
ordnung Im Sinoe der Rottweller Handels-
kammer zm befirworten sel, soweill es slch
um grobe Tillichkeiten handle. Der Handels-

lassen werden kionen, wenn sle den nach
dem Arbeitsvertrag lhnen obliegenden
Verpllichtungen nachzukommen, be-
harriich verwelgern.

Was Isf nun aber das Weseniliche, wozi
sich der Abeltnehmer, der In Arbell tritt, dem
Arbeltgeber gegeniiber verpflichtet?

Micht alleln, dass er das thm vorgeschrichens
Arbeltspensum  erdedigt.  Wer glaubl, dass
damit die Vertragspllichten erioschen sind, der
hat. nach unserer Melnung elpe eehr ober-
fidchliche Anschauang vom Wesen des Arbelis-
verirages. Die Arbeft muss auch In der Weise
gelelstel werden, dass dem Betrlebe kein
Schaden erwlchst. Dazu gehiet, dass sich der
Arbheftnehmer bel der Arbzit eines ruhigen, an-
stindigen Betragens bedient. dass er bel der
Ecliliung. seiner dienstlichen Obliegenheiten dis
Interessen salnes- Arbeligebers wahraimmi und
diesan nicht zu Schaden bringt. Wer soincn

tag schloss atso die Fille leichter Tatlichkeiten
upd die Beleldigungen {berhaupt aus. Damil
kann dem Arbeitgeber nicht gedlent acin.
Mehmen wir an, ein Oehilfe ohriciglt elnen
andern bel der Arbeit oder sifisst ein gemelnes
eatchrendes  Schimphwort Gber fhm ans. Er
penot iho elnen . Strolch®, elnen .Zuchibfius-
ler* maw.. wir erwihnen hler bestimmte Fille, dle
zu Klagen Anlass gegeben haben, [Me dbrigen
Angestellten ergreiten Parlel i0r den Beleldigen-
den und es kommi zu elnem dauernden Un-
iricden Im Betrlebe, well die Beleldigungen nicht
gulhdren. sondern trotz erlolgter Ermahnungen
lorigeseizt werden. Soll hier der Arbeitgeber
den Hechl noch 14 Tage Im Karpientelche zu
laswen geswungen sein?  Soll thm nieht schon
jetzt, ohne Abdoderung der Gewerbeordnung
die Belugnls zustehen, den Stérenfried zu ent-
fernen? Dus wilre In der Tal cine sehr bedauer-
liche Licke Im Cesetz, und eine um 3o un-
begrelllichere Lilcke, als ja das Ceselz, wie
die Handelskammern ganz richtiz hervorheben,
den Mitarbeiter gegen Sachbeschad gung schiitot.
Aber wir halten die Entscheidung des genannten
Qewerbegerichis nicht fir richilg, wir meinen,
dass der Arbeltgeber hente schon in der Ce-
werbeordnung  Schutz ' gegen  solche  Aus-
schreltungen hat, wenn man ihm dissen Schuilz
nur angedeihen lassen will,

Wir stittzen uns dabel aul den § 123 der
Oew.-(hdn, selbst, und zwar aul No, 3, wo
ausgesprochen  ist, dass Cechillen sofort ont-

gchiitzte Lage emploblen werden. Ein klsiner
Lavbengang aus Welnreben mud Frichten be-
bangen und daran anschllessende Herbstland-
schaii hatte den Zweck, eine aogenchme Ab-
wechslung In die sonst elntfnlg wakende Obst:
pusstellung zu bringen. Das sof diese Welse
geschaffene refzende Bild fand namentlich beim
Publikum wvolls Anerkennung. Ein reichhaifiges
(Obstsortiment hatte sodann der Crifl. von
Hohenthal und Bergensahe Schlossgarien
{Obergdrtner Leonhardt), Knauthain susge-
stetlt. In schdaen Frlchten sah man oament-
lich dle Sorten Goldparmiine, Bellefiour ete.
vertreten.  Leider liessen sich aber zum Tedl
auch mapgelhaft entwickelte Friichte wahr-
nehmen, wodurch der Cesamieindruck un-
gliostig  beeinfiusst  wurde, Bomerkenswert
hervorizaien  In  diezer Kollekilon die wvielen
Oktobesbirnen wie Amanlis Butterbirne. Hoch-
lene Butterbirne, CGute Luise von Avranches,
Clairgesus Butterbirne, Cellerts - Bulterbimne,
Esperens Herrenbume und Van Marums Flaschen-
bine. Elne recht imposante Ausstellung halte
die Klostergiirinerel Sornzig in Sornzig bei
Migeln veranstsltet. Diese Flrma benuizte
24 Kisten mit je 30 Kilo Iohalt, wobel die
Frtichta elnzeln in Seidenpapler und zwischen
Holzwolle verpackt in schr geschmackvoiler
Auimachung zur Schau gestcllt wuorden. Elne
grissere Anzahl Korbe, zum Teil mit denselben
Sorten gefililt, boten eine hitbsche Abwechalung.
Die ausgestellien Frichte stammien hauptsfich-
lich von Talelsorien, wie: Gelber Beliellenr,

Gelber Edelapfel, Wintergoldparmine, Cold-
renetle von Blenheim, Cravensteiner ele. Dass

durch elne-solche fn dekorativer Form gehal-
tene  Massenausstellung  schéner: Frichte auch
die Kauflust angeregl wird, beweisen dle guten
Geschiflsabechiisse, die gerade dieser Aus-

steller withrend der Ausstellung zo verzelchnen
hatte.

Zum ersten Mal belelligte sich auch der
im vorigen Jahre neu gegrindete Bezirks-
obstbauverein Leipzig an elner Aus-
stellang. Die Zahl der beleiliglen Mitglieder
war nichi so gross, als man urspriinglich er-
warten durfte, denn  durch den irockenon
Sommer war es vielen Mitgliedern unmaiglich,
sich dieser Kollektivausstellung anzuschliesscn.
Dennoch muss die Oesamtleistung des Vereins
als wohlgelongen und wvorziiglich anerkannt
werden, Die Friedr. W. Dodelsche (arten-
verwaliung (Obergiriner Krotow) Disen hatte
prachivolle Welnirauben ausgestellt.  Meben
Trauben verschiedener anderer Sorten waren
such solche cioiger amerikacischer Varietiten
susgelegt, die jedoch mit unseren bekannten
Tafeltrauben nlcht wetlcifern kénnen, Es be-
stiitigte sich auch hier diessibe Erfahrung, die
man bel uns auch mit  anderen amerikanischen
Obstarten gemacht hat. Mejor von Winkler-
Dtz batte eine Sammiung felnster Taleliplel
in gefililgen Kdrbehen ausgestellt und mehrere
Mirglieder des. Versing beleifigien  sich  mil
kigineren Mengen, doch ebenfalls auch gut ent-
wickelten Frilchien des weissen Winter-Calvill
etc. Eine schboe Sammlung verschiedencr
Sorten von Aepfeln und Birnen hatte der zwoite
Vorsitzende des Obstbauvereins, Baumschulen-
besitzer E. Pllanz-Bohlen gebracht. Unter
glnem Baldachin waren die Friichte in Korben
end Karbehen geschmackvoll zur Schau ge-
stellt. Den Hintergrund bildete elne korrekt
lormierte Verrler Palmette mit sechs Aesten.
Es waren hier such verschiedene neuere Acpiel-
sorten vertreten: Ficssers Ersiling und Caivil
Orossherzog Friedrich von Baden. Ersterer
ist ein sehr grosser und ansehnlicher Aplel.
jedoch scheint diese Sorle mehr fir Wirt
schaliszwecke und als Schaulruchi statt Hir
die Tafel geelgnet zo sein. Die zwelte Sorte
stelit elne Kreazung zwischen Welsser Winter-
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Arbeitgeber schidigt, der hat kein Anrechi da-
rauf, von ihm ldoger in Lohn und Brot be-
halten zu werden, der muss sich gefallen lassen,
dass das von lhm gestérte ArbeitsverhBitnis ge-
Gt wird.

Wenn man von diesem Standpunkie sus-
geht und das Wesen des Arbeitsvertrages auch
von soioer  morallschen Selte aus betrachiel,
muss man zu dem Schlusse kommen, dass es
zwar besser Ist, wenn elne entsprechende Vor-
gchnft in die Gewerbe-Ordnung aufgenommen
wird, dass der Arbeitgeber aber in seinen Mass-
nahmen nicht von dieser abhiogig Ist.

Der Gehille kann enflasson werden, wenn
er beharrlich verweigert, don Verplilchtungen,
dis fhm pach dem Arbeitsverirag oblicgen,
nachzukammen. -Daraus folgf, dass eln Cehitle
ersl entlassen werden kann, wenn er wieder-
holt, oach voraulgegangener Mahoung, nicht
davon ablisst, seine Mitarbeifer grobilch xu be-
leidigen und dadorch Unfrieden in dem Hetrich
mu sien. Dear Arbeitgeber wird, falls sich ein
solcher Vorlall ereignet, zundchal selbal wieder
Frieden stilien und den schuldigen Tell war-
warnen, [hm aoch dabel androhen, dass er scine
soloriige Entlsssung zu gewdrligen hat, wenn
er weller mit solchen Handlungen zum Schaden
der Ordoung des Batriebes arbeitel.  Niotzt auch
diese Warnung nichts, werden dle Tatlichkelien
und Beleidigungen fortgesetzt und dadurch der
Arbelisvertrag vorletzt, 20 Ist mach cnserem
Dalfichalien auch nach & 123, MNr. 3 der Oew.-

'Calvill un] dem Blsmarckapiel dar. Er st
eine  schBno grosse Frucht von  goldgelber
Firbung und als Tafelaplel schr gut peeignel
Ferner sind noch Lanes Prinz Alberl, Aders-
leber Calvill, Goldrenette wvon Peasgood efe
zu erwihnen.

Im Carten des Krystallpalastes hatten die
verschiedenen Baumschutartiike! wie Formobst-
biume ond Ziergehblze Aulstellung gelunden.
Der  elwas beoschrinkle Raum- schioss  elne
starke Betelligung nus, aber dennoch ‘waren
auch hier vorzigliche Leistuogen verirelan,
Obenan  stebt  hier Baumschulenbesitzer E.
Plianz-Bohlen, dor gut lormierte Pyramiden
und Palmeiten mit zwel und drel Astserien
bezw. Etagen, eirjihrige Plirsich-Verediungen
von zwel Meter Hihe und hochsi@mmige Siachel-
beeren ausgeplianzt batte. Mit schénen Form-
obsthiumen, Konileren und leineron Gehdlzen
hatte slch (. Gehlen-L.-Lindenan belelligh
Die an den Formobsibiumen angebrachion
Bambusstibe jedoch trugen durchaus nichi zur
Verschinerung bel.  Die Obstbiume von Max
Sommermeyer-L.- Eutritzsch  zeigton  gielch-
falls guten Wuchs. Eine schfne UDekorations-
gruppe sus Konileren In zahlireichen Anien,
Ziergehflizen und Formobst ete. haite Friedr
Manhenke-L-Connewitz arranglest.  Mil
Stachel- und Johannisbeeren war much R
Fasche-Leutzsch vertreten. Emll Telch-
Knautkleeberg bel Leipzig zelgte sehr schine
Treibsirfucher von Flieder, Prunus friloba. Vi
burnum und Deutelen. Schine hoch dhmmige
and oledere Rosen hatte E Gelleri-1maitz bel
Zwenksu, got entwickelte Simlinge and nisdere
Verediungen W. Beschnidt-Kotzschbar-Zwen-
kau und erstklassige Rosenhochsthmme Allred
Sthcklgt- Imnitz bel Zwenksu ausgestelll.

ln der lands:haltsghrinerischen Ablellung
slnd zunfchst ein Tepp'chbeet aus Echeverien in
verschiedenen Arten, von Fr. Worch-Lelpsg
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