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Preiskonventionen in der Girtnerei.

In dem grofen Konkurrenzkampf auf dem Markte des Lebens
spielt die Festsetzung von Preisen fiir Waren und gewerbliche Leistun-
gen eine grole Rolle. Wenn der Verdienst so bleiben soll, daB ein
ehrlicher, arbeitsamer, nach soliden Geschaftsgrundsitzen ver-
fahrender Handelsgirtner sein Auskommen hat, dann darf die gute
Arbeit nicht durch Schund preise entwiurdigt, die gute Ware nicht
durch Schleuderpreise diskreditiert werden. Und doch ist es eine
betriibende Erscheinung im Leben, da8 mit den Preisen ein Spiel
getrieben wird, das fiir den Handelsgiirtner selbst keinen Nutzen
bringt, seinen Kollegen aber erheblichen Schaden zufiigt.

Khrliche Arbeit will ehrlichen Lohn — gute Ware fordert
guten Preis.

Danach miissen wir streben, wenn wir heute, wo Groflkapital
und GroBbetrieb dem Mittelstand das Leben sauer machen, nicht
unter den Schlitten kommen wollen. Erzielen lassen sich solche
Preisregulierungen nur durch Berufsorganisationen, welche die Pro-
duzenten einigen und gemeinschaftlich die Preise festsetzen, so, wie
es die Zeit erfordert. Wiederholt sind solche Preisfestsetzungen in
der Gértnerei erfolgt, vor allem in der Baumschulenbranche. Hier
sind durch eine Vereinbarung die Preise geordnet worden und im
allgemeinen werden sie auch eingehalten. Dadurch ist in der Baum-
schulenbranche das Geschift gehoben und der Verdienst auf das
Maf} gebracht worden, bei dem wenigstens noch von einem Verdienst
gesprochen werden kann, was frither zumeist nicht der Fall war,

Notwendig ist aber, wenn eine solche Konvention auch wirklich
Nutzen bringen soll, dafl alle Berufsgenossen ihr beitreten und nicht
das Abkommen stéren diirfen.

Dabei sieht es aber leider oft triibe aus. Die Preiskonventionen
werden umgangen. Wenn ein Geschift gemacht werden kann, werden
allerhand Winkelziige ersonnen, um den Preis nicht halten zu miissen
oder man erklirt kurzerhand wieder seinen Austritt, wenn man sich
nicht fir eine bestimmte Zeit gebunden hat. Das ist ein Zustand,
der wohl auf das schirfste verurteilt werden muB.

Die Gehilfen und sonstigen Angestellten haben fiir die Kollegen
welche ithnen beim Ausbruch eines Streiks in den Riicken fallen, welche
Arbeit annehmen, wo jene den Zuzug abzuhalten bestrebt sind, das
Wort ,,Streikbrecher* eingefiihrt, das neuerdings auch gerichtlicher-
seits als Tatbestand einer Beleidigung angesehen worden ist. Wem
dies Wort angehéingt wird, der ist damit der Verachtung seiner

- Kollegen preisgegeben! Und dabei handelt es sich bei den Streik-

bewegungen doch oft um Gewaltakte, durch welche Forderungen
zur Geltung gebracht werden sollen, die unerfiillbar sind.

Und wie liegt es bei den Prinzipalen? Gibt es da nicht |

auch welche, die ihren Kollegen, wenn diese die Preise festsetzen
und sich einen gewissen Verdienst sichern wollen, um existieren zu
konnen, schnéde in den Riicken fallen? Leider ist dies nur zu

| héufig der Fall. Ja, es gibt eine Kategorie von Berufsgirtnern,

welche geradezu solche Preiskonventionen dazu ausnutzen, um sich
Vorteile zu sichern, indem sie billiger verkaufen, als jene verlangen.
Das sind die ,,Konventions - Brecher* in unserem eigenen Lager.

Sie gehen sogar so weit, daBl sie offentlich durch Inserate ver-
kiinden, daf} sie zu den alten Preisen liefern, da sie sich nicht genotigt

 sehen, die Preise zu erhohen — daB sie nicht Mitglieder der Ver-

einigungen sind. Das sind die, welche im Triben fischen!
Wie 1aBt sich gegen diese Stérenfriede ankommen?

Hs ist fraglich, ob ein unlauterer Wettbewerb vorliegt.
Zwar sagt das Gesetz: Wer im geschiiftlichen Verkehr zu Zwecken
des Wettbewerbes Handlungen vornimmt, die gegen die guten
Sitten verstoBen, kann auf Unterlassung und Schadensersatz in
Anspruch genommen werden. VerstoBen aber solche Handlungen
gegen die guten Sitten? An sich wohl nicht, denn es kann jedermann
seine Ware zu einem Preise verkaufen, seine Arbeiten bewerten,
wie er will. Wohl aber, wenn Inserate erlassen werden, durch welche
man den Berufskollegen in den Riicken fillt und die Kundschaft an
sich locken will. Das gilt als den guten Sitten widerstireitend und
wird nach § 1 des Gesetzes verfolgbar. Trifft das nicht zu, so kann
man nur aufklirend an das Publikum herantreten und mitteilen,
was es mit diesen billigen Preisen fiir eine Bewandtnis hat und daf
eben fiir geringe Preise nur geringe Ware, fiir schlechte Preise schlechte
Arbeit geliefert werden kann. Die Kundschaft wird dann einsehen,
daB sie nicht besser fahrt, wenn sie zu dem ,,billigen Mann* lduft.

Wollen wir hoffen, dall diese dunklen Erscheinungen in unserem
Berufsleben mehr und mehr verschwinden, daB die Preisschleudrer
und Preisdriicker kein langes Leben mehr haben und daB die Zu-
sammenschlusse der Berufskollegen eine grofiere Ausdehnung im
lieben deutschen Vaterlande finden. Es gilt auch im wirtschaftlichen
Leben unserer Zeit das alte Dichterwort:

svereinigt werden auch die Schwachen machtig!®

J Volkswirtschaft und Gesetzeskunde

Einkaufs- und Verkaufs-Genossenschaften
fiir Handelsgértner.

Dem engeren Zusammenschluf3 zur Griindung von Einkaufs-
genossenschaften wird in girtnerischen Kreisen immer grofieres
Interesse zugewendet. Wir haben uns iiber dieses Thema gleichfalls
schon hédufig zustimmend gefiuBert, wenn auch Bedenken dann vor-
handen sind, wenn von vornherein nicht ausreichende Mittel eine
klare feste Grundlage bieten und dabei eine riickhaltlose Strenge ob-
waltet. Die Form einer Einkaufsgenossenschaft und eines Kredit-
verbandes miilten voneinander scharf getrennt werden, und wvor
allem Zahlungsabmachungen getrotfen werden, die peinlich
einzuhalten sind. Darin liegt der Vorteil einer Einkaufsgenossen-
schaft. Es kann aber dann viel, bei Kohlen 8—109,, bei Erde, Tépfen,
Diuinger usw. 20—259, ja oft noch mehr gespart werden. Das bedeutet
fir mittlere Betriebe mehrere Hundert, fiir grofere Betriebe Tausende
von Mark im Jahre.

Neuerdings ist auch eine gréBere Dresdner Vereinigung von
Handelsgéirtnern dieser wichtigen Frage nidher getreten und es ist zu
erwarten, dall die Griindung sich durchfiithren 1i8t. Heute hegt uns
eme Nachricht aus Osterreich vor. Es hat sich in der Umgebung von

30 Pig. fiir die viergespaltene

Bernhard Thalacker G. m. b. H.

- s L § = -_ r g L=
Y - - - —i— - b -
e, ; = - . .2
Tl e R e e B S R e M RS 1y i W M
L =
n

e LA

e % SR

.I - - - L
_ .
s S DN e D
a = B e il - e T

o

— e TR B ey e Y i oy e L



