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nun die wirtschaftliche Frage heim Streik ? ; |
Der Lohnarbeiter verlangt mebr Lohn. Der Arbeitgeber

hat

‘Angebot und Nachfrage auf natiirliche Weise
{bildet haben und ist der Meinung, so soll es bleiben.
der Zudrang zu einem Berufe grob, hat . er
Lohnarbeiter aus demselben zu bekommen, so liegt kein Grund

Ahonnementspreis

bei direkfem Bezug vomVerlag;

far Deuntsenland, Oesterreich
und TLuxemburg M. 5.— jéhrl.,
itir das Ansland M. B.— jihrl |
darch die Post oder den Buch-
handel M. 20.— jdhrlich.
tAusgabe jeden Freitag.
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in vorliegender Nummer:
Zur Naturgeschichte der Streiks. I.

Ueber die Ansiedelung in der Provinz Hannover.
Friihlingsphloxe.

Unsre besten Englischen Pelargonien.

Heimische Friihjahrsbliihier fiir Garten und Park. I

Knollen- und Ewicbelgewiichse fur den ersten Friihjahrsflor aus der Gruppe der

Lilienbliitigen. I,
Zur Empfehlung einiger Loniceren.

Volkswirtscheft, Lohnbewegung, Handel und Verkehr, Vereine und Versammliungen,
Kultur, Pflanzenkrankheiten, Fragekasten usw.

Lur Naturgeschichte der Streiks.
B

Immer wenns Mailiifter] weht, wenn sich’s unter den Kisten
regt und sproft und die ersten Singer im Walde ihre An-

kunft verkiinden, lesen wir in den Fachblittern der Arbeit- |
Frither |

nehmer auch von drohenden Arbeitseinstellungen.
waren es die ,Kalkschwalben®, die ,sobali die ersten Lerchen
schwirrten® prizis die Arbeit niederlegten, heufe haben die
(rdrtner ihre Stellung -eingenommen,

Lenz bringt, eine Resolution,
Yerbessernng der Lohn- und Arbeitsbedingungen heibeizufiih-

ren.” So ist es denn wohl moglich, daff der »Gdltnerstreik ¥, |

eine typische Frithjahrserscheinung, auch in diesem Jahre in
partieller Form ans Tageslicht treten wird und so haben denn

auch Betrachtungen iiber den Streik ihre Berechtigung, um so | kosten schligt,
mehr als der letzte Bergarbeiterstreik Ja wieder die Gefahren |

der Streikbewegungen recht dentlich vor Aungen gefithrt hat.
Wir halten uns dabei an die Ausfihrungen des Nationalrates

' Dr. Eduard Sulzer-Ziegler, der sehr richtig hervorhebt, daB

die Streikirage seit Jahren die offentliche Meinung beschéftigt,
dal ihr jeder Biirger sein Interesse darbringt, wenn er auch

‘im Grunde denkt, die Sache gehe ihn eigentlich gar nichts

an, weil er ja nicht Berufskollege der Streikenden sei. Sul-

| zer-Ziegler weist nach, wie verkehrt diese Ansicht 1st, weil
| tatsdchlich die Folgen eines

| Streiks sich
unmittelbar Beteiligten fiih!bar machen
Kreise beriithren und schidisen.

nicht nur bei den
sondern weitere

¢ .:Die meisten Streiks brechen aus, wenn die Liohnarbeiter
|l mehr Lohn oder kiirzere Arbeitszeit verlangen. Kine verhilt-
nismébig kleine Zahl dreht sich um Fragen der iibrigen Arbeits- |

bedingungen.. Das ist auch im Gartenbau der Fall. Die

Friihjahrs-Gehilfenbewegungen fordern Tarife mit festan Liohn-

satzen, welche Lohneriohungen bedeuten, ferner eine Herah-
Setzung der Arbeitszeit auf neun, am liebstenr‘acht Stunden,
Befreiung von der Sonntagsarbeit und Authebung der Gewil-
rung von Kost und Wohnung durch den Prinzipal. Das wur
immer die Signatur der Bewegung und
auf den heutigen Tag, obwohl es an Lohnaufbessernngen nicht

getehlt hat und auch die Arbeitszeit in den mabgebenden Be-

trieben angemessen geregelt wurde.

) Kine Regelung wie in
den Fabriken ist in der Gartnerei

nicht moglich.  \Wie Tiegt

bis jetzt liohne bezahlt, wie sie dureh das Spiel von
sich herausge-
[st nun
also keine Miihe,

18t sie geblieben bis |

und . die gértnerischen |
Arbeitgeber wissen schon lange im voraus, was ihnen jeder

»um auch dieses Friithjahr eine |

Inserate

0 Pfennige fiir die wier-

> breite Petit-Zeile.

=

vor, die Lohne zu erhohen. Ist der Zudrang dagegen, wie

gerade in der Gértnerei, gering, findet er die Leute, die er

braucht, zu den Loéhnen, die er zu zahlen gewohnt war, nicht,
S0 erhoht er sie von selber, um die notige Anzahl zu_bekom-
men, soweit er nach seiner eigenen Geschiftslage dazu im
stande ist. .

Nun hat er aber seine Preise auf den bisherigen Lohnen
aufgebaut. Er geht dabei verniinftiger Weise von den Selbst-
Kosten aus, von denen die Lishne einen wesentlichen Bestand-
tell bilden. _

Die erste Frage, die der Arbeltgeber, wenn er von
einem Streik bedroht wird, sich also vorlegen mull, wenn er
nicht sinnlos in den Tag hineinwirtschaften, sondern als cuter
Haushalter sich bewihren will, ist also die: Kann ich die
Preise anf meine gartnerischen Krzeugnisse erhohen?

Die zweite Frage: Kann ich die geforderten hoheren
Lobhne zahlen? hingt durchaus von der Beantwortung der
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gespaltene Nonpareille - Zeile,
auf dem Umschlag 40 Pfennige,
im Reklameteil M, 1,— fiir
die zweigespaltena 105 mm

ben werden.

liche, aber auch seine

die ihn in eine prekire Lage versetzen. Ks it

ersten ab.
seinen Produkten soviel verdient,
nereil
Lohnautbesserung vornehmen kann.

denn das Einkommen des Handelsgiirtners
Prozenten, die er bei der Preiskalkulation auf die -Selbst-
Wir sprechen dabei immer vom Durchschnitts-
betrieb. Die Betriebe besonders vermaoender Handelsgértner
konnen den Ausschlag nicht geben.

Krhohen sich nun die Selbstkosten — und sie miissen
sich immer bei einer Lohnsteigerung erhohen s2 haben sich
naturgemdlh auch die Warenpreise wie die Preise fiir die

- Austilhrung gértnerischer Arbeiten in der Liandschattsgértnerei

zu erhohen. Das ist ein wirtschaftliches Grundgesetz. Der
Arbeitgeber mufl die Mehrleistung an Léhnen auf seine Kunden
abwilzen. Wenn nun der Arbeitgeber sieht, daB er seine
bisherigen Preise entsprechend erhihen kann, so wird er, und
das hat sich auch in unsrem Berufe mehr als einmal gezelgt,
auch geneigt sein, dem Verlangen der Arbeitnehmer zu ent-
sprechen und eine angemessene Lohnerhohung eintreten zu
lassen.  Sieht er die Moglichkeit einer Preissteigerung der
Waren und Arbeiten nicht, so wird er dem Andringen der
Gehilfen Widerstand leisten miissen. Das ist seine wirtschaft-
moralische Pflicht, denn er darf sein
Haus, seine Familie nicht durch Zugestandnisse getihrden,
also nicht
boser Wille, wenn er nicht ohne weiteres die Wiinsche der
Arbeitnehmer erfiillt, denn jeder Arbeitoeber wird lieber ein

angemessenes  Opfer bringen, statt sich die Unrulien eines
Stréiks auf den Hals zu laden.
stellunzen der sozialdemokratischen Presse konnen das ver-
neinell.
bildeten Haufen imponieren kann, ist
Ausbeuter,
Profit anstrengt, und der lediglich aus bosem Willen den
Forderungen seiner Arbeiter nicht nachgibt. Wenn man nun
dabei
schalten

Nur die tendenzitsen Ent-
Nach ihrer unsinnigen Theorie, die nur dem unge-
der Arbeitueber der

der Gebithr zu seinem

die Liohnarbeiter iiber

anf die fetten Dividenden der grofien Aktiengesell-
hinweist oder auf aneehiufte Reichtiimer ogrofler
Unternehmer, so liegt darin noch ein Sinn, obwohl die Bezug-

nahme wirtschaftlich ebenfalls falsch ist, weil diese grofen

s mag Fille geben, wo der Arbeitgeber an
dab er ohne grofe Rech-
und ohne Krhohung der Preise fiir die Waren, eine
Diese Fille bilden jedoch
nicht die Regel und unsre Girtnerei gehdrt nicht zu ihnen.
Bei ithr miiBfte vielmehr die Preiserhéhung die Regel bilden,

liegt in den paar
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