Freitag, den 29. November 1912.

Abonnementspreis

bei direktem Bezug vomVerlag;
{ fiir Deonwscoland, Qesterreich
| und Loxemburg M.5.— iir das
Ausiagnd M. B.—, dureh die Post
oder den Buchhandel M, 20—
pro Kalenderjahr.
Ausgabe jeden Freitag.

|| DasAbonnement gilt fortlaufend u. kann nar durch Rbbestellung 14 Tage vor JahresschiuB aufgehoben werden.

Beachtenswerte A?tikel

in vorliegender Nummer:

Was mufi der Handelsgiirtner von der Privatangestellten-Versicherung wissen ?

| Aufienstiinde nachsehen! Der Verjihrungstermin naht!

Die Feststellungen des Kgl. Preuf. Statistischen Landesamis iiber den Jeldmifigen

Gemiisebau in der Provinz Brandenburg.

| Die Kultur der Bouvardien.

| Eine neune englische Klassifikation der Ctrysanthemen.

\ Elniges iiber den Gemiisebau in Holland.

Mifistand im Giirlnereigewerbe. _

Der deutsche Garfenbauhandel im August 1912.

Volkswirtschaft, Rechtspflege, Handel, Verkehr, Zollwesen, Vereine und Versamm-
lungen, Aasstellungen, Kaltur, Kulturstond und Ernte, M tteilungen iiber
Konkurse, Fragekasten fiir Prax’s und Wissenschaft, fiir Pflanzenkrank-
heiten, Biicherschan usw. '

* Was muB der Mande!sgartner von der

Privatangestellten - Versicherung wissen?

1. Wer ist versicherungspflichtig? a) Angestellte in
| leitender Stellung, wenn diese Beschiiftigung ihren Hauptberuf
pildet. Hierher gehoren: Gartendirektoren, Garteninspektoren,
(xeschittsfihrer, Obergirtner, Privatgirtner; b) Handlungs-
i gehilfen, die in grofieren girtnerischen Betrieben als Buchhalter,
| ICassierer, als Verkdufer in Blumenliden beschiftigt sind, Filial-
leiter usw., Lehrer in Gartenbauschulen, Wanderlehrer fiir
{ Obstbau usw., soweit sie Privatangestcllte sind.

2. Unter welcher Voraussetzung sind sie versiche-
rangspflichtig? a) DaB sie das 16. Lebensjahr vollendet
haben. Lehrlinge sind nicht versicherungspflichtig. b) DaB sie
nicht etwa schon berufsunfihig sind. ¢) DaB sie gegen Entgelt
tatig sind.
(ewinnanteile, Sach- und andere Beziige (Kost und Wohnung),
Provisionen, Weihnachtsgratifikationen, die vertragsmifig zu
gewdhren sind. Der Wert der Sachbeziige wird nach Orts-
preisen berechnet, welche die untere Verwaltungsbehorde fest-
setzt. Wer nur freien Unterhalt bekommt, ist nicht versiche-
rungspiiichtig. d) Daf der Jahresarbeitsverdienst 5000 M. nicht
iibersteigt. Ausnahmsweise diirfen sich im Launfe des Jahres
1913 auch solche Personen freiwillig versichern, die bis unter
10000 M. Jahresarbeitsverdienst haben, wenn sie in den letzten
vier Jahren vor dem Inkrafttreten des Gesetzes, also vom 1. Ja-
nuar 1909 bis 1. Januar 1913 eine versicherungspflichtige Be-
sehiftigung 1n mindestens 30 Kalendermonaten ausgeiibt haben.
3.Kann sich auch ein selbstindiger Handelsgirtner
versichern? Ja, jedoch ebenfalls nur in der eben erwihnten
Frist und wenn er in seinem Betriebe regelmifig hochstens
drei versicherungspflichtige Personen beschiiftigt, und ebenfalls
in mindestens 30 Kalendermonaten eine Beschiftigung in ge-

hobener Stellung ausgeiibt hat.
| 4.8ind Ehegatten versicherungspflichtig? Nein. Die
Beschiiftigung eines Ehegatten durch den anderen begrindet
keine Versicherungspflicht.
5. Wer kann von der Versicherung auf Antrag be-
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Handelszeitung fir den deutschen Gartenban

Inserate
30 Pfennige fiir die vier-
gespaltene Nonpareille - Zeile,
auf dem Umschlag 40 Plennige,
im Beklameteil M. 1.— fiir
die =zweigespaltene 105 mm

breite Petit-Zeile.

——

Pramienreserven ist bis zum 1. Januar 1916, nach vorheriger
arztlicher Untersuchung zuléssig. b) Wer zu einer Ersatzkasse
gehort, die vom Bundesrat als solche anerkannt ist. ¢) Wer in
einer Lebensversicherung ist. Der Versicherungsvertrag mu8
vor dem 5. Dezember 1911 geschlossen gewesen sein. Die
Versicherungsprimie muf mindestens dem auf den Versicherten
einer staatlichen Versicherung entfallenden Beitrag gleichkommen.
Bis 1.Januar 1913 kann das noch durch ,Nachversicherungen*
geschehen. In der ersten Aufnahmekarte ist der Antrag -auf
Betreiung zu stellen. Der Arbeitgeber muf aber auch, wenn
Befreiung eintritt, seinen Beitrag an die Reichsversicherungs-
anstalt zahlen, wofiir dem Angestellten die Hélfte der gesetz-
lichen Leistungen gewdhrt wird.

6. Wie wird es, wenn jemand aus der versiche-
rungspilichtigen Beschéftigung ausscheidet? Dannkann
die Versicherung freiwillig fortgesetzt werden, wenn we-

‘nigstens sechs Beitragsmonate auf Grund der Versicherungspflicht

zuriickgelegt sind. Sind 120 Beitragsmonate zuriickgelegt, so
kann sich der Versicherte die Anwartschaft erhalten, wenn er
nur 3 M. Anerkennungsgebiihr jihrlich zahlt. In gleicher Weise
kann bei einem Aufenthalt im Ausland die Versicherung fort-
gesetzt werden. |

7. Wie hoch sind die Beitréige? Es werden '9 Gehalts-
klassen gebildet: A bis 5560 M., B bis 850, C bis 1150, D bis
1500, K bis 2000 M., F bis 2500, G bis 3000, H bis 4000 und
J bis 5000 M. Bis zum vollendeten 25.Lebensjahre kann gich-
jeder auch in einer hoheren Gehaltsklasse versichern. Sinkt
er in eine niedrigere Gehaltsklasse zuriick und hat er in der
hoheren schon sechs Beitragsmonate zuriickgelegt, so kann  er
in seiner bisherigen Gehaltsklasse bleiben, wird natiirlich in
belden Fillen dem Arbeitgeber die Differenz auf dessen Hilfte
zu erstatten haben.

Eine freiwillige Fortsetzung der Versicherung ist hochstens
in der Gehaltsklasse zuldssig, die dem Durchschnitt der letzten
sechs Pflichtbeitrige entspricht oder am nichsten kommt.

8. Wer bezahlt die Beitrége? Der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer je zur Hilfte. - |

9. Wie werden die Beitrige entrichtet? Fir jeden
Kalendermonat hat der Arbeitgeber den Beitrag spitestens bis
zum 15. des folgenden Monats an die Beitragsstelle portofrei
abzufithren und bei der ersten Beitragsleistung auf bestimmtem
Formular eine Uebersicht iiber die filligen Beitrige zu geben.
Als Quittung werden Marken ausgehiindigt, die sofort in die
Versicherungskarte des Angestellten einzukleben und zu ent-
werten sind,

Wenn der Versicherte wihrend des Monats bei mehreren
Arbeitgebern beschiiftigt wird, oder die Beschiftigung nicht
den Beitragsmonat iiber voll stattfindet, hat der Arbeitgeber je.
8%y des fiir die Beschéftigung gezahlten Entgeltes zu zahlen
und die entsprechenden Marken zu verwenden.

Um die Sache zu erleichtern, werden Postschecks, so-
genannte ,Angeste Iltenschecks” eingefiihrt, durch welche
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