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50 _ DER HANDELSGARTNER,-Handelszeitunﬁ fiir den deutschen Gartenbau

aus dem Arbeitsverhiltnis ist die ,Arbeitsgemeinschaft fiir
den Gartenbau von Hamburg” zustindig. Ebenso entscheidet
diese iiber Ausnahmen betreffs Arbeitszeit und Lohnsitze.

5. Kiindigung des Tarifvertrages. Der Auf-
hebung des Tarifvertrages muB eine mindestens einmonat-
liche Kiindigung von einer der vertragschliefenden Parteien
vorausgehen.

b) Landschaftsgirtnereien (auszugsweise).

Arbeitslohn und Arbeitszeit.
zeit betrigt acht Stunden tiglich. Der Arbeitslohn fir
Gdrtner betrigt mindestens 1.50 M. die Stunde. Fiir Jung-
oehilfen im ersfen Gehilfenjahr betrigt der Mindestlohn
1.25 M., Arbeiter erhalten als Mindestlohn 1.30 M., nach
zwijahriger Tatigkeit 1.40 M., und nach dreijéhriger 1.50 M.
Jugndliche Arbeiter unter 17 Jahren und nicht vollwertige
Arbeiter erhalten mindestens 1 M. far die Stunde, Frauen
85 Pf, Ueberstunden werden mit einem Autschlag von
25 vH, Sonntagsarbeit mit 50 vH bezahlt.

 'Hinsichtlich Kiindigung des Arbeitsverhédltnisses und
den SchlichtungsauschuB betreffend gelten die gleichen Ver-
einbarungen wie fiir die Topfpflanzengértnereien.

Stolp und Umgegend.

1. Arbeitszeit. Die achtstiindige Arbeitszeit i1st in den
Wintermonaten in den Betrieben unbedingt einzuhalten. Sie
soll in den Monaten November, Dezember, Januar und Fe-
bruar am 5 Uhr abends beendet sein. AuBer dieser Zeit
kann zehn Stunden gearbeitet werden. Sollte in den Ge-
miisegirtnereien an manchen Tagen in den Sommermonaten
nicht auszukommen sein, so kann in Ausnahmetillen die
zehnstiindige Arbeitszeit noch iiberschritten werden. Ueber
die Notwendigkeit dieser Ueberschreitung entscheidet der
Schlichtungsausschus. |

~An Sonn- und Feiertagen sind nur die unerlidflich
naturnotwendigen Arbeiten zu verrichten und ist dafir nur
das unbedingt erforderliche Personal wechselweise heran-
zuziehen.

9. Arbeitslohn. Die Berechnung erfolgt nach Arbeits-
stunden, die Auszahlung in Wochenfristen. Der Stunden-
lohn betrigt fiir Gehilfen in drei Praxisjahren 60 Pf, in
vier 80 Pf, in fiinf und sechs 1 M. in sieben und weiter
1.26 M.

Fiir Gehilfen, die den Arbeitgeber vollstindig vertreten,
betrigt der Stundenlohn nicht unter 1.50 M.

Ungelernte minnliche Arbeiter erhalten die Stunde
75 Pf., ungelernte weibliche 35 bis 40 PL.

Naturnotwendige Sonn- und Feiertagsarbeit, sowie der
Heizd enst werden nicht als Ueberstunden gerechnet, son-
dern werden zwischen Arbeitzeber und Arbeitnehmer be-
sonders vereinbart. Andere an diesen Tagen unaufschieb-

_ : <y 1 t d zwar | 3 : : - :
bare Arbeiten werden als Ueberstunden berechnet, und zwa . schaftsgiirtnerei Arbeitsmangel ein, ist vor Entlassung von

die Stunde mit 50 vH Aufschlag.

3. Kiindigung. Wenn keine besonderen Abmachungen
iiber Kiindigcung getroffen werden, gilt Kiindigungsausschlub,
d. h. das Arbeitsverhiltnis kann zuo jeder Zeit gelost werden.

% : - RS e ' onne Aol M. | ! : :
Fiir Kost und Wohnung im Betrieb konnen taglieh 4 M. | o, oo o Sonntagen ist ein Aufschlag von 50 vH zu zahlen.

abgezogen werden.

4. Schlichtungsausschuf. Zur Erledigung von Streitig-
keiten aus dieser Vereinbarung, sowie aus allen anderen
aus dem Arbeitsverhiltnis entspringenden MibBhelligkeiten
ist ein Schlichtungsausschuf gewihlt worden, der ans Ver-
tretern der diese Vereinbarung beschliefenden Verbande
besteht,

5. Die Giiltigkeisdauer des obigen Vertrages wihrt yom
1 Februar bis 31. Dezember 1919. Vertragschliefende Par-
teien sind die Gruppe Stolp des Verbands Deutscher Garten-
baubetriebe und der Zweigverein Stolp nnd Umgegend des
Deutschnationalen Gértnerverbandes.

Bremen.

1. Lohn. Der Stundenlohn betrigt in allen Branchen
fir Gehilfen 1.30 M., fiir Gehilfen im ersten Gehilfenjahre
1.20 M. Fiir Arbeiter, welche bereits vier-Jahre in der

. gind als Mindestlohne anzusehen.

Die regelmiBige Arbeits- |
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Gartnerei titig sind, betrigt der Stundenlohn 1.30 M., fiir

Arbeiter nach zweijahriger Titigkeit 1.20 M. Alle iibrigen i

Arbeiter erhalten einen Stundenlohn von 1.10 M. Auf Neu-
anlagen Beschiftigte erhalten aunsnahmslos den Stundenlohn
von 1.30 M. Ueberstunden werden mit 10 Pf. Aufschlag bezahlt.

Diese Lohnsitze gelten fiir alle Gértnereibetriebe und
Ueber etwaige Ausnahmen
entscheidet der Schlichtungsausschub.

2. Arbeitszeit. Die Arbeitszeit betrdgt in allen Betrieben
acht Stunden. In der Landschaftsgirtnerei wiabrt die Ar-
beitszeit in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz von 8 Uhr
vormittags bis 5 Uhr nachmittags. Mittagspause eine Stunde.
In der Zeit vom 1. April bis 30. September wihrt die
Arbeitszeit von vormittags 7 Uhr bis nachmittags & Uhr,
Frithstiickspanse eine halbe, Mittagspanse anderthalb Stun-
den. In anderen Gértnereibetrieben ist die Arbeitszelt im
Winterhalbjahr gleich der in der Landsehaftsgédrtnerei fest-
gesetzten. In der Zeit vom 1. April bis 30. September
wihrt die Arbeitszeit in diesen Betrieben von 7 Uhr vor-
mittags bis 6 Uhr nachmittags. Frithstiickspause eine halbe
Stunde, Mittagspause zweieinhalb Stunden.

3. Arbeitsvermittlung. Sdmtliche Arbeitskrifte sind
durch den hiesigen offentlichen Arbeitsnachweis zu beziehen.

4. Allgemeine Bestimmungen. Sdmtlichen Arbeitnehmern
ist verboten, nach Feierabend oder an Sonntagen solche
Arbeiten auszufithren, die den Arbeitgebern Konkurrenz
machen. SchluB der Arbeitswoche ist Donnerstag. Die
Lohnzahlung . erfolgt Freitags wihrend der Arbeitszeit.
In allen Branchen ist Kiindigung gegenseitig ausgeschlossen.
Auf groferen Arbeitsstitten, wie Neuanlagen usw. miissen
heizbare Unterkunftsriume vorhanden sein; ferner miissen
diese Arbeitsstitten mit einwandfreiem Verbandszeug und
Waschgelegenheit versehen sein.

Der Tarif ist iu allen Betfrieben an sichtbarer Stelle
auszuhingen. e

£.Die vorstehenden Vereinbarungen warden abgeschlossen
zwischen der Vereinigung bremischer Handelsgirtner (Freie
Innung) und dem Verband der Gértner und Gértnerelarbeiter,
Ortsverwaltung Bremen. Die Abmachungen sind bereits
seit dem 1. Januar 1919 in Kraft.

Wiirttemberg mit Ausnahme von Stuttgart und Umgegend.

Arbeitszeit. 1. Die achtstiindige Arbeitszeit wird wih-
rend der Wintermonate November, Dezember, Januar und
Februar fiir alle Betriebsarten, ohne Ausnahme, festgelegt.

| Desgleichen in der iibrigen Zeit in den Gemeinde-, Staats-
- und Privatbetrieben.

9. In den Erwerbsbetrieben der Blumen-, Baumschulen-

- und Gemiisegirtnereien ist auferhalb der Wintermonate eine

zehnstiindige, in der Landschaftsgirtnerei eine neunstiindige
Arbeitszeit zuldssig. Tritt in einem Betrieb in der Land-

Arbeitern die achtstiindige Arbeitszeit einzufiihren.

3. Sonntagsdienst, der abwechslungsweise zu leisten,
ist auf die naturnotwendigen Arbeiten zu beschridnken und
gilt als gewohnliche Arbeitsstunde. Fiir alle iibrigen Ar-

Heizdienst wird mit dem gewdhnlichen Stundenlohn
bezahlt. Anderweitige Lohnarbeit durch die Arbeitnehmer
darf nicht stattfinden.

Die Bestimmungen iiber die Arbeitszeit gelten auch fir
Lehrlinge. |

Berechnnong des Arbeitslohnes. Die Berechnung des
Lohnes erfolgt nach Arbeitsstunden, die Auszahlung 1In
Wochenfristen, jeweils Freitags. Die angesetzten Lodhne
sind Mindestlohne, fiir seither Bessergestellte diirfen keine
Verschlechterungen eintreten. Bei Privat- und Obergértnern
ist eine andere Zahlungsform gestattet, wenn dies im all-
gemeinen dem Stundenlohn entspricht. Die Lohnhohe wird
in den einzelnen Bezirken von den Schlichtungsausschiissen
festgesetzt.

-~ Schlichtungsausschuf. Bei Streitigkeiten entscheidet
der Schlichtungsausschuf, der je nach Bedarf an allen gro-




