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26 DER HANDELSGARTNER, Handelszeitung fiir den deutschen Gartenbau  Nr.7 u.8
Falle sind auBer den 10 000 M. fiir den Handelsgirtner und

seine Frau noch fir das zweite und jedes weitere Kind je
5000 M. (bei 4 Kindern also 25000 M.) vom Vermégen in |
Abzug zu bringen. Ferner wird die Abgabe von dem der
Zahl der Kinder entsprechenden Vielfachen von 50 000
M. (bei 4 Kindern also von 200000 M.) nur zu 10 vH
erhoben, |

Der Tag der Abgabe ist noch nicht festgesetzt,
doch ist dieselbe vom 1. Januar 1920 ab schon mit 5 v
zu verzinsen.

Soweit der Abgabepflichtige die ganze Abgabe nicht
in einem Betrag entrichtet, hat er bis 1, Oktober 1920,
oder falls ihm der Veranlagungsbescheid erst nach dem
1. September 1920 zugestellt wird, einen Monat nach die-
ser Zustellung zunichst den Teil der Abgabe zu entrich-
ten, der nicht durch 500 M. teilbar ist, im iibrigen aber
eine jahrliche Tilgungsrente in Héhe von 6% vH der Ab-
dabe zu zahlen.

Zinslose Stundung der Abgabe muB ge-
wahrt werden, wenn das steuerbare Vermégen nicht iiber
100000 M. und das Jahreseinkommen mnicht iitber 5000 M.
betrdagt. Sie kann aullerdem auch bei groferen Vermogen
zur Vermeidung besonderer Hirten zugebilligt werden.
Fiir zinslos gestundete Abgaben kann Sicherheit gefordert
werden, die bei Grundvermégen in der Eintragung einer
jahrlichen Tilgungsrente von 5,5 vH als Reichsnotzins in
das Grundbuch besteht, '

Wesentlich ist also beim Reichsnotopfer, dal die Ab-
gabe auf einen langeren Zeitraum verteilt werden kann,
Jeder Abgabepilichtige hat eine Steuerkliarung ab-
zugeben, natiirliche Personen jedoch nur dann, wenn ihr
steuerbares Vermégen am Stichtag 5000 M. und mehr be-
trug.

Bis zum 31, Dezember 1920 werden selbst gezeichnete
fiinfprozentige Kriegsanleihen zum vollen Nenn-
wert, viereinhalbprozentige Schatzanweisungen zu einem
noch zu bestimmenden Kurs in Zahlung genommen, B

RBetriebsobmann von den Gruppen gewahlt werden. Diese
Vorschrift trifft auch die mittleren Géartnereien.

Mit der Zahl der Arbeitnehmer dndert sich auch die
Zahl der Betriebsrite. Bei zwanzig Arbeitnehmern um-
faBt er drei Mitglieder und wiachst dann bis zu hochstens
dreifig. Da ein solcher Apparat doch fiir mancherlei
Aufgaben zu schwerfillig sein wiirde, kann der Betriebs-
rat, wenn er mehr als neun Mitglieder nach dem Gesetz
zahlt, wieder aus seiner Mitte einen Betriebsaus- i
s chu B von nur fiinf Mitgliedern einsetzen. Arbeiter und: i
Angestellte sollen nach ihrem Zahlenverhéltnis im Be- )
triebsrat vertreten sein, Damit hierbei die Amgestellten |
nicht ganzlich rechtlos werden den Arbeitern gegeniiber, !
sind besondere Vorschriften zugunsten der Minderheits- |
gruppe eingefiihrt. | |

Die Wahl der Betriebsrate ist eine unmittel-
bare und geheime und erfolgt auf ein Jahr nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl. Dabei ist eine Wieder-
wahl nicht ausgeschlossen, Waihlen kann zum Betriebs-
rat jeder Arbeitnehmer, der das 18. Lebensjahr voll-
endet hat. Wahlbar ist er aber erst mit 24 Jahren, Von
dem Grundsatz ausgehend, dafl ein Betriebsrat auch iiber
den Betrieb eingehend orientiert sein mul, hat man weiter
die Bestimmung getroffen, daB nur solche Reichs- |
angehorige in das Kollegium des Betriebsrates Aufnahme i
tinden diirfen, die micht nur schon sechs Monate in dem |
in Frage kommenden Betrieb tatig sind, sondern auch
schon drei Jahre dem Gewerbe angehdren, unter das der
Betrieb fallt. Der Arbeitgeber hat im allgemeinen keinen
Lutritt zu den Sitzungen des Betriebsrates; der letztere
kann ihn aber zu einzelnen Sitzungen laden. Beantragt
‘er selbst die Einberulung einer Sitzung, so nimmt er an
derselben natiirlich teil und es kann ihm dann auch der
Vorsitz in derselben iibertragen ‘werden, Wegen der
Teilnahme an solchen Sitzungen koénnen Lohn- bzw. Ge-
haltskiirzungen nicht verfiigt werden. Die Kosten der
Geschaftsfithrung hat im fibrigen der Arbeitgeber zu
tragen,

Die Aufgaben der neuen Betriebsrite
und die Handelsgértnerei.

Nach langen Beratungen und erregten Kédmpfen ist
endlich das Gesetz {iber die Betriebsridte von der National-
versammlung angenommen worden, Wir wollen an die-
ser Stelle die grundlegenden Bestimmungen des neuen
Gesetzes wiedergeben, ohne uns auf eine Kritik des-
selben einzulassen. Dall wir die Einrichtung fiir keine
absolut notwendige halten, haben wir schon bei friiheren
Gelegenheiten im ,Handelsgirtner” betont, und in dieser
Anschauung ist kein Wandel eingetreten, da wir die Be-
triebsausschiisse fiir vollig ausreichend halten, Die Be-
triebsrite sollen zur Wahrnehmung der gemeinsamen
wirtschattlichen Interessen der Arbeitnehmer (Arbeiter
und Angestellte) dem Arbeitgeber gegeniiber und zur
Unterstiitzung des Arbeitgebers in der Erfiillung der Be-
triebszwecke eingesetzt werden, und zwar in allen Be-
trieben, die in der Regel mindestens zwanzig
Arbeitnehmer beschiaftisen. Es kommen also nur
die grolen, gewerblichen Géartnereien in Frage. Wie man
sieht, sind grundsatzlich Arbeiter und Angestellte zu-
sammengenommen worden, wahrend das Bestreben der
Angestellten dahin ging, von den gewerblichen Arbeitern
losgeldst zu werden. Um nun beiden Gruppen Rechnung
zu tragen, ist verfiigt worden, dafl aus den Mitgliedern
der Gruppen im Betriebsrate besondere Arbeiter-
und Angestelltenrdte, die sich Ergédnzungsmit-
glieder zuwéhlen, errichtet werden, Wenn in Betrieben
weniger als zwanzig, aber mindestens fiinf wahl-
berechtigte Arbeitnehmer vorhanden sind, ist
ein Betriebsobmann zu wahlen, der die Rolle des
Betriebsrates iibernimmt. Sind fiinf wahlberechtigte Ar-
beiter und fiinf wahlberechtigte Angestellte mindestens
vorhanden, so kann ein gemeinsamer Obmann oder je ein

Welche Auigaben hat der Betriebsrat?
Der Gesetzgeber will, dafl er seine Tatigkeit darauf rich-
ten soll, daBl die Betriebsleistungen auf einen méglichst
hohen bStand gebracht werden und die groBtmégliche
Wirtschattlichkeit dabei erzielt wird. Im iibrigen soll er
dafiir Sorge tragen, dafl Schiedsspriiche des Schlichtungs-
ausschusses auch ordnungsgemédl im Betriebe durchge-
fithrt werden. Beschwerden, die von den Arbeitern und
Angestellten, gegebenenfalls durch den Arbeiter- und An-
gestelltenrat an ihn gelangen, soll er in gemeinsamer Be-
ratung mit dem Arbeitgeber erledigen. Ist bei solchen
Streitigkeiten eine Einigung nicht zu erzielen, so soll der
Betriebsrat dann selbstdndig den SchlichtungsausschuB
anruten. Seine weiteren Aufgaben bestehen in der Fest-
setzung der Lohnsdtze, der Arbeitszeit, des Urlaubs, so-
wie in der Ueberwachung der in den Tarifvertrigen ent-
haltenen Vorschriften. Es steht ihm aber auch ein Ein -

spruchsrechtgegenverfiigte Kiindigungen

und Entlassungen zu, wenn innerhalb fiinf Tagen
gegen dieselben Einspruch erhoben wurde und es den An-
schein gewinnt, als ob sachliche Griinde nicht vorliegen.
Auch soll das Einspruchsrecht dann gegeben sein, wenn
sich die Kiindigung oder Entlassung als eine grundlose, un-
billige Hérte erweist, oder eine Angabe von Griinden
unterlassen worden ist. Wenn die Entlassungen oder
Kiindigungen auf einer gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Verpilichtung beruhen oder etwa der ganze Betrieb still-
gelegt wird, soll ein Einspruchsrecht nicht gegeben sein,
Es ist bekannt, da sich von Seiten der Arbeitgeber
namentlich eine groBe Opposition gegen die Vertre-
tung der ‘Arbeiter und Angestellten im
Aufsichtsrat geltend gemacht hatt Um das Gesetz
nicht scheitern zu lassen, ist man wenigstens soweit ent-
gegengekommen, dall nach MaBgabe eines noch besonders
zu erlassenden Gesetzes ein oder zwei Mitglieder mit
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