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VORWORT

er Oelfentliche Arbeitsnachweis Dresden und Umgebune ift fiis

das Wirtlchaftsgebiet Grofi-Dresden. d. h. im wefentlichen fiir

die Stadtgemeinde Dresden und die Gemeinden der Amtshaupt-

mannlchatt Dresden, die als Rine um die Stadi licgen, beltimmit.

Die Stadt Dresden ift Verwaltungsgemeinde und it in diefer
rigenichalt auch verpflichtet, fir die erforderlichen Riume des Arbeitsnachweifes
zu lorgen. Der Arbeitsnachweis war bisher in villic unzulinglichen Riumen
untergebracht.  Seine Entwicklung vom Vereinsunternchmen vor dem kriege
durch die Kriegs- und Nachkriegszeit ging fo [chnell vor fich. dal die Stadt mit
der Bereitltellung gecigneter Gelchiiftsriume nicht mehr folgen konnte. So
ergab hich fiir die Stadt die Notwendigkeit, ein neues Gebiude zu errichten,
obwohl bei der Anfpannung der ftadtifchen Finanzen diefe Aufgabe nicht
gerade zu begriiien war

lch kann deshalb als Vorfitzender des Oeffentlichen Arbeitsnachweiles dem
Rate und den Stadtverordneten nicht genug dafiir danken, daft fie mit vollem
Verltindnis fir die Bedeutung der Aufeabe diefe in erolizugieller Weile und
vollig geloft haben. So ift es gekommen. daft Dresden als erfle GrolMiadt in
den :‘\.Li{]ll-xllll”!_"'-i:¢|.||ll'|| fur die drel .-"'.‘n.'n.t'i_*_:L' des Oelfentlichen .\rht'irr-]l;il!‘J‘I.'-.'L"li'l'.-,
die Arbeitsvermittlung, die Berufsberatune und die Erwerbslolenfiirforge, ein
eigenes, ausichlieilich fiir diefe Zwecke eingerichtetes \ erwaltungsgebiude unter
Benutzung aller Erfahrungen, die man bisher in Dresden und in anderen grofi-
ltadtilchen Arbeitsnachweilen gemacht hat, errichtet hat.

Bei dem [chnellen Wachstum der Gefchiifte werden vermutlich auch andere
Grobiiadte gendtiot lein, dem Dresdner Beilpiele zu folgen. Die Verwaltung des
Arbeitsnachweiles vermutet deshalb. daR viele Stadtverwaltungen und Arbeits-
nachweile den Wunfch haben werden, das neue Dresdner Gebiude zu be-
hchtigen oder zum mindellen iiber feine Finrichtungen informiert zu werden.

Aber auch die Organifationen der Arbeiteeber und Arbeitnehmer in Dresden
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und dariiber hinaus bezeugen ein ftarkes Intereffe an dem Neubau. Die Ver-

waltung des Oeffentlichen Arbeitsnachweifes hat fich deshalb entfchloffen, eine
Werbelchrift herauszugeben, die durch Wort und Bild verfuchen will, die Eigen-
art des Gebiudes zu zeigen und die Erfahrungen, die bei feinem Bau gefammelt
worden lind. anderen nutzbar zu machen, {owie die innere Organilation dar-
zultellen,

An dem Tage, an dem das neue Gebiiude in Benutzung genommen wurde,
hatte der Arbeitsnachweis Dresden iiber 30000 Erwerbslofe zu betreuen, von
denen rund 21000 Erwerbslofenunterfiliitzung bezogen: mehr als 10000 Arbeits-
ftellen wurden im letzten Monat vor dem Umzug vermittelt. Viele Kenner
unferes Wirtlchaftslebens hoffen beftimmt, dafd die Arbeitslohgkeit in den
niichften Jahren allmihlich auf ein ertrigliches Mald zuriickgehen wird. Auch
dann noch wird das neue Gebiiude feinen Zweck erfiillen. Die Einfiihrung der
Arbeitslofenverficherung fieht bevor und jeder, der die Technik des Arbeits-
nachweiswelens verfolgt, erkennt die Notwendigkeit, die Arbeitsvermittiung
immer mehr zu verfeinern mit dem Ziele, dadurch am Wiederautihieg unleres

Wirtichalt mitzuarbeiten.

Dresden, im Oktober 1g20.

STADTRAT Dr. KRUMBIEGEL
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VOM WESEN DER OFFENTLICHEN
ARBEITSVERMITTLUNG

VON DIREKTOR DrR. NERSCHMANN

as Schlagwort der Wirtlchaft ift heute Rationalilierung, aufs hochite
gefteigerte Wirtfchaftlichkeit! Jeder Leerlauf, jede tberfliillige Be-
wegung, jeder unnotige Arbeitsaulwand loll vermieden werden.

Fangen wir endlich auch beim wichtigften und wertvolliten
Gut mit rationalilieren an: bei der Auswahl der Arbeitskraft!

Der Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt vollzieht fich noch immer zu einem
erheblichen Teil in Formen, die nicht mehr den heutigen Vorftellungen von Wirt-
{chaftlichkeit entlprechen. Welch unnétiger Aufwand an Zeit und Arbeitskraft
wird tiglich damit vergeudet, dald ein Heer Arbeitfuchender von Fabriktor zu
Fabriktor, von Betrieb zu Betrieb zieht und {eine Arbeitskraft — oft in geradezu
demiitigender Weile — anbietet, daf} tiglich Taulende von ftellenlofen Kaufleuten
und Behordenangeftellten ihren Lebenslauf, ithre Zeugnisabfchriften nebil hof-
lichem Begleitichreiben auf gut Gliick nach jeder Adreffe im Branchenverzeichnis,
zu jeder Behirde, auf jedes Inferat hin verfchicken. Wie oft wird der Wert de:
ausgelchriebenen Stelle kaum die Arbeit aufwiegen, die in dem groflen Stofd
Bewerbungs{chreiben fteckt!

Und was it das Ergebnis? Taulend Zufilligkeiten geben den Auslchlag.
Freundichaft und Vettern{chaft entfcheiden oft an Stelle einer ruhigen, {achlichen
Wiirdigung der vorhandenen Fihigkeiten und der geftellten Anforderungen.
Wertvolle, beltens vorgebildete Krifte miilfen oft zuriicktreten. nur weil es ithnen
im Betrieb an der entfprechenden Fiirfprache fehlt.

Rationalilierung auf dem Arbeitsmarkt fetzt voraus, dafi Angebot und Nach-
frage an einer Stelle moglichft reftlos zulammenkommen und dafd diefe Stelle
die Auswahl und Zuweifung den Gefetzen der Wirtlchaft entiprechend vornimmt.

S0 einfach diele Forderung klingt, {o {chwierig hat fich bisher ihre Verwirk-
lichung geftaltet. Gilt es doch bei der Arbeitsvermittlung die oft ltark auseinander-

11
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[trebenden Interelfen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, threr wirtfchaftlichen und

politifchen Anfchauungen nach Moglichkeit auszufchalten. Starke Autoritit und
innere Ungebundenheit lind die erften Vorausletzungen, um in dem Getriebe der
Interelfenkimpfe das Gebiet der Arbeitsvermittlung neutral zu halten. Nur ein
offentlicher Arbeitsnachweis bietet die Gewihr, dall die Eignung als oberfter
Grundfaiz bei der Bewirtlchaftung des Arbeitsmarktes gilt und dafy nicht partei-
politifche Voreingenommenheit oder andere perlonliche Momente den Aus-
[chlag geben.

Die wirtlchaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer find
von der Beteiligung an der Arbeitsvermittlung nie wegzudenken. Sie aber im
einzelnen zum auslchlieBlichen Triger der Arbeitsvermittlung zu machen, hat
die ftete Gefahr, zum Nachteil einer gelunden Entwicklung unferer Volkswirtlchaft
den Austrag der Intereflenkimpfe auf das Gebiet der Arbeitsvermittlung zu ver-
legen. Aullerdem ifl bei der ftarken beruflichen und ortlichen Zerlplitterung der
Organifationen der zwilchenberufliche und zwilchenortliche Ausgleich, der bei
der gegenwirtizen Arbeitslofigkeit eine fo aulierordentlich grofie Bedeutung hat,
ohne Errichtung einer belonderen Zentrale unmaglich befriedigend zu lélen.

Der 6Hentliche Arbeitsnachweis ift heute kein Gebilde mehr, in dem nach
altem Schema alles in eine Lifte kommt und der Vermittler nur die Nummer
zieht, .die gerade dran ifi”. Die offentliche Arbeitsvermittlung ilt bei der Viel-
geltaltigkeit unferes Berufslebens, bei dem grolien Angebot von Arbeitskriiften
aller Art und beir den hohen Anforderungen der Arbeitgeber an die Leiftungs-
fihigkeit und Arbeitswilligkeit des einzelnen Bewerbers eine Aufgabe geworden,
die nur mit einer flraffen Organifation, mit befonders gelchulten Kriften und
einem gut durchdachten technifchen Apparate befriedigend geliflt werden kann.
Sind aber diefe Vorausfetzungen erfiillt, o ift der Erfolg oft ein verbliffender.
Wo frither der Zufall {chaltete, fetzt jetzt die [yllematifche Auslele durch einen
unparteiifchen Fachmann ein. Noch ehe der Bewerber fiir die Vermittlung in
Frage kommt, wird feine berufliche Eignung erfchopfend erfalit. Wieviel wert-
voller find diefe Unterlagen als jedes Bewerbungslchreiben, in dem das Fihnlein
ftets nach dem Winde gedreht ift und die fehlende Eignung nur zu gern mit
Verlprechungen und fchonen Worten verdeckt wird. Der tigliche Verkehr mit

12
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den Bewerbern, rechtzeitig eingeholte Erkundigungen und vor allem die wieder-

holte Auslprache im Laufe der Zeit ermoglichen dem Fachvermittler eine Be-
arteilung, wie fie nie und nimmer durch eine fliichtige Vorfiellung oder einen
noch {o ausfithrlichen Lebenslauf erfetzt werden kann,

In den Karteien der Fachabteilungen und in der Perfon der Fachvermittler
beim offentlichen Arbeitsnachweis liegt der Schliiffel fiir einen wirklich befrie-
digenden Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt.

It die Zufammenfalfung von Angebot und Nachfrage an einer den Macht-
kimpfen enthobenen Stelle zuniichit ein Gebot der Wirt{chaftlichkeit, um das
Brachliegen benotigter Arbeitskriifte zu verhindern, die Belaltung der Betriebe
mit ungeeigneten Kriften zu vermindern und dadurch die Produktivitit unferer
Wirtlchaft zu heben. fo ifl die offentliche Arbeitsvermittlung andererfeits auch
eine unabweisbare foziale Notwendigkeil.

Der Erwerbslofe, aus dem Berufsleben entwurzelt, bedarf eines feften Riick-
haltes. bedarf der Gewiltheit, da® feine Arbeitskraft fo fchnell wie moglich wieder
anderweit Verwendung findet. Er darl nicht der Spielball des Zufalls werden,
fondern er muf auch wiithrend der Arbeitslofigkeit das Gefiihl der Zugehorigkeit
sur Wirtfchaft behalten. Wer in der praktifchen Arbeitsnachweistiitigkeit {teht,
wird immer wieder die Beobachtung machen, wie felbft langfriftige Erwerbslofe
ich einfichtsvoll und verniinftig belcheiden, wenn ihnen nachgewielen wird,
warum zunichft der andere beriickfichtigt wurde, wie andererfeits aber alle Er-
werbslofen fofort zu Ausfillickeiten und Auslchreitungen neigen, lobald he
.Schiebung” oder ungerechtfertigte Bevorzugung vermuten.

Fs ift ein Gebot der Gerechtigkeit, der elementarften leclifchen Vorausletzung
iedes Gemeinlchaltslebens, die Arbeitsvermittlung an einer Stelle zulammen-
sufaffen. die unbeeinflufit von perfonlicher Gunft und unabhiingig von den
Parteiftromungen der Zeit fich der Not jedes Arbeitslofen in gleicher Weile an-
nimmt. Wer fich diefer fozialen Einficht verfchliefdt, tibernimmt mit die Verant-
wortung fiir alles, wozu die bittere Not den einzelnen Erwerbslofen treibt, wenn
er an Ordnung und Vernunft im heutigen Wirtlfchaftsleben verzweifelt.

Bei der Betreuung der Erwerbslofen belchriankt heh der oftentliche Arbeits-

nachweis nicht auf die Arbeitsvermittlung, fondern bei ithm liegt auch die Durch

hitp://digital slub-dresden.de/id4 771456981 8
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flihrung der unterftiitzenden und produktiven Erwerbslofenfiirforge, folange auf

dem freien Arbeitsmarkt keine Unterbringungsmoglichkeit befleht.

Die Notwendigkeit einer Arbeitslolen-Unterltiitzung bezw. -Verlicherung wird
heute kaum noch beftritten, Die Nachkriegsjahre ‘haben Verliilinille gelchatten,
denen der einzelne Arbeitnehmer vollie wehrlos gegeniiberfteht. Zu Taufenden
ind gute und wertvolle Krifte ohne ihre geringlte perfonliche Schuld aus ihrer

geficherten Berufslaufbahn herausgerifien worden. Es wiire unverantwortlich,

fie in der Zeit der Verdienftlohgkeit ithrem Schickfal zu iiberlalfen. Niemand
wird aber auch die Gefahr verkennen, die darin liegt, dald die Erwerbslofen-
Unterftiitzung in unrechte Hinde kommt. Groler als ithr Nutzen miiliten die
verhingnisvollen Folgen ihrer demoraliherenden Wirkung werden, insbelondere
auch fiir unfere Jugend.

Unterftiitzungszahlung ohne gleichzeitige Arbeitsvermittlung it daher ein
Unding. Die erfte Vorausletzung jeder Erwerbslofenfiirforge — die unverlfchuldete
Arbeitsloligkeit und ernftliche Arbeitswilligkeit — kann nur feltgellellt werden,
wenn [tindig die Moglichkeit befteht, Arbeit anzubieten. In Arbeitgeberkreifen wird
heute viel iiber die Hohe der lozialen Lalten geklagt. Die Benutzung des offent-
lichen Arbeitsnachweeifes ift fiir jeden Arbeitgeber das gegebene Mittel, fiir feinen
I'eil zur Minderung diefer Laften beizutragen. Je srilier der Stelleneingang beim
offentlichen Arbeitsnachweis ilt, um lo eher wird er die Gewiahrung der Unter-
ftiitzung aul den Kreis der wirklich bediirftigen und wiirdigen Erwerbslolen be-
[chrinken konnen,

Die Verantwortung fiir die hohen monatlichen Unterftiitzungslummen laltet
[chwer auf jedem oOffentlichen Arbeitsnachweis. Die {lindige tatkriltige Unter-
(titzung aller Arbeitgeber ift notwendig, loll das wahre Ziel jeder Erwerbslolen-
fiirforge — die Arbeitsbelchatfung — erreicht werden.

Die Umwandlung der unterfliitzenden Erwerbslofenfiirforge in eine fogenannte
produktive durch Bereitllellung von Notltandsarbeiten findet leider nur zu bald ithre
natiirliche Grenze in der Befchrinktheit der Mittel. Dem befonderen Charakter
der Notllandsarbeiten entlprechend loll in ihrem Fall bei der Auswahl der Arbeits-
krifte die Dauer der Erwerbslofigkeit und wirtlchaftliche Notlage des Einzelnen

von ausfchlaggebender Bedeutung [ein. Auch hier ifll wieder der offentliche

16

hitp://digital slub-dresden.de/id4771 45698/20



i- n
- T
)

. T gt i 78 I
8- i _._'..,"l. ] E_.'-""'

. S - e

5 7l

| e ; .
S ESICKE o i e e
e e e e e v i A

e — - E s - &

i 1
‘El'iy- m
ER |
(L] K-

n (WH [T
nE 0

Blick aul den Ringbau und das Vordergebhiude

i‘l SLUB hitp://digital slub-dresden.de/id477145628/21

Wir f0hren Wissen.




W SLUB

Wir fOhren Wissen.

Arbeitsnachweis die gegebene Stelle, diele Auswahl vorzunehmen und lo

wenigltens die [chlimmilen Hirten, die lich aus der langen Arbeitslofigkeit und
den belonderen Verhiltniffen des freien Arbeitsmarktes ergeben, zu mildern

Die offentliche Arbeitsvermittlung it ein Gebot der Wirtfchaftlichkeit und
eine loziale Notwendigkeit., Trotzdem wird ein éffentlicher Arbeitsnachweis, der
fich feiner Aufgaben im Wirtfchaftsleben und auf fozialpolitifchem Gebiet bewufit
ift, fich nicht darauf verlaffen, dafd ithm durch geletzlichen Zwang leine Beniitzer
zugeliihrt werden. Ein neuzeitlich eingeltellter Arbeitsnachweis kann hch nicht
auf den Standpunkt fo mancher .Behdrde™ flellen, londern er wird leine ge-
famte Titigkeit aus{chlielich dem Dienft an der Wirtfchaft widmen. Dadurch,
dald er feine Organilation den Forderungen des Tages anpaldt, dals er ver-
mittelnd iiber den Parteien fteht, dafd er ihren berechtigten Wiinichen Rechnung
tragt und widerllreitende Intereffen nach Recht und Billigkeit ausgleicht, zieht
er von lelbfl wie ein breiter Strom Angebot und Nachfrage des Arbeitsmarktes
an fich. Seine Notwendigkeit ergibt fich aus feiner Titigkeit und aus leinen
Erfolgen iiberzeugender als aus jedem Benutzungszwang,

B
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DER NEUBAU DES OFFENTLICHEN
ARBEITSNACHWEISES

VON STADTBAUDIREKTOR DIPL.-ING. HIRSCHMANN

or zehn Jahrem — es war mitten im Kriege, Bauverbot aller-

orts und die noch 1m Lande gebliebenen Architekten riefen

nach Betitizung erliels die stadt Dresden einen Wetthewerb

lir die Planung eines Zentralarbeitsnachweiles auf dem fladt-

Ichen Gelinde an der Theaterltralde, aul dem heute das neue
Stadthaus fteht. Wie o mancher Wettbewerb verlief auch diefer trotz der aus-
gewortenen Preile inlofern ergebnislos, als im Laufe der Entwicklung lfowohl
Bauplatz als auch Bauprogramm wechfelten. Das urlpriinglich vorgefehene Bau-
grunditiick erwies hich den wadhfenden Raumanlpriichen der Arbeitsvermittlung
gegentiber als zu klein und als Erfatz wurde fiir den Neubau ein mehr als
doppelt o grofies Gelinde an der Konneritzftralie bereitgeftellt. Die Bearbeitung
der Planung, die dem Hochbauamt iibertragen worden war. ergab, dall ohne
Zuziehung anderer Gelchiiftsitellen des Rats die normale Gelindeausniitzung
nicht erreicht wurde. Umzugwillice Gelchiftsitellen waren wohl vorhanden:
das wiihrend der Revolutionsjahre mehr als temperamentvolle Publikum des
Arbeitsnachweiles {chreckte jedoch alle andern Raumbediirfticen von einer Zu-
lammenlegung mit dem Arbeitsnachweis ab. Die Planbearbeitung war aber nicht
ewecklos: fie erlaubte das eingehendite Studium der riumlichen Orgamiation,
welche dem endgiiltigcen Projekt zugute kam.

Dieles Ergebnis war der aufierordentlich wertvollen Mitarbeit des Organi-
lators und Leiters des dffentlichen Arbeitsnachweifes, Direktor Dr Nerfehmann,
zu verdanken. Seine genaue Kenntnis der Arbeitsverhiiltniffe der Induftrie und
des Handwerks, [eine vorausfchauende organifatorifche Einftellung. die fich in
der Folgezeit in allen Stiicken beftitigend bewiihrte, fiithrten zur Aufftellung des
Baulkeletts, um das herum fich die riumliche Durchbildung, die Arbeit des
Architekten, anordnen konnte. Ich ftelle mit belonderer Betonung felt, dald

1)
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withrend meiner zwanzigjihrigen hochbauamtlichen Titigkeit keine Planung,

deren Bearbeitung durch meimne Hinde gegangen ift, auf der Bahs einer lolch engen
gemeinfamen Arbeit zwilchen Verwaltungsfachmann und Architekt entltanden
i, wie diele Planung und insbefondere in der Folge die Ausfithrungsplanung
fiir den Neubau an der Materniftralie. Die Leillung Dr. Nerlchmanns ift ins-
befondere noch dadurch bemerkenswert, als bekanntlich in keiner Stadt ein den
Forderungen der Nachkriegszeit entlprechender Neubau eines Arbeitsnachweiles
vorhanden ift und allo Raumprogramm und Raumgruppierung ohne bewiihrtes
Vorbild zu [chatten waren.

Um nun die aus den der Schrift beigegebenen hochbauamtlichen Plan-
abbildungen erfichtliche Gebiudegruppierung des Bauwerkes zu verltehen, il
die zeitliche Folge des Planungsverlautes zu beachten. Urlpringlich beltand die
Forderung, das an der Materniftralie anftehende, vmlangreiche Leithamt fir die
Zwedke des Arbeitsnachweiles umzubauen und die grofien Fachabteilungen
in einem belonderen Gebiiude auf dem tiefen Hinterland des Grunditiickes
unterzubringen. Der bedeutenden Umbaukolten und der ber einem fo durch-
greifenden Umbau nicht zu leugnenden Gefahren wegen fand das aufl diefem
Programm fuliende Projekt nicht den ungeteilten Beitall der ftadtilchen Korper-
{chaften. Die Auslithrung des riickwiirts gelegenen Erdgelcholibaues wurde
bewilligt: dagegen wurde der Umbau des Vordergebiudes, des alten Lethamtes,
abgelehnt und hierfiir, einem Antrag des Stadtverordneten Baurat Prol. Thier-
felder entfprechend, die Vorlage einer Neubauplanung gefordert. Diefer Belchlufd
entbehrte {cheinbar einiger Logik: denn es lag nahe, dald bei einer von vorn-
herein beftehenden Abficht, das alte Leihamt abzubrechen, eine von Hemmnilien
befreite und deshalb ganz anders aufgebaute Planung hiitte entltehen miillen.
Die Folge hat jedoch bewiefen, dafl auch bei Beriickfichtigung diefes Um-
(landes, alfo bei der Forderung einer Neubauplanung fir das gelamte Grund-
(tiick, die Teilung des Baues in ein Vorder- und Hintergebiude von gleichen
Ausmaflien und von derfelben Anordnung, wie fie heute {lehen, das Endergebnis
geworden wire.

Wie [chon erwihnt. find die grofen Fachabteilungen in das Holgebiude,

den fogenannten Ringbau, verlegt worden, wihrend das Vordergebiude die

20)
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sehobenen und kleineren Abteilungen enthilt. Die Betrachtung des beigetiigten

[.ageplans, in welchem die Zu- und Abgangswege des Publikums eingezeichnet
find. zeigt in deutlichfter Form das dadurch bedingte Schema der Raumanord-
nung. Die Arbeitfuchenden ziehen in zwel breiten Stromen, einem minnlichen
und einem weiblichen Teil, von der Strafie durch je einen gerdumigen Warte-
raum nach den Aufnahmeabteilungen im Erdgelchold des Vordergebaudes, ver-
laffen diefe Stellen gegen den Hol zu und begeben hich in die ihrer Berufs-
sruppe entlprechenden Warteridume des Ringbaues, um he durch die anliegen-
den Vermittlungs- und Unterftiitzungsflellen nach der entgegengeletzten Hofleite
su verlaffen und durch die befonders angelegten Ausgiinge die Stralle wieder
su erreichen. Wie an den beiden Hauptzugingen die Aufnahmeltellen liegen,
{o find an den beiden Ausgiingen zwei Kallenftellen hir die Abhebung der
Unterftiitzungshetrige angeordnet. Hierdurch ift der reibungslole, fich nie kreuzende
Verkehr im Grunditiick gewiihrleiftet. So felbftverflindlich diefe Weglithrung
erfcheint. fo kann ich doch verraten, daf fie das Ergebnis angellrengtelter Arbeit
und wiederholt erforderlicher Umplanung gewefen ift. In dhnlicher Folge wickelt
ich auch der Verkehr nach den Abteilungen in den Obergefchollen des Vorder-
sebiudes durch das Haupttreppenhaus ab.  Was die vier aus dem Lageplan
erfichtlichen Hauptzugangs- und Abgangsdurchbriiche des Vorderhaules fir die
Horizontalentwicklung bedeuten, erfiillt das Hauptireppenhaus m ertikaler Hin-
licht. Wie eine Fanfare [chiefit es fchon im Aeufiern vom Terrain bis zum Dach,
ungebrochen und beftimmend. Im Innern in zweckentfprechender Breite und
Verdopplung angelegt, ift es die eigentliche architektonifche Seele des Baues und
leitet zu den architektonifch herausgehobenen Riumén im dritten Obergelchols,
dem grofien Sitzungsfaal und den Riumen des Direktors. Wenn ich noch er-
wihne. daft im zweiten Obergelchof? die Abteilung Berufsberatung untergebracht
ifl. {o it in groben Umrilfen die bauliche Organifation gegeben und ich kann
nun auf die gefchofiweile Erliuterung der Grundriffe etwas niher eingehen.
Der Keller des Vordergebiudes — der Ringbau ift nicht unterkellert — weill
die umfangreiche Heizanlage, eine Niederdruckdampfheizung, mit anliegendem
Kohlenlager und darunter liegendem Afcheraum auf, deren Befchickung un-
mittelbar von der Strale aus erfolgt. AnfchlieBende Frifchluftkammern, ecine

22

hitp://digital slub-dresden.de/id4 771 45698/26

B g e i L

T L



=TS

;i
-
18
i 8
if |

Ringhau
Warteraum der Fachabteilungen fiir das Holzgewerhe

und die Mewallindullrie

{
-
st

i‘l SLUB hitp://digital slub-dresden.de/id477145628/27

Wir f0hren Wissen.




W SLUB

Wir fOhren Wissen.

Werk{titte fiir den Heizer mit daneben liegendem Bad vervollftindigen die An-
lagen des Heizbetriebes. Der Mittelbau enthiilt Umkleideriume fiir ménnliches
und weibliches Dienftperfonal, eine vom Hof aus zugiingliche gerdumige Abort-
anlage und unter dem Hofniveau liegende Fahrradunteritinde. Weiterhin lind
noch Kellerriume fitr den Arbeitsnachweis, Fir Rettungsgerite einer im erften

Obergefchol von der Nebentreppe aus zuginglichen Wohlfahrtspolizeiwache

und Wohnungskeller vorhanden.

Das Erdgefchoff wird gegliedert durch die in der Mitte gelegenen Haupt-
zugangswege zu beiden Seiten des Haupttreppenhaufes und die nach den Grenzen
zu angeordneten Ausginge. Im Haupttreppenhaus liegen die Pfortnerkanzelle,
das Eingangsbiiro und Aborte. Die beiden Hauptzuginge fiihren nach den Warte-
ilen und zugehorigen Aulnahmeabteilungen fir minnliche und fir weibliche
Arbeitfuchende, wie auch zu der im Mittelbau untergebrachten Antragsaufnahme
fiir Erwerbslofenunterftiitzungs - Empfinger.  Alle Ausginge diefer Abteilungen
fithren nach dem innern Hof, an welchem die Einginge zu den Wartelilen

des Ringbaues liegen. Zwifchen dem Haupt- und dem Nebentreppenhaus ift die

erfahrungsgemifl fo notwendige Sanitiitswache mit anlchlieiendem Arztzimmer

gelegt worden,

Der Ringbau, deffen Mitte durch die beiden Zimmer des Abteilungsvorflehers
gekennzeichnet ifl, enthilt nebeneinander geordnet die Warterdume und Ver-
mittlungs- und Unterftiitzungsftellen der grofien Berufsgruppen Holz-, Leder-,
Metall-, Transport-, Baugewerbe, Tabakinduftrie, Nahrungsmittelgewerbe, Land-
wirtlchaft, graphifches Gewerbe und Fabrikarbeiterinnen, fowie die Abteilung
fiir Erwerbsbefchrinkte. Zwilchen den einzelnen Vermittlungsitellen find jeweils
Belprechungsriume fiir die Arbeitgeber, Garderoben und Aborte fiir das Perlonal
eingeordnet.  Die Warteriume find fimtlich mit Steinholzfuliboden und Stein-
holzbinken fowie Plattenverkleidung an den Wiinden verfehen. Unter fich find
die Warteriume durch breite, vierteilige Tiiren verbunden, fodall nach Bedarl
swei oder mehrere Warterdume vereinigt werden kénnen. Die Biiros find mit
Linoleum belegt und das gleiche Material deckt auch Schreibtifche und Ab-
fertigcungstafeln. Licht gehaltener Wandanftrich und dunkelfarbiger Geriite- und

Tiiranftrich gibt allen Riumen die zweckentfprechende fachliche Haltung. Die
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durch die Vermittlungs- und Unterftiitzungsitellen Abgefertigten verlaffen den

Ringbau durch Ausginge nach dem dufleren Hof und wenden fich den Aus-
gingen nach der Stralde zu, an welchen im Vordergebiiude die Zahlitellen fir
diec Unterftitzungsemplinger gelegen hind. J

Das erfte Obergefchofs des Vorderhaules weitlt als Hauptitelle die beiden
ogrofden Abteilungen fiir miinnliche und weibliche kaufminnilche und technilche
\neeflellte fowie freie Berufe auf, mit getrennten Warteriumen und belonderen
Vermittlungs- und Unterltiitzungsabteilungen. Auch hier find befondere Zimmer
fiir Arbeitgeber vorgefehen. Aulierdem ift die Abteilung tir Muliker und das
Bekleidungsgewerbe mit gemeinfamen Warteraum und getrennten Vermittlungs-
[tellen hier angeordnet. Am Nebentreppenhaus liegt die Wache der Wohllahrts-
polizei, die, urlfpriinglich im alten Bau gelegen, wieder mit aufzunehmen war,
Sie it rdumbich und naturgemil auch dienfilich vom Arbeitsnachweis vollig
abgetrennt.

Das zweite ObergefchofS dient zur Hilfte der Berulsberatung. Ein grolier
Warteraum Hihrt zu einer Anzahl Beratungs- und Lehritellen-Vermittlungs-
zimmern. Aulfer dem Zimmer des Abteilungsvorilehers il noch ein Saal tir die
Fignungspriifungen nebll Vorbereitungszimmer und ein Ausllellungsraum vor-
handen. Der Mittelbau enthilt die Fachabteilung fiir das Gallwirtsgewerbe.
Getrennte Warteriiume und ein befonderer Aufenthaltsraum fiir weibliches Hilfs-
perfonal lind in Verbindung mit den zugehingen Vermittlungs- und Unter-
[titzungsitellen. Im Anfchlufd daran it die Kurzarbeiter-Abtetlung und ein grofier
Arbeitsfaal fiir die interne Bearbeitung von Unterlliitzungsangelegenheiten.,

Das dritte Obergefchof nimmt in dem einen Fhigel die wverhiiltnismiildig
wenig begangene Abteilung Hir produktive Erwerbslolentiirlorge und auswirtige
Vermittlung fowie die Hauptkalle und die Buchhalterei des ganzen Gelchifts
betricbes aul. Der Mittelbau umfalit den grofien Sitzungsfaal mit Vorraum und
anlchlieflendem Kkleinen Beratungszimmer. In Verbindung damit ftehen die
Arbeitsriume des Direktors und der Verwaltung nebft groflen Arbeitsfaal.

Das vierte Obergefchofi weill einen grolien, nicht unterteilten Relerveraum
auf, in dem zurzeit Kurfe fiir erwerbslofe Angeftellte abgehalten werden: daran

[chlieffen lich Riume fiir die Materialverwaltung und die eigene Druckerei des
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Arbeitsnachweifes, ferner die Riume Rir die Telefonzentrale. Als belondere

Einrichtung it im Mittelbau ein Lefefaal fiir Stellenfuchende angeordnet, der
Gelegenheit zur Lektiire einfchligiger Literatur und der Prefle des Arbeits-
marktes bietet. Die iibrige Fliche des Gefchoffes it mit den Wohnungen
fir den Verwaltungsdirektor, dem Wohlfahrtspolizei-Infpektor und dem Haus-
meilter belegt,

In bezug aul die Baumaterialfrage it anzugeben, dall der gelamte Bau in
geputztem Ziegelmauerwerk durchgelithrt worden ill. Sockel, Fenflergewiinde und
lonflige Architekturglieder ind in Mufchelkalkbeton ausgefithrt. Das Aeullere weill
einen einfachen Kalktarbenanitrich auf, wihrend die Innenridume in Leimfarbe
geltrichen find. Das in Granitltufen auf Eifenbetonunterlage ausgefiithrte Haupt-
treppenhaus hat als Fultbodenbelag auf den Fluren und Podeften Terrazzo,
wihrend fiir die iibrigen Riume des Vorderhaules Linoleumbelag gewiihlt worden
it. Alle Riume zeichnen lich durch belondere Lichtfiille aus: wo Mittelkorridore
unvermeidlich waren, ill deren Belichtung durch Glastiiren und an beiden Wiinden
entlanglaufende Oberlichte ausgiebig erzielt worden. Fiir die erforderlichen zahl-
reichen Belchriftungen am Aeullern der Gebidude wurden eingediibelte Metall-
buchitaben verwendet. Alle Holzarbeiten, wie Tiiren, Abortwiinde, Schriinke,
Tateln ulw.. ind nicht mittels der Rahmen- und Fiilllungsmethode, londern aus-
[chlieMlich in verleimten Sperrholzplatten ausgefiithrt worden.

Der Neubau hat elektrifche Beleuchtungseinrichtung und eine elektrilche
Uhren- und eine Fernthermometeranlage., Die Ausginge der Warteriiume und
die Treppenhiiufer hind aullerdem mit einer Gasnotbeleuchtung verfehen worden.
Die Eindeckung des Vordergebiudes erfolgte mit dunkel engobierten Biber-
lchwiinzen in Doppeldeckung: der Ringbau ilt mit Zink gedeckt, foweit die Dach-
(liche nicht von dem ringsumlaufenden Glasoberlicht beanfprucht ifl. Der Hof
und zum Teil auch die Hausfluren find mit Kleinfteingranitpflafter in Sand-
[chiittung gepflaflert. Ausreichende Entwiifferung forgt fiir fchnellfte Ableitung
der Regenwiiller,

Als fratiftifche Unterlage mogen folgende Bemerkungen dienen:

Der Bau il von der Stadtgemeinde Dresden — ohne Zufchuld aus der
produktiven Erwerbslolenfiirforge — erflellt. Die fir den Bau bewilligten Mittel
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belaufen fich auf 1519100 RM.; fiir die zum Teil neu zu belchaffende Innen-

Einrichtung und zur Vorrichtung der vorhandenen Biiromobel ltanden 127 500 KM.
zur Verliigung.

Der Bauplatz hat ¢ine Grofie von rund 4500 gqm, wovon rund 2800 gm be-
baut ind. An nutzbarer Gebiudefliche ind in allen Gelchoflfen zulammen rund
10000 qm verliighar.

Mit dem Bau des zuerfl bewilligten Hintergebaudes wurde am 18, Mai 1925
begonnen. Der Abbruch des Vorderhaules war am 2. September 1925 vollendet.
Der Ringbau und Teile des Vordergebiudes waren am 18, September 1926, der
gefamte Bau am 30. September des gleichen Jahres bezugstihig.

Unter der Oberleitung von Stadtbaurat Wolf it die Entwurlsbearbeitung
und die kiinltlerifche Bauleitung durch den Verfalfer im ftidufchen Hoch-
bauvamte erfolgt. In ganz hervorragendem Malie ftand ihm dabei Architekt
Paul Andrae zur Seite, der ihn auch wiihrend feiner Krankheit in anerkennens-
werter Weile vertreten hat.
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VON DIREKTOR DrR. NERSCHMANN

rotz der einheitlichen geletzlichen Regelung zeigen die tftentlichen
Arbeitsnachweile heute in threr Organilation noch erhebliche Unter-
Ichiede. Die Anfchauungen iiber Zweckmifsigkeit in Aufbau und
Gliederung gehen weit auseinander, weiter als es durch die Ver-
[chiedenheit der beruflichen Struktur in den einzelnen Bezirken
bedingt ift. Eine volle Wiirdigung des neuen Arbeitsnachweisgebiudes ifl allo
nur moglich, wenn iiber die innere Organifation des Dresdner Arbeitsnachweifes
emiges gelagt wird. it doch Dresden in mancherlei Hinficht bewuldt andere Wege
beim Ausbau des Arbeitsnachweifes gegangen, als viele andere grof(Mtidtifche
Arbeitsnachweile. Dafd Dresden auch im Neubau feine Einrichtunegen beibehalten
hat, mag als ein Beweis dafiir gelten, dafy fie lich in der Praxis bewihrt haben.

Im neuen Arbeitsnachweisgebiude il grundfitzlich eine ftratfe Zentralifation
des gelamten Tatigkeitsbereiches erfolgt, Auch bei dem gegenwiirtie ftarken Um-
tang der Arbeitslofigkeit wird — mit Ausnahme der Kontrollftellen in den Stadt-
bezirken — die Abfertigung des Publikums reftlos in dem neuen Gebiude erfolgen.
Diese Gelchloffenheit der Anlage hat fiir die Dienftaufficht und Verwaltung erheb-
liche Vorteile. Der gefamte technilche Apparat kann knapper und ftraffer gehalten
werden, weil die eine Abteilung jederzeit fiir die andere ergiinzend eingreifen
kann. Namentlich in der Perfonalbefetzung laffen lich durch diefe Zulammen-
fallung Erfparniffe erzielen, da bei voriibergehenden Stauungen zahlreiche Aus-
eleichsmoglichkeiten bellehen.

Zur Vorausletzung hat diele Zentralifation eine klare zwangliufige Fithrung
des Publikums und leichte Orientierungsmoglichkeit im ganzen Grundftiick. Alle
Stellen, die der Erwerbslofe im regelmiibigen Verlauf in Anfpruch nehmen muf}
— Aufnahme, Fachabteilung, Antragsaufnahme, Unterftiitzungsftelle. Zahlbogen

ausgabe und Kalfe —, liegen o, da® er auf feinem Wege unbedingt daran vorbei-
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kommen mull. Grofie helle Warterdume, die vor allen Vermittlungsabteilungen

liegen, fangen voriibergehende Stauungen an einzelner Stelle ab. fodald diefle
nicht liir den allgemeinen Verkehr ftorend werden konnen.

Das enge Nebeneinander aller wichtigen Abteilungen — allein der Ringbau
it zur Zeit der Uebernahme mit mehr als 20000 Erwerbslolen belaftet — verlangt
aullerdem {iberall eine belonders ralche Abferticung des Publikums. Soweit es
irgend maoglich ifl, wird alles Herausfuchen der Unterlagen und Beizichen der
Akten, werden alle zeitraubenden fchrifilichen und rechnerifchen Arbeiten vor-
bereitend hinter den Kuliffen erledigt. Fiir dielen Zweck find im Vordergebiude
die grolien Arbeitslile vorgelehen, in denen Angellellte in ausreichender Zahl
Hir diele Arbeiten angefetzt werden kénnen. Wenn der Erwerbslofe zur laufenden
Meldung und Zahlung erlcheint, foll die Abfertigung moglichil nur in einer
cinfachen Aushindigung des fertig berechneten Zahlbogens beftehen. Nur dadurdh,
dals jeder tiberfliilhige Publikumverkehr vermieden wird, Lifdt fich auf der anderen
Seite ber der Anmeldung und Vermittlung eine eingehendere Behandlung des
einzelnen Bewerbers ermdaglichen. Wie oft findet man aber gerade umgekehrt,
dafy die Kontroll- und Unterftiitzungsgelchiifte die ganze Zeit und Arbeitskraft
des Perfonals in Anfpruch nehmen und zur gewilfenhaften Erledigung der wich-
tiglten Aulgabe: der Arbeitsvermittlung, falt keine Zeit mehr laffen!

Die fachliche Gliederung des Dresdner Arbeitsnachweifles it durch Ueber-
nahme aller bedeutenden Facharbeitsnachweile der Berufsorganilationen fehr weit
fortgelchritten, fo weit, dafd im Neubau bereits wieder eine Zulammenfalfung ver-
wandter Fachabteilungen zu griolieren Vermittlungsitellen ftattgefunden hat. Bei
aller Bertickfichtigung der Eigenart jedes Berufes [prechen organifatori{che Griinde
dagegen, jedem Vermittler fein eigenes Zimmer oder Zimmerchen zu geben. Man
it vielmehr auch hier flets von dem Gedanken grofier einheitlicher Arbeitsfile
ausgegangen, die ber den ftarken Schwankungen des Arbeitsmarktes in ihrer
kiinftigen Verwendung moglichit weiten Spielraum lalfen. Durch Zwilchen{chaltung
kleiner Arbeitgeberzimmer zwilchen die Vermittlungsriume bietet fich iiberall
Gelegenheit zur vertraulichen Riickiprache mit einzelnen Perfonen. Es ift nur eine
Frage der gelchickten Aufteilung der Vermittlungsftunden, um auch mehrere Fach-
abteilungen riumlich zulammenzufaflen, ohne dafd es bei der Vermittlung zu Un-
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zutriiglichkeiten kommt. So find im Ringbau in acht grofien Riumen 25 Fach-

abteilungen untergebradht, acht weitere Fachabteilungen liegen im Vordergebiude.

Aufderhalb des Grundfltiickes lind nur die Fachabteilungen Fir Hausangeltellte,
Krankenpflege und Dentiften verblieben, die bereits feit Lingerein zweckentiprechend
eingerichtete Riume in befonders giinltiger Lage haben.

Die Abtrennung des Publikumraumes von dem Briroraum il nicht durch
Schalter erfolgt, fondern durch lange Tafeln, die etwa Stehpulthohe haben.
Tafeln gellatten nach meiner Auffalfung eine viel perfonlichere Abfertigung des
Erwerbslolen als Schalter, die tets den inneren Abftand zwifchen dem Angeftellten
und dem vorfprechenden Publikum vergriofiern, Weiterhin beeintrichtigen die Ab-
fertigungstafeln in keiner Weile die Ueberhchtlichkeit der Riume. Oben hind he
mit Linoleum belegt und breit genug gehalten, um als Schreibfliiche dienen zu
kénnen. Nach innen find in lie Aktenficher und Abftellgelegenheiten fiir die
Karteikiilten hineingearbeitet. fodafs hich in den Ablertigungsriumen weder Regale
noch Schrinke hnden.

Die Trennung in Gefchlechter, auf die vielfach fo aulierordentlich grofier
Wert gelegt wird, ift in den Publikumsriaumen nicht ltreng durchgelithrt, Es er-
[cheint verfehlt, die Scheidung tiberall zu verlangen. Sie liefie hich auf jeden Fall
nur aul Kolten der fachlichen Gliederung bei der Vermittlung durchfiihren. Die
Eingangstore find fiir Minner und Frauen verfchieden, da von dort zwangsliuhg
der Weg in die beiden getrennten Aufnahmeftellen abzweigt. Sonll il nur in den
ungelernten Berufen, im Gallwirtsgewerbe, fowie in der Abteilung Hir Angeltellte
auf eine vollkommene riumliche Trennung der Gelchlechter zugekommen worden.
In allen {ibrigen Fachabteilungen werden Frauen und Minner vom gleichen Per-
fonal im gleichen Raume abgefertigt, jedoch wird fall iiberall in den Bellellzeiten
daraul Riicklicht genommen, dall vorwiegend nur mannliche oder weibliche Be-
[ucher zugegen ind. In den gelernten Abteilungen hat die gleichzeitige Abfertigung
von Frauen und Minnern, die ja doch in den Betrieben auch in gemeinlamen
Riumen zu arbeiten gewohnt hind, bisher noch nirgends zu Unzutriglichkeiten
egefithrt. Es bedarf nur der richtigen Vermittlerperlonlichkeit, um unter den
Arbeitfuchenden der gelernten Berufe mit wenigen Worten die notige Difziplin
aufrecht zu erhalten.
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Von grundlegender Bedeutung bei der Anordnung der Riume il das Ver-

haltnis der Erwerbslofenfiirforge zur Arbeitsvermittlung. In Dresden find feit Ueber-
nahme der Erwerbslolenfiirforge aut den Arbeitsnachweis die Unterltiitzungs-
[tellen riumlich {iberall den Fachabteilungen angeghedert. Diele riumliche Ver-
bindung, die fich merkwiirdigerweile anderwiirts nur felten findet, hat fich in
hervorragendem Malie bewiihrt. In wie vielen Fillen konnen Vermittler und
Unterfltiitzungsbearbeiter diefelben Hilfsmittel beniitzen! Alles Schreibwerk, aller
umftindliche Aktenverkehr zwilchen Vermittlung und Unterfliitzung fallt fort. Jede
Erfahrung der Vermittlung kommt fofort auch der Unterftiitzungsitelle zugute. Was
lich in langen Niederfchriften kaum zum Ausdruck bringen 1afdt, wird in kurzer
Wechlelrede erfchipfend aufgeklirt. Niemand, der diefes Zulammenarbeiten kennen
gelernt hat, wird den fleten unmittelbaren Gedanken- und Erfahrungsaustaulch
zwilchen Arbeitsvermittlung und Erwerbslofenfiirforge wieder vermiflen wollen.

Den grofiten praktifchen Nutzen zeigt die Zulammenlegung bei der Abferti-
gung der Erwerbslofen. Mit einem Gang kann der Erwerbslole fowohl feine
Vermittlungs- wie Unterfliitzungsangelegenheiten erledigen. Die Beltellzeiten fiir
die Vermittlung regeln zugleich den gleichmiaBigen Verkehr in den Unterltitzungs-
und Kallenftellen.

Wer weild, welche Quelle von Verdrgerung und Milivergniigen und damit
(tiindiger ernfllicher Storungen des Dienllbetriebes darin liegt, daly Erwerbslole
in grofieren Maffen warten oder zur Abferticung hin- und hergelchickt werden
miiffen, kann ermeffen. welche Vorteile in dem Dresdner Syltem liegen. Der
Erwerbslofe meldet fich am Zahltag zunichil beim Vermittler, fragt dort um
Arbeit nach und erhilt den Kontrollltempel. Im gleichen Raume wird ithm an-
fchlieffend fein bereits vorbereiteter Zahlbogen ausgehindigt. Will er etwaige
Meldungen, Geluche oder Fragen in der Unterfliitzangsitelle erledigen, lo braucht
er fich nur an den gegeniiberfitzenden Angellellten zu wenden. Beim Verlallen
des Grundftiickes palfiert er [chliellich die Kalle, Dort legt er nur den bereits
fertig angewielenen Zahlbogen vor, quittiert und nimmt das abgezihlt bereit-
liegende Geld in Empflang.

Die Aufenthaltszeit des Erwerbslolen im Grundftiick des Arbeitsnachweiles

it durch diefe rationelle Anordnung der Abfertigungsilellen auf einen Brucdhteil
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deffen herabgemindert, was bei einer Zerfplitterung in Arbeitsvermittlung und

Erwerbslofenfiirforge notwendig ill. Dies bedeutet aber eine erhebliche Erlparnis
an Raum, Perfonal und, was fiir den im Arbeitsnachweis Tiitigen nicht hoch
genug zu [chitzen ill, an Nervenkraft. ’

Auch bei der Antragltellung auf Erwerbslofenfiirlorge ifl — um ein weiteres
Beilpiel anzufithren — aul grofite Einfachheit und Belchleunigung belonderer
Wert gelegt. Bedeutet doch jede Verziogerung in diefem Punkt nur ein unnitiges
Nachfragen des Publikums und damit eine tiberfliiffhge, zeitraubende Belaltung
der Unterfliitzungsftellen. Der Erwerbslole meldet fich in der Aulnahme an,
dort wird feftgeftellt, ob er bereits einmal als Arbeitfuchender gemeldet war,
zugleich aber auch, ob und unter welcher Nummer bereits ein Unterltatzungs-
vorgang vorhanden ift. Ein Ueberweilungszettel fiihrt den Arbeitfuchenden an-
[chliefiend fofort der Fachabteilung zu. Diele [lellt, fotern Keine lolortige Ver-
mittlungsmoglichkeit belleht, die Kontrollkarte aus, tibergibt dem Erwerbslolen
einen Antragsvordruck fiir die Erwerbslofenfiirforge zur eigenhiindigen Ausliillung
bis zum niichllten Tag und leitet den Ueberweilungszettel zur Unterftiitzungsilelle
weiter, Dort werden die fritheren Unterlliitzungsvorgiinge beigezogen und der
Antragsaufnahme zugefithrt. Erfcheint der Erwerbslole am nichiten lag (zur
vorgelchricbenen Stunde) mit dem von ihm ausgefiillten Antrag und den ent-
[prechenden Unterlagen in der Antragsaufnahme, o kann im Regellall lofort
fellgeftellt werden, ob Unterftiitzung in Frage kommt oder nicht. Innerhalb
24 Stunden von der erflen Meldung beim Arbeitsnachweis an weild allo des
Erwerbslofe, ob und von welchem Tage an er Unterlliitzung erhilt.

Gegen die rdiumliche Zulammenlegung der Vermistlungs- und Unterltiitzungs-
ftellen wird gewdhnlich das Bedenken geltend gemacht, die Erwerbslolenfiirlorge
wiirde in Zeiten grolier Arbeitslofigkeit die Vermittlung iiberwuchern und ver-
driingen. Die Erfahrungen in Dresden beweifen gerade das Gegenteil. Vielleicht
nirgends hndet fich die Erwerbslofenfiirforge in einer lo ftrengen Unterordnung
unter die Belange der Arbeitsvermittlung wie in Dresden. Dies hat leinen Grund
icherlich nicht zuletzt darin, dafd beim Dresdner Arbeitsnachweis Hir die Arbeits-
vermittlung und Unterftiitzungsbearbeitung gelondertes Perlonal vorhanden, in
der Oberleitung aber keine Trennung zwilchen Vermittlung und Unterfliitzung
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eingefithrt ift. Ein einfaches Schema mag die organifatorifche Gliederung des

Dresdner Arbeitsnachweiles veranfchaulichen:

Direktor

|
[ Auliendienil |

Werbewelen, Prelle

>~

Gruppe |

iIEinVerwaltungsheamter)

Verwaltung
Buchhaltung
Hauptkafle

Die Fachabteilungen
des Vordergebiudes
und die Nebenitellen
im Bezirk

Die  entlprechenden
Unterltiitzungsitellen
Zwilchenortlicher
Ausgleich
Notlandsarbeiten

Ciruppe 11

(Ein Volkswirt)

Statithk

Berichterltattung

Die Fachabteilungen

des Ringbaues

Die entlprechenden
Unterftiitzungsitellen

Gewerbsmaialiige
Stellenvermittler
Auslander

Gruppe 11

(Ein Fachplychologe)

Berulsberatung

[.ehritellen-

vermittlung

Eignungspriifungen

Fortbildungskurle
und Veranftaltungen

Hir Erwerbslole

Fragen der Arbeitsvermittlung und der Erwerbslofenfiirforge titig. In jedem
Herrn der Oberleitung ill damit die Einheit der gelamten Arbeitsnachweistitig-

ket gewahrt,
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Wenn der Arbeitsnachweis heute mit Befriedigung die Erfiilllung [eines leit

mehr als 10 Jahren gehegten Wunfches nach einem ecigenen Gebiude feltitellen
kann, fo ift es ihm eine Ehrenpflicht, vor allem des kiinftlerifchen Schoplers
des Baues zu gedenken. Stadtbaudirektor Dipl-Ing. Hirfchmann ifl ganz in der
ihm gewordenen Aufgabe aufgegangen und hat es mit aubiergewdhnlichem
Gelchick verftanden, die Forderungen der Praxis in der ganzen Anlage des
Neubaues bis ins kleinfte zu erfiilllen. Die Grundrifilofung il ein Metfterftiick
des Architekten. Man ift {iberralcht, welch erofie, helle Biiro- und Warteraume
iiberall gefchaffen wurden und wie die Anordnung jedes Raumes o ganz dem
Bediirfnis der tiglichen Arbeit angepalit ift. Dabei verftand es Hirfchmann,
unferen ungezihlten Wiinfchen auch eine kiinftlerifche und architektonilche
Geltaltung zu geben, die volle Anerkennung verdient. Die wuchtige Gliederung
des Vordergebiiudes mit feinem monumentalen Treppenhaus, die klare, der
Beftimmung des Baues fo ganz angepalite, [treng lachliche und daber doch ge-
(chmackvolle Fithrung der architektonifchen Linien prigen dem Bau den Stempel
des kiinftlerifch Vorbildlichen auf. Es ift nur zu bedauern, dall der vollendeten
architektonifchen Leiftung kein befferer Platz im Strafienbild der Stadt em-
geraumt werden Konnte.

Mit befonderem Dank fei auch des Stadtverordneten Baurat Prol. Thierfelder
gedacht, auf deffen Anregung hin ftatt des Umbaues e¢in Neubau des Vorder-
haules befchloffen wurde. Nicht verfiumen machte ich auch die Betonung meiner
Dankesverpflichtung dem Bauausichufd des ottentlichen Arbeitsnachweiles gegen-
iiber. dem im Laufe der anderthalbjihrigen Bauzeit manche wertvolle Anregung
zu verdanken war. '

Mit dem Bezug des neuen Verwaltungsgebiudes hat die innere Organilation
des Dresdner Arbeitsnachweiles endlich auch ihre zwedkmiillige dullere Gellalt
gefunden. Vieles, was bisher im inneren Ausbau wegen de L'ngunit der Riaume
und der Zerfplitterung der Dienftftellen unterbleiben mufite, wird fich nunmehr
verwirklichen lalfen. Soll doch das neue Gebiude nicht der Abfchluly, fondern
der Anfang fein eines neuen Aufftiegs des Dresdner Arbeitsnachweiles 1m
Dienfte der Wirtlchalt.

12
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VON ABT.-VORSTEHER VERWALTUNGSDIR. HOFFMANN

Is das Arbeitsnachweis - Geletz den Arbeitsnachweifen Behérden-
charakter verlich, glaubten viele Skeptiker das Ende der éffent-
lichen Arbeitsvermittlung gekommen. Dafi aber bei verniini
tiger Anpallung auch eine Behoérde fortichrittliche Arbeit leiften
kann, hat der Dresdner Arbeitsnachweis in den [chweren

Nachkriegsjahren durch feine Verwaltungsgrundfiitze und f{eine innere Oreani-
lation bewielen.

Der Argwohn gegen birokratifche Engherzigkeit, der nun einmal fiir alle
Behorden veralleemeinert wird, konnte nur dadurch beleitigt werden, dafd bei
Vermeidung alles Umilindlichen und Ueberiingltlichen eine planvolle Gefchiifts-
verteilung erzielt wurde. die den Ordnungsgedanken klar erkennen lalt. und
lich daber den heutigen Tendenzen der Wirtlchaft. deren Diener der Arbeits-
nachweis ill, in weiteltgehendem Mafie anpalt.

Die Grundfiitze der Verwaltung des Arbeitsnachweifes beflimmen Art und
Welen der Gelchiftserledigune und bilden die Grundlage fiir jede erfolereiche
Arbeit des vielverzweigten Apparates. Still und unerkannt trigt fomit die Ver-
waltung zur Erfiillung der bedeutungsvollen Aufgaben bei. die dem Arbeitsnach-
weis in wirtfchaftlicher und fozialpolitifche: Bezichung geltellt find.

lede Verwaltung ift materiell und formell bedingt. Dies gilt fiir den Arbeits-
nachweis ganz belonders. Arbeitsvermittlung und Erwerbslofenfiirlorge find im
welentlichen ein GroflMtadtproblem. Die wechfelnden Konjunkturen der ver-
lchiedenen Berufsgruppen verlangen von der Verwaltung eine aulierordentliche
Beweglichkeit, Klarheit und fchnelle Entfchluftkraft ohne Verletzung der korrekten
Austithrung,

Dafd es lich dabei um ein GrolMtadtproblem handelt, fei an einigen Dresdner
Zahlen nachgewiefen: Allein im Stadtbezirk Dresden sind zur Zeit allwéchentlich
rund 25000 Unterftiitzungsbetriige auszurechnen, anzuweifen. auszuzahlen und
zu verbuchen. Rund 1ooooo perfonliche Meldungen von Erwerbslofen find in
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ieder Woche als gefetzliche Vorausfetzung diefer Unterftiitzungszahlungen ent-

cgegenzunechmen und durch Stempel zu beltitigen. Etwa 8—10000 Perlonen ver-

kehren tiglich auf dem Arbeitsnachweis und die gleiche Zahl wird in den aul

das Stadtgebiet verteilten Kontrollftellen abgefertigt.

Diefer Quantitit an Unterltiitzungsgelchiiften fleht die Qualitit der Vermitt-
lungstitigkeit gegeniiber. In peinlicher, individueller Arbeit werden monatlich
mehr als 10000 Vermittlungen getiitigt, das bedeutet die Entgegennahme der
entiprechenden Zahl miindlicher, [chriftlicher oder telefonifcher Auftrige, die Aus-
wahl einer vielfachen Zahl Bewerber, die zur Vorftellung veranlafit werden, be-
deutet im ganzen eine groliziigige Organifation.

Dariiber hinaus hat der dffentliche Arbeitsnachweis 53 Gemeinden der niheren
und weiteren Umgebung in Arbeitsvermittlung und Erwerbsloflentiirforge zu
betreuen.

Es wird deshalb intereffieren, einen Einblick in die Verwaltungsgrundlitze
und die Technik des Dresdner Arbeitsnachweifes zu gewinnen, der als einer der
moderniten gilt.

Die Zweiteilung der Aufgaben in Arbeitsvermittlung und Erwerbslofentiir-
forge vereinigt fich in den Aufnahmeltellen in einer Zentralkartei, die das Zentrum
der Organilation bedeutet. Weit {iber 100000 Karten enthiilt diefe alphabetifche
Grundlage der Verwaltung, Hier kann jederzeit feltgeftellt werden, ob und wo
ein Vermittlungs- oder Unterfliitzungsvorgang irgend einer Perfon in dem weit-
verzweigten Betrieb liuft,

Die Zentralkartei fetzt fich in den einzelnen Fachabteilungen in einer Ver-
mittlungskartei fort, die als Unterlage fir die Vermitthung dient. Diefe Vermitt-
lungs- oder Hauptkarten bleiben in den Abteilungen, folange der Bewerber liuft,
ie werden in die obengenannte Zentralkartei der Aufnahme eingereiht, wenn
der Erwerbslofe ausf{cheidet, um bei feiner Neumeldung von hier aus wieder
nach der Fachabteilung in Bewegung geletzt zu werden.

Die Vermittlungskarten find in den Fachabteilungen nicht alphabetilch, fondern
den befonderen Erforderniffen des Arbeitsnachweiles entlprechend nach Berufs-
gruppen und -arten weitgehend gegliedert und innerhalb jeder [olchen Gruppe

nach der Dauer der Erwerbslohgkeit geordnet.

1
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Hierdurch wird dem Vermittler einmal bei eingehenden Auftrigen der Ueber-

hlick iiber die vorhandenen Bewerber erleichtert, zum anderen wird er zwangs-
liufig angehalten, bei gleicher Eignung die Dauer der Erwerbslohgkeit zu be-
ritcklichtigen. |
Eine kleine alphabetifche Hilfskartei erleichtert es, bei tehlender Berufsangabe
die Vermittlungskarte innerhalb der Berufsgruppen-Einteilung aufzufinden.
So ergibt fich fiir das Karteiwelen eine klare Gliederung und zwar:
1) die Zentralkartei der Aufnahme, deren Karten nicht aus der Karter ent-
nommen werden (Alphabet),
b) die Vermittlungskartei, die mit der Zentralkartei vereinigt ift, deren Karten
aber in die Fachabteilungen gelangen, wenn fich der Erwerbslole anmeldet.
¢) die kleine alphabetifche Hilfskartei in den Fachabteilungen.
Mit diefem Kartenfyftem wird den im Vordergrund ltehenden berutlichen
Intereffen in zweckmiiBliger Weile gedient und zugleich auch eine verwaltungs-

miiflige Grundlage fiir den uwmfangreichen Unterltitzungsapparat gelchalten.

Wiihrend fich die Organifation von Betriechen und Behorden in der Regel aul

das Alphabet und das Geburtsdatum aufbaut, bildet fiir den Arbeitsnachweis
der Beruf den Grundftein und die Gliederung feines ganzen Verwaltungsapparates.
Deshalb ift es auch ein dringendes Erfordernis, im Verkehr mit den Arbeits-
nachweilen flets den Beruf anzugeben und daran zu denken, daly es in einem
orofien offentlichen Arbeitsnachweis fir alle die vielen Berulsgruppen getrennte
Abteilungen gibt, die jede fiir fich einen Arbeitsnachweis bilden.

Fiir die Erwerbslofenfiirforge befleht keinerlei befondere Kartei, fie [tiitzt
ich vielmehr aul die Zentralkartei, die ebenfo wie die Vermittlungskartei die
Nummer des Unterftiitzungsvorganges enthiilt. Dagegen bedingt die gegenwiirtige
Form der Erwerbslolenfiirforge leider noch die Fiithrung von befonderen Unter-
[liitzungsakten.

Das enge Zufammenarbeiten zwilchen Vermittlung und Unterftiitzung it zu
weitgehender Vereinfachung ausgenutzt worden. Innerhalb jeder Fachabteilung
befinden fich die Unterfliitzungsakten der dort laufenden Bewerber. Die Akten
werden, getrennt in lebende und ruhende, nach Nummern geordnet auftbewahrt.
Die Nummern kehren in den Karteien, aul der Kontrollkarte, dem Zahlbogen

16
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und im gelamten Schriftverkehr wieder und werden im internen Verkehr als

kiirzefte Aktenbezeichnung ausichlieflich verwendet. Die Einfihrung der Arbeits-
lofenverficherung wird ein willkommener Anlafi lein, auch mit diefem letzten
Refl behirdlicher Ueberlieferung aulzuriumen und die Verhicherungsgelchifte
mit Kartenlyltem durchzufiihren.

Es ift ein befonderes Prinzip des Arbeitsnachweiles, aul dlteren Vorgangen
nur fo lange zu fuien, als fie fiir den gegenwiirtigen Fall von Bedeutung hnd.
Die geletzliche Materie lifit es zu, Unterfliitzungsakten, in denen etwa drei Jahre
keine Bewegung zu verzeichnen war, villig unbeachtet zu laflen. Damit wird
viel zeitraubende Arbeit und Material gelpart und manche Verzogerung vermieden.

Von befonderer Bedeutung ift fiir den Fachmann die Abwicklung der Unter-
liitzungsgelchiifte in der Erwerbslofenfiirforge. Wie ift der Publikumsverkehr
in Unterftiitzungsiachen auf ein Mindeftmall zu belchrinken und ein reibungs-
lofes Zahlungsgelchiift zu erreichen? Die {chnelle Erledigung aller Arbeiten il
fiir den mit Publikum fo flark belafteten Arbeitsnachweis die belte Entlaltung.
Unterftiitzungsgelchiifte find immer dringlich. Dies gilt insbefondere von neuen
Antrigen. Hier wird alles getan, um die Unterltiitzung fo {chnell als moglich
anzuweilen. Damit werden alle Riickfragen nach dem Stand der Dinge, Aus-
cinanderfetzungen und viel unnétiges Suchen und Verhandeln vermieden.

Allgemein wird davon ausgegangen, daf die Erwerbslofen verptlichtet hind,
alle Unterlagen beizubringen, die nach den geletzlichen Bellimmungen der Frwerbs-
lofenfiirforge fiir die Bearbeitung der Antrige unerlifilich find. Die Antrige,
die die Erwerbslofen felbfl auszufiillen haben, gelten zwar unter dem Ausgabetag
als gellellt, werden aber fo lange nicht zuriickgenommen und bearbeitet, bis die
erforderlichen Unterlagen vorgelegt werden. Ein in Wortlaut und Gliederung
klares und allgemein verftindliches Merkblatt erfetzt fo manche miindliche Be-
lehrung. In einer befonderen Antragsaufnahme werden die suriickeegebenen
Antrige in Gegenwart des Erwerbslofen gepriift und zur Vermeidung doppelter
Gedankenarbeit moglichll fofort entfchieden. Er wird gleichzeitig iiber Rechts-
mittel, Moglichkeit der Unterftiitzung aus Mitteln der allgemeinen Wohlfahrts-
pllege ulw. aufgeklirt. Wieviel iiberfliiffiger Verkehr mit den Antragllellern,
wieviel Schreiberei, Aufwand an Zeit, Miithe und Kolten wird durch dieles Ver-
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fahren gefpart! Die Antragsaufnahme befchrinkt fich allerdings nur auf die

fofortige Erledigung der glatten Fille, die jedoch ber weitem die Mehrzahl bilden.
Dabei geht die lofortige Erledigung lo weit, dall auch die Kaflenanweilungen
am gleichen Tage zahlbar gemacht werden.

In befonderer Weile Lilit das fliflige Zahlungswelen des Arbeitsnachweiles
die Abkehr von behordlicher Ueberiingltlichkeit und die fortichritthche Einftellung
im kaufminnilch-banktechnifchen Sinne erkennen.

Dabei mufd belonders in der Erwerbslolentirlorge darauf Riicklicht genommen
werden, dald das Zahlungswelen volle Sicherheit gegen Unregelmiliigkeiten der
Erwerbslolen und des Perlonals gewiihrleiltet.

Der flarke Zahlungsverkehr von tiglich 5000 Poften bedingt, dafd die Kalfen
von jJeder hemmenden Titigkeit befreit werden. Deshalb werden auch die wochent-
lichen Unterftiitzungszahlungen in Abwelenheit der Erwerbslofen fo weit vor-
bereitet, dafd bei Erfcheinen der Unterltiitzten lediglich die Zahlbogen ausgehindigt
und bei der Kaflfe gegen Emplang des Geldes wieder abgegeben werden. Das
Perfonal it zu grioliter Selbftiindigkeit in den Kallengelchiiften erzogen worden.
Belondere Ausrechner werfen die Unterltiitzungsiiitze aus, die Ausgeber entwerten
die Stempel auf den Kontrollkarten bei der Bogenausgabe. So gibt es einen
Kreislauf von 30000 Zahlungen und Zahlbogen in jeder Woche, gewil’ eine Arbeits-
leiltung, die nur bei einwandfreier Organilation reibungslos erledigt werden kann,

Geldgelchilte bedingen mimmer belonders [tralfe und klare Beftimmungen.
Das Zahlungswelen des oftentlichen Arbeitsnachweiles ifl lo aulgebaut, dal’ jeder
an den Unterltiitzungsgelchiiften beteiligte Angeltellte tell umrilfene Ptlichten hat
und von dem in der Bearbeitung folgenden Angellellten Kontrolliert wird. Der
LLauf eines Unterfliitzungsfalles il kurz folgender: Anmeldung, Unterfliitzungs-
antrag, Bewilligung, Auslchreiben der Kaffenanweilung, Ausrechnen des Unter-
[litzungsbetrages, Bogenausgabe, Kalle, Buchhalterei zur Priifung und Ricklauf
in die Unterfliitzungsitelle zur erneuten Vorbereitung der niichiten Zahlung.

Durch das einfache Kaffenfvitem ift erreicht worden, daly ein Kalherer tiaglich
600—%00 Zahlungen leiften kann. Es gibt fiir den Kalherer keine handlchriftliche
Liftenfiihrung. Er zahlt vielmehr nur die angewielenen Betriige und legt die Zahl-
bogen zur Seite. Nach Kalfenfchluld werden die gezahlten Betriige durch Additions-
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malchinen mit Motorbetrieb ohne Nummern der Vorginge in einfache Zahlungs-

liften eingetragen und addiert. Jeder Kalherer hat die tiglich gezahlten Kaffen-
anweilungen mit feiner Zahlungslilte an befondere Priifer abzugeben. Hier werden
imtliche Zahlungen der Lifte mit den vorhandenen Belegen verglichen. Dariiber
hinaus werden die Prifer in unregelmialiiger Folge [elbll eingehend gepriift.
Schlieldlich werden laufende Stichproben daraufhin vorgenommen, daly zu jeder
Kallenanweilung auch ein Unterfliitzungsvorgang vorhanden ift. Alle die Fein-
heiten des Zahlungswelens, die die Sicherung gegen Miltbrauch und Untreue
erhohen, konnen im Rahmen diefer Darftellung nicht behandelt werden. Es hat
lich erwiefen, dald bei firenger Einhaltung der Vorlchriften und [charfer Kon-
trolle die grofiziigige Organifation des Kalfenwefens, die manchem aul den
erften Blick fogar gewagt erlcheinen mag, geniigende Sicherung bietet und da-
bei eine tiberrafchend f{chnelle Abfertigung des gewaltigen Publikumverkehrs
ermoglicht. Im Gegenteil, die durchfichtige Klarheit und Einfachheit macht die
Ueberwachung und Kontrolle leichter und einfacher als bei anderen Ichwiilftigen
Kalfenlv{temen.

Nun noch ein Wort iiber Schriftverkehr und Regiltratur. Hier weht be-
fondere Frilche, die mit dem verpinten Bilirokratismus nichts gemein hat. Die
Verwaltung des Arbeitsnachweifes {elbft fiihrt keine Akten, die durch das Heften
und Inflandhalten foviel Gberfliiflige Arbeit verurfachen. Einfach und beweglich
erweill fich die Verwendung von Ordnern. Dabei belchriankt lich die Verwaltung
nur auf die allgemeinen rechtlichen, organifatorifchen, hnanziellen Angelegen-
heiten und aul Befchwerden. Im iibrigen lind die zahlreichen Fachabteilungen
in ithrem Schriftverkehr felbitiindig. Diele Dezentralifation des Schriftverkehrs
fordert die [chnelle Erledigung und vermeidet durch einfache Formen viel Auf-
wand. Die Verwaltung kennt auch keine der iblichen .Regillranden™, die
einen  Ballaft falt aller Behorden bilden. Auch werden alle iberfliilhgen
formgerechten ,Befchliffe” vermieden, nur aut klare und knappe Fallung be-
fonderer Wert gelegt. Der Gang der Erledigung it vielmehr aus dem Eingang,
tichwortartigen Bemerkungen und Anweilungen und ndtigenfalls aus Durch-
Ichligen der Antwortichreiben zu erkennen. Wozu il es z. B. erforderlich. nach
einem Belchlufl des Belchwerdeausfchuffes noch einen befonderen Belchluld zu
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faffen: ..Belcheidung des Belchwerdefiihrers!™ Gentigt es nicht, neben den Aus-

fchuli-Belchlufy den Vermerk zu letzen .Belchieden am . . .77

Bei dem regen Verkehr mit allen Kreilen der Wirtlchatt ifl es hir den Arbeits-
nachweis weiter auch eine Selbflverftindlichkeit, die im kaufminnilchen Verkehr
iiblichen Haflichkeitsformen im Schriftverkehr zu beachten.

Belondere Erwihnung verdient noch die ausgedehnte Verwendung von
Formularen, die in eigener Hausdruckerei hergeftellt werden. Formulare {paren
immer wieder neue Gedankenarbeit und tihren zu der erwiinlchten und not-
wendigen Gleichmiifdigkeit innerhalb der vielen Abteilungen.

In weiteltgehender Weile werden fchliefilich alle malchinellen und technilchen
Hilfsmittel moderner Biirotechnik ausgenutzt,

Wohl keine andere Behdrde ift {o fortgeletzt und allfeitig der Kritik unter-
worfen wie der Arbeitsnachweis, der im Mittelpunkt der Wirtlchaft fteht und
die emphindlichflen Intereflen der beteiligten Kreife zu wahren berufen ifl. So
haben Arbeitgcher und Arbeitnehmer ein berechtigtes Intereffe an einer ge-
funden, modernen Verwaltung. von deren Grundlitzen die weitere Entwicklung

des Gedankens der oHentlichen Arbeitsvermittlung welentlich abhanet.
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DIE QUALITATIVE AUSLESE
BEl DER VERMITTLUNG

VON ABTEILUNGSVORSTEHER Dr. HENSCHEL

s it aulier Zweitel, dald die aullerordentlich giinftige Entwicklung der

oftentlichen Arbeitsnachweile in den letzten Jahren entfcheidend

dadurch bedingt ift, dald in ithrer Gefchifisfithrung die vorwiegend

tirlorgerilche Einltellung zu Gunften einer ftreng wirtfchaftlichen

Denkungsweile zuriickgetreten ift. In ihren Anfingen gehen ver-
haltnismillig viele offentliche Arbeitsnachweile auf charitative Oreganilationen
zuriick. Die belondere Betreaung der unterllen Schichten der arbeitenden
Beviolkerung, lowie der gefihrdeten und alozialen Elemente auf dem Arbeits-
markt war ihre erlte wefentliche Aufeabe. Sie wollten dielen von del
gewerbsmildigen Stellenvermittlung und den Verbandsnachweilen wenig be-
achteten ungelernten und halben Kriiften durch Fiirlprache und Beihilfen aller
Art zu Arbeitsftellen verhelfen und fie fo vor Verarmung und Landfireichertum
bewahren.

Es it ein langer und miihfamer Weg von diefem fiirforgerilchen Grund-
gedanken der erflen 6ffentlichen Arbeitsvermittlung bis zu der scharfen und
cindeutigen Formulierung der Eignung als oberflen Vermittlungsgrundfatz im
Arbeitsnachweisgeletz,

Weder die Dauer der Erwerbslofigkeit, noch der Familienftand oder die
Kinderzahl, keine Nummer oder Ranglifte haben bei der Auswahl der Bewerber
die Bedeutung wie die perfinliche und berufliche Eignung fiir die vorliegende
Arbeitsitelle.  Wenn heute in Dresden die Fithrung aul dem Arbeitsmarkt un-
beltritten auf den o6ffentlichen Arbeitsnachweis iibergegangen ifl 125000 Ver-
mittlungen in einem Jahr! —, wenn diefer nicht nur das Angebot an Arbeits-
kriften aller Berufe faft refllos erfafit, fondern auch von den Arbeitgebern feines
Bezirkes in [lteigendem Malie in Anfpruch genommen wird, fo ift dies in erfler

Linie feiner ftrengen qualitativen Auslefe bei der Vermittlung zuzuflchreiben.
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Ber einem kleineren Arbeitsnachweis mag die perfonliche Bekanntfchaft des

Vermittlers mit den vorlprechenden Arbeitfuchenden und den Arbeitgebern ge-
niigen, um den rechten Mann fir jede Stelle zu finden. Bel einem grofiiidti-
Ichen Arbeitsnachweis mit {einem hohen Beftand ftets wechlelnder Bewerber,
mit Zehntaulenden verfchiedener Arbeitgeber aller Branchen geltaltet fich die Auf
gabe um vieles fchwieriger. Es mag manchem unbegreiflich, ja vielleicht fogar
vermellen erlcheinen, wenn der Arbeitsnachweis behauptet, dafd er von feinen
30000 Bewerbern jeweils den befonders Geeigneten zum Vorlchlag bringt. Handelt
es fich doch um Menfchen mit all ithren Sonderheiten, nicht um Dinge, die man
melfen oder wiegen kann. Wer hich indeffen einmal von der Technik der Arbeits-
vermittlung und der gewillenhaften Behandlung jedes Auttrages in Dresden iiber-
zeugt hat, wird die innere Berechtigung diefer Behauptung zugeben miffen.

Die Unmdaglichkeit, dald taglich zur Vermittlung alle Bewerber perfonlich zu-
gegen lind oder dali der Fachvermittler die Qualifikation jedes einzelnen Bewerbers
im Kopfe behalten kann, zwingt den Arbeitsnachweis, von jedem Arbeitluchen-
den lofort nach der Anmeldung moglichift erlchoptende Unterlagen iiber leine
berufliche Eignung anzulegen.

Die Auswahl der Bewerber ifl allo moglich und erfolgt in den gelernten
Berufen fogar in der Regel in deren Abwelenheit, d. h., bei jeder Vermittlung
werden grundfitzlich nicht nur die zufillig anwelenden, londern alle gemelde-
ten Bewerber berilickhchtigt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht von irgendwelchen Biiroangellellten,
[ondern {tets von Fachleuten gefithrt, die zu einer zutreffenden Beurteilung der
Leiltungsfilgkeit der Arbeitluchenden wirklich befihigt ind. Die gelamte Ver-
mittlungstitigkeit ifl aus dielem Grunde nach den wichtigiten Berufsgruppen in
10 Fachabteilungen aufgeteilt. In den Aufnahmeltellen erfolgt nur eine grobe
Sichtung der Zuginge. Die eingehende Befragung und Beurteilung liegt bei den
Fachvermittlern, die ftets dem Berufe entlftammen oder infolge threr belonderen
Schulung und langjihrigen Tiatigkeit Berufsangehorigen gleich zu achten hind.
Von thnen wird verlangt, dald fie jede Spezialtiatigkeit, jede Betriebseigenart, jede
hefondere Malchine kennen und hinfichtlich der dabei befchiiftigten Arbeitskriifte
zu beurteilen willen. Durch Fachliteratur und Betriebsbelichtigungen wird dafiir
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geforgt, dafd fie die Fiithlung mit der Praxis nicht verlieren und dem technilchen

Fortfchritt bei der Vermittlung gerecht werden konnen.

Die Feltftellung der beruflichen Eignung des einzelnen Bewerbers erfolgt in
erfler Linie an Hand feiner Zeugniffe und Arbeitspapiere. Jedoch kann fich der
Fachvermittler nie und nimmer auf lie befchriinken oder verlaffen. Den Arbeitern
fehlt noch vielfach das Verftiindnis fiir den Wert guter und liickenloler Arbeits-
papiere: fie haben fie verloren oder find oft auch nur zu bequem, he hervor-
suluchen. Auflerdem tiulchen leider auch manche Zeugnilfe iiber die wahre
[eiftungsfihigkeit, da oft aus GeFilligkeit Eigenfchaften in einer Art und Weile
hervorgehoben werden, die nicht den Tatfachen entlprechen. Schliefilich werden
die Vermittler bisweilen auch bewuldt von dem Bewerber irre zu FHihren verfucht,
indem diefer Arbeitsverhiiltniffe verlchweigt oder fich Fihigkeiten zulegt, in
denen er noch gar nicht praktifch erprobt ift. Dies erfolgt aus einer gewillen Kurz-
lichtickeit der Bewerber, die aufl diefe Weife bei einer augenblicklichen Kon-
iunktur auf dem Arbeitsmarkt griofiere Auslichten zu haben glauben, in Wirk-
lichkeit aber ihre dauernde Unterbringung in eine ihren Fihigkeiten ent-
[prechende Arbeitsllelle durch derartiges Verhalten nur gefihrden. Die Angaben
in den Arbeitspapieren und die Behauptungen der Arbeitfuchenden miilfen allo
flets durch ein gelchicktes und fachminnifches Ausfragen nachgepriift und er-
ginzt werden. Belonders wertvoll hat fich hierbei in vielen Berufen die Ver-
wendung eines Fragebogens neben der Hauptkarte, die in aller Kiirze das
Welentlichlle zufammentfalit, erwiefen. Der Fragebogen dient einmal der er-
[chipfenden Feftftellung aller zur Beurteilung der beruflichen Eignung wichtigen
Umilinde und erleichtert aullerdem die weitere Bearbeitung und Verwertung
der gewonnenen Ergebniffe,

Gegen das Fehlen von Arbeitspapieren und die Unhtte der Getilligkeits-
zeugnifle kampft der Dresdner Arbeitsnachweis bei jeder Gelegenheit durch Auf-
klirung an. Er gibt z. B. an die Erwerbslolen bei Bedarl einfache, gleichzeitig
mit ciner Werbeauflchrift verfehene Talchen ab, die aul den Wert der Arbeits-
papiere hinweifen und ihre ordnungsgemiifie Aufbewahrung erleichtern follen.

Eine weitere Sicherheit gegen Tiulchungen oder Irrtiimer. liegt fir den

Arbeitsnachweis darin. dald die meiflten Bewerber im Laufe der Zeit wiederholt
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zu ithm kommen. Beil jeder Meldung werden die fritheren Vorginge beigezogen,

fodali die Bewerbungsunterlagen immer richtiger und vollitindiger werden.
Schliefilich wirkt fich auch hier die enge Zulammenarbeit mit der Erwerbslofen-
firforge zweckdienlich aus. Vorausletzung der Unterftiitzungsgewihrung it
[lets eine belondere Erdrterung der letzten Arbeitsverhiiltniffe und ihrer Be-
endigungsgriinde. Mancher dem Fachvermittler vorenthaltene Entlaffungsgrund it
hierdurch [chon geklirt, manches Gefilligkeitszeugnis in {einem wahren Werte
erkannt und nichtig geltellt worden.

[Das belle Urtell iiber die Eignung eines Bewerbers gewinnt der Arbeits-
nachweis dann, wenn er lich unmittelbar von der Letltungstihizkeit des einzelnen
iiberzeugen kann. Der Gedanke einer Priifung liegt befonders in den Berufen
nahe, die keine geordneten Lehrverhiiltnille haben und in denen hch daher be-
[onders hauhe halbe Krifte mit [tolzen Berufsbezeichnungen [chmiicken. In
Dresden find bisher Priffungen in Stenographie und Schreibmafchine lowie fiir
Mufliker eingelithrt worden. Der Erfolg Ipricht fir die Beibehaltung und den
Ausbau dieler Einrichtungen. Sie geben dem Arbeitsnachweis die belle Grund-
lage fiir die volle Durchfithrung des Leiltungsprinzips bei der Vermittlung.

Nicht weniger wichtig als die Belchaffung exakter Bewerbungsunterlagen
iiber jeden einzelnen Arbeitfuchenden ift thre zweckmiithige Aufbewahrung und
Regiftrierung. Die Bedeutung dieler Frage wird jedem Klar, wenn man fich vor-
ftellt, dald z. B. in der Fachabteilung fiir das Metallgewerbe zurzeit rund 5000 Be-
werber laufen. Hier geniigt es nicht, von jedem einzelnen Bewerber einen
litckenlofen Titigkeitsnachweis anzulegen. Die Hauptichwienigkeit beginnt eril,
wenn ein entfprechender Auftrag eingeht und aus dieler Unzahl von Unterlagen
die richtige herausgefunden werden loll. Dabei il zu bedenken, daly nicht emne
cinfache Aufteilung der Bewerber nach ihrem Hauptberuf geniigt, londern dals
die gleiche Arbeitskralt oft die verlchiedenften Speaialeigenlchalten behtzt und
umeekehrt bei Auftragserteilung hiuhg die Beherrfchung mehrerer Berulsarten
verlangt wird. Die Erfaffung derarticer Kombinationen beruflicher Sonder-
cignung beim einzelnen Bewerber verlangt ein mehr oder minder komphiziertes
Schliiffelfvilem. FEs ift einfacher in den kleineren, flreng abgegrenzten und in
lich gefchloffenen Berufsarten, es wird zum wahren Kunflwerk in den griolieren
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Abteilungen vor allem der kaufmiinnifchen und technifchen Berule, wo Branche-

kenntniffe und Sprachkenntniffe neben den verfchiedenften technilchen Fertig-
keiten tiglich in den mannigfaltighen Zulammenftellungen verlangt werden.
In jeder Fachabteilung kann auf diele Weile folort nach Eingang eines Auf-
trages mit Sicherheit feftgeflellt werden, ob und welche Bewerber den ge-
ftellten Anforderungen entlprechen und wer in erfler Linie zur Auswahl
vorzulchlagen it

Diefer Vermittlungsapparat ifl ein duflerll feines und kompliziertes Gebilde.
Wie plump und einfach wirken dagegen die fritheren Nummern und Lilten!
Heute (pielen Karteien, Regifter und Bewerbungsbogen neben und durcheinander
und ergeben in der Hand eines Fachmannes das Mittel zu der aufs hochite ge-
fleigerten qualitativen Auslefe bei der Arbeitsvermittlung.

Fine wirklich individuelle Vermittlung darf fich jedoch nicht auf die in Unter-
lagen {chriftlich feltgelegten Berufsangaben befchriinken. Nichts wiire gefihrlicher,
als die Arbeitsvermittlung, wenn auch in noch fo raffinierter Form, zu mechani-
fieren. Vielerlei Umilinde find zu beriickfichticen — Eigenheiten der Betriebe,
Sonderwiinfche der Auftraggeber. bisweilen auch menfchliche Schwichen —,
wenn die Vermittlung ein befriedigendes und daverndes Arbeitsverhiiltnis ergeben
(oll. So bedarf der finnreichfte Vermittlungsapparat flets der Erginzung durch
cine Vermittlerperfonlichkeit, die mit Takt und Menfchenkenntnis das Palfende
zulammenfindet. Man mufl} in der Vermittlungspraxis {tehen, um eine Ahnung
von der Verlchiedenheit der Anfpriiche zu bekommen! Die Arbeitskralt, die
auf der einen Stelle gelobt wird, verfagt auf der niichiten. Bedarf doch jeder
Menlch einer beftimmten Umgebung, um feine Leiftungstihigkeit ganz ent-
falten zu konnen.

Vollen Erfolg verlprechen alle Bemithungen des Arbeitsnachweiles um eine
hochwertige Auswahl der Bewerber Ireilich nur dann, wenn he die Unterfliitzung
der Arbeitgeber und Arbeitfuchenden finden. Durch genaue Formulierung der
Wiinfche bei der Auftragserteilung und durch Angabe der Ablehnungsgriinde auf
der zuriickgelandten Zuweilungskarte kann dem Fachvermittler das Heraushinden
eines belonders leiftungsfihigen und geeigneten Bewerbers welentlich erleichtert
werden. Schliefilich darl auch an diefer Stelle nochmals die eindringliche Bitte
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wiederholt werden, durch genaue Angabe der ausgetibtenn Tatigkeit und durch

Befchrdankung auf das, was su verantworten ift, auf dem Gebiete der Zeugniffe
und Arbeitsbefcheinigungen endlich Klarheit und Wahrheit zu fchaffen!

Leider wird auch von einzelnen Stellefuchenden die Sorgfalt und Miihe des
Arbeitsnachwetles wenig unterfliitzt.  Mit nichtigen Griinden wird angebotene
Arbeit abgelehnt oder, was den Fachvermittler noch mehr zur Verzweitlung treibt,
die angenommene Arbeitsltelle nicht angetreten. Schwer beeintrichtigen auch die
unterlalfenen Abmeldungen die exakte Arbeit der Fachabteilung. Der ganze
Apparat wird in Bewegung geletzt mit dem Ergebnis, daldy der in Aushcht ge-
nommene Bewerber bereits vor ein paar Tagen anderweit Arbeit gelunden hat,
ohne fich abzumelden. Dafd ich der Arbeitsnachweis Fir thn verwendet, hndet
er lelbftverflindlich, dafd er dem Arbeitsnachweis fein Auslicheiden mutteilt, da-
mit diefer feine weiteren Bemithungen einftellt, hile er fir Giberflidhg. Bedauer-
licherweile lind dann oft andere Arbeitfuchende die Leidtragenden, denn nur
zu leicht geht eine lolche Arbeitsiielle wegen der eingetretenen Verzogerung
dem Arbeitsnachweis verloren. Da alle Mahnungen wenig Erfolg hatten, behalt
der Arbeitsnachweis bis zur Abmeldung einen Tag Erwerbslolen-Unterltiitzung
inne.  Diefer materielle Anreiz erweilt fich auch hier wirklfamer als alle aul-
klirenden W orte.

Die Bemithungen des Arbeitsnachweiles erreichen thre Grenze darin, dals
er von den vorhandenen Bewerbern die am bellen geeigneten auswiihlt. Dartiber
hinaus wird durch eine lebhafte Werbetitigkeit und den zwilchenortlichen Aus-
gleich innerhalb des Reichsgebietes das Angebot an hochuvertigen Spezialkriften
tiber den Kreis der unmittelbar bei ihm gemeldeten: Bewerber hinaus verftirkt.
Der Arbeitsnachweis iibernimmt nur die Krifte, die von der Wirtlfchatt an der
einen Stelle abgelchoben werden, um fie ihr an einer anderen Stelle wieder zu-
zufithren. Der Vorwurf, der dem Arbeitsnachweis bisweilen iiber die Qualitat
der Arbeitskriifte gemacht wird, Eille allo im Grunde auf die Kreile zuriick, aus
denen er erhoben wird. Das gediegene berulliche Konnen — namentlich mancher

jiingeren Arbeitskriifte — hat trotz der Leiftungsiteigerungen in den Betrieben

vielfach nachgelaffen. Die Lehrzeit in den Kriegs- und erflen Nachkriegsjahren,
die unregelmildiige, oft durch Arbeitslofigkeit unterbrochene Belchiiftigung hat
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es dem Einzelnen unmoglich gemacht, fich fo in feinem Beruf zu vervollkommnen,

wie es normalerweile von einem gelernten Mann verlangt wird.

Auf einigen Gebieten ifl der Arbeitsnachweis jedoch fogar fchon zu einer
unmittelbaren Steigerung der Leifltungsfihigkeit der Bewerber ibergegangen.
Durch Kurfe und Veranftaltungen fucht er fie in ihren beruflichen Fihigkeiten
fortzubilden., damit fie ihren Platz im Berufsleben kiinftig belier austillen
konnen. Kurle der verfchiedenften Art inden vor allem in den kautmiinnilchen
Berufen ftatt, wo die Leillungen der Bewerber und die Anforderungen der
Arbeitgeber befonders oft im Mifiverhiiltnis {lehen. Jugendlichen it in der

Jugendkolonie Gelegenheit geboten, fich wihrend der Arbeitslofigkeit praktlch

zu betitigen und allerlei handwerkliche Fertigkeiten anzueignen. Die Arbeits-
loligkeit ift aber heute zu groft und die kiinftige Gellaltung unferer Wirtfchaft
im einzelnen zu ungeklirt, als dall aul dielem Gebiete Mainahmen grofieren
Umfanges berechtigt erfchienen.

Die forgfiltige Auswahl der Bewerber nach ihrer Leiftungsfihigkeit und
perfonlichen Eignung ilt die vornehmlile Aufgabe jedes oftentlichen Arbeitsnach-
weiles. Durch fie trigt er zu feinem Teil bel zu einer Gelundung und Aubwiirts-

entwicklung unferer ganzen Wirtlchaft.
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enn auch die Berufsberatung das jinefte Glied in dem Svitem

von Malinahmen ifl, die die Sorge um das Wohl der Arbeits-

kraft, wohl des hochften Gutes, iiber das ein Volk verfiigt, ge-

Ichatten hat, fo fteht fie doch in ihrer Bedeutung fiir das Einzel-

Ichickfal wie fiir die Gefellfchaft hinter all den iibrigen Ein-

richtungen des Arbeitsnachweifes durchaus nicht zuriick. TatfEichlich ift die Be-
rufsberatung ja auch keine ausgelprochene Schipfung der Gegenwart. Sie fetzte
vielmehr [chon in dem Augenblicke ein, da man erkannte. daB die vorwiegend vom
Zufalle geleitete Einordnung der berufsfihig gewordenen Jugend in das reich
gecliederte Wirtlchaftsleben zu nachteiligen Folgen fithrte. Waren die zuerft
gelchaffenen Einrichtungen noch vorwiegend nur auf eine beffere und planmiiflige,
von den Berufsorganifationen ausgeiibte Vermittlung gerichtet, {o follte die neuzeit-
liche Berufsberatung ihren Ausgangspunkt von der Ergriindung der jugendlichen
Befihigung nehmen. Je mehr fich nimlich mit der Entwicklung des Wirtlchafts-
lebens die Berufsarbeit vervollkommnet und fpezialifiert hatte, um fo mehr
machte hch in Handwerk, Induftrie und Handel das Beftreben bemerkbar. zur
Heranbildung tiichtiger Facharbeiter einen beruflich gut geeigneten Nachwuchs
zu erhalten. Gleichzeitig hatte auch die Jugendkunde das Augenmerk auf die
in der Jugend Ichlummernden Begabungen gelenkt und die necue Plychologie
Methoden zu deren exakter Feltftellung gefchaffen. Von Jahr zu Jahr nimmt
daher in den Kreilen von Handwerk, Induftrie und Handel das Intereffe an der
| aul der Plychologie und Berufskunde fufienden Berufsberatung zu. Fine Reihe
von Innungen und Induftriebetriecben wiihlt heute den gefamten beruflichen
Nachwuchs gemeinfam mit der Berufsberatungsftelle aus oder meldet ihre Lehr-
ltellen zur Beletzung durch fie an. Aber auch die Eltern der jugendlichen Berufs-
anwarter gewinnen in zunchmendem Malle Vertrauen zur Berufsberatung, da

e die Erfahrung machen, daf ihnen hier fachliche und unparteiifche Auskiinfte
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iiber den heute fo {chwer zu tiberfchauenden Arbeitsmarkt gegeben werden und

dalt fie z7um Wohle ihrer Kinder Aufklirung erhalten tiber die Anforderungen,
die der einzelne Beruf an den korperlichen und geiftigen Ogganismus ftellt, und
die Ausbildungswege. die zu erfolgreichem Fortkommen im Berufsleben fiihren.

Der Leitgedanke der Berufsberatung, die Hiniiberleitung der berufsfahig
gewordenen Jugend in das Berufsleben auf der Grundlage der in dem jungern
Menfchen vorhandenen Neigung und Befahigung, der Bertickfichtigung der wirl-
fechaftlichen Verhdltiffe der Eltern und der gegemwdrtigen und — [oweil es [ich
liherfchauen lajt auch der kiinftigen Lage des Arbeitsmarktes mit der Abfichi
ciner fiir die Geftaltung der Volkswirtfchafl maoglichft giinftigen Verteilung des
Berufsnachwuchfes, erfordert ein befonders enges Zulammenarbeiten mit der
Schule, den Schulirzten und den Berufsorganilationen.

Die durch jahrelange Erfahrungen gewonnenen Einblicke in die intellektuelle,
manuelle und charakterologifche Veranlagung der Kinder werden durch die
Schule auf den Perfonalkarten vermerkt und der Berufsberatungsitelle zuginglich
semacht. Die Zulfammenarbeit mit der Schule ift aber damnt bet weitem noch
nicht erfchépft. Der Schule obliegt vor allem die Aulgabe, durch unterrichtliche
und erziehliche Einwirkung die Kinder auf die fttliche Bedeutung des Berufes
hinzuweilen. damit fie den Beruf als den Inhalt des fpiiteren Lebens und nicht
bloft als eine ginilige Gelegenheit zum Geldverdienen anfehen lernen. Durch
cgemeinf{chaftlich mit den Schulen veranftaltete Vortrage foll auch den Eltern
nahegelegt werden, bei der Berufswahl ihrer Kinder mehr als bisher aut die im
Kinde liegenden ernflen Neigungen, Wiinfche und Begabungen und ihre richtige
Ausbildung und weniger auf die gerade heute die Eltern fltark bewegende wirt-
{chaftliche Seite des Berufes Wert zu legen.

Es ift ungemein {chmerzlich, beobachten zu miflen. wie fchnell man oft bereit
ift. die offen zutage liegende Begabung eines Kindes fir einen bellimmten
Beruf deshalb beifeite zu {chieben, nur weil feine Ergreifung eine Lingere praktilche
und theoretifche Ausbildune erfordert. Der Kundige freilich weifs, dald dabei
zumeift wirtfchaftliche Notlage der Beweggrund ill. In diefem Zulammenhange
f¢i auf die fozialfiirforgerilfche Titigkeit der Berufsberatung hingewielen. Fiir das
Ortsamt fiir Kriegerfiirforge iibt fie die Priffung der Geluche um Unterlliitzung
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zu beruflicher Ausbildung aus. Sie ftellt aber auch von fich aus fowohl bei diefer
Stelle wie beim Fiirforgeamte Antriige auf finanzielle Beihilfe zur Belchatfung von
Berutskleidung, Gewidhrung von Lehrgeld. Schuleeld. Lehrmittel und dergl.

Als eine der folgen{chwerften¥Er{cheinungen des Krieges und der Nachkriegs-
zeit it wohl der ungiinftice korperliche Zuftand unfere Jugend zu bezeichnen. Die
Berufswahl fordert daher heute eine ganz befondere Priifung der korperlichen
Geeignetheit zum Berufe. Dank der Mitarbeit des {tidtifchen Schularztes und
des Vorlitzenden der {chulirztlichen Vereinigung ift die Einrichtung getroffen.
dald alle jedes Jahr aus der Schule zur Entlaffung kommenden Kinder nach ein-
heitlichen Gefichtspunkten im Hinblick auf den Berufswunfch Girztlich unterfucht
werden. Die Ergebnilfe diefer Unterfuchung werden ebenfalls auf den Perfonal-
Karten der Berufsberatung zuginglich gemacht. Fiir folche Kinder. dhe die Schul-
arzte als zu {chwichlich fiir die Erlernung eines Berufes erklirt haben, wird
gemein{chaftlich mit dem Jugendamte der Stadt eine Erholungsfiirforge durch-
gefithrt. Bis zu {echs Monaten werden {chwichliche Ichulentlaffene Knaben und
Miadchen in Medklenburg im Kreife Ludwigsluft in lindliche Frholungsitellen
gebracht, um in freier Luft bei leichter Korperlicher Belchiiftigung tiichtig zu
werden fiir die [piteren Anforderungen der beruflichen Arbeit. Sie unteritehen
wihrend dieler Zeit einer vertrauensirztlichen und tirforgerifchen Ueberwachung.

Infolge des @iberaus ftarken Andranges zu einigen befonders beliebten Berufen
und wegen der Notwendigkeit, die Heranbildung eines qualihzierten Facharbeiter-
nachwuchles auf eine zuverliffige Auswahl der Stellenbewerber zu griunden, werden
die durch die Schulen gewonnenen Auflchliiffe iiber die jugendliche Begabung noch
erganzt durch pfvchotechnilche Fignungspriifungen. Sie werden zur Zeit VOrge-
nommen fiir die Metallgewerbe, die Holzberufe. die Damen- und | lerrenfchneiderei.
das Frileurgewerbe und fiir kaufm:innifche Berufe. Da der Zudrang zu den Tages-
und Fachklaffen der Stidtifchen Technifchen Lehranfialten ebenfalls lehr grofd ift,
wird die Auswahl der aufzunehmenden Schiiler ebenfalls von dem Beltehen einer
Eignungspriifung, die die Werktatteignung ficherftellen {oll. abhingig gemadcht.

Bisher wurden die Eignungspriifungen faft aus{chlieBlich im Plyvchotechnilchen
Forlchungsinftitut der Technifchen Hoch{chule ausgeftithrt. In Zukunft wird ein
Teil im eigenen Pritfungsraum erledigt werden.

Ll
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Die unter Mithilfe der Eignungspritfung vorgenommene Auswahl des be-

ruflichen Nachwuchies hat fich in faft tiinf Jahren beltens bewihrt.

Durch fortlaufend vorgenommene Bewihrungskontrollen in den Betrieben
und Werk{titten werden die Methoden der Eignungspriifung immer wieder auf
ihre Sicherheit gepriift. Von befonderem Werte haben fich die Eignungs-
priiffungen auch in folchen Fillen erwiefen, wo geillige oder kérperliche Minder-
begabung vorliegt.

Im Zulammenarbeiten mit den Berufsorganilationen wurden von Anfang
an die Unterlagen [iir die Berufsberatung gewonnen. Einzelne Betriebe, Hand-
werksmeiller und Innungen flellten dankenswerterweile der Berufsberatung
charakteriftifche Berufsarbeiten in natura oder im Bilde zur Verfiigung. Sie ge-
wiihrten den Beratern und Beraterinnen Befichticungen ihrer Werkllitten und
damit einen anfchaulichen Einblick in das Welen der wirtlchaftlichen Arbeit
und ihre geiftigen und koérperlichen Anforderungen. Erfahrene Berufsvertreter,
c¢benfo wie die Lehrer beruflicher Fachfchulen, unterftiitzen die Berufsberatung
durch Uebernahme von berufskundlichen Vortrigen vor Eltern und Kindern.
Soweit es fich darum handelt, den Zudrang zu den Modeberufen einzudimmen,
werden die einlchrinkenden Mallnahmen nicht ohne Gehdr und Billigung
der entfprechenden Berufsorganilationen durchgefiihrt, ebenfo wie im Zulammen-
arbeiten mit ihnen weniger beachtete, oft fogar unbeliebte Berufe den not-
wendigen Nachwuchs zugefiithrt erhalten. Es fei hier vor allem der handwerk-
lichen Berufe gedacht.

Da fich die Berufsberatung auch auf die abgehenden Schiiler und Schiile-
rinnen der hoheren Lehranftalten erftrecken loll, wurde fiir fie eine befondere
Unterabteilung eingerichtet. Ausgeiibt wird die Beratung fiir die hiheren Berufe
gemeinfchaftlich mit der Technifchen Hochfchule Dresden und der Amtlichen
Akademifchen Auskunftitelle Leipzig. Jedes Jahr wird eine Vortragsreihe iiber
hohere Berufe veranftaltet, bei der Angehorige der Technifchen Hochlchule, der
hiheren Berufe und der Leiter der Amtlichen Akademilchen Auskunftilelle Leipzig
zu Worte kommen.

Zwilchen Dresden und Leipzig wurde auch ein Studentenaustaufch ein-

gerichtet und zwar in der Form, dall Dresdener Familien mit Familien in Leipzig
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thre ftudierenden Séhne und Téchter austaulchen und gegenfeitig freie Wohnung
und Bekolligung gewiihren. | -

Erwihnt fei noch. dald fich dije Berufsberatung auch an den Ausltellungen
~Deutlche Jahresfchau 1925” in Dresden. in der Abtetlung .Das Ifumhn-rL“,h an
der Verkehrsausitellung in Miinchen und in diefem Jahre an der .Gelolei” in
Diiffeldorf beteiliet hat. Zun Ausltellung gelangten Organilationspliane, Ueber-
[ichten iiber die Berufswiinlche der Schulkinder. die Vermittlung, die Methoden
und Ergebniffe der Eignungspriiffungen. Dadurch foll mit dazu beigetragen
werden, den Gedanken de; Berufsberatung auch in den breiten Schichten IllL':-.
Volkes immer mehr zur Geltung zu bringen.

”.H Abteilung Berufsheratung wurde auch die geiltige Firforge fiir die er-
wachlenen und jugendlichen Erwerbslofen ibertragen, die fich aufl die Veran-
italtung allgemeinbildender und fachlicher Kurfe, Konzerte und Belhichtigungen
erftreckt. Die letzte diefer Arbeiten beftand in der Einrichtung der _!u.ucnflimhmiu:
~Junge Heide”. Am Rande der Heide werden gegen 100 jugendliche Erwerbs-
lole mit dem Bau eines grofien Sportplatzes befchiiftigt, gleichzeitie wird aber
die Arbeit felbft, das Arbeitsmaterial fowie jede andere Gelegenheit zum Aus-
gangspunkte bildender Unterweifung gemacht.

Mit Befriedigung kann feflgeftellt werden. dafd auch die Arbeit der Berufs-
beratung in den intereffierten Kreifen mehr und mehr ihre Anerkennung findet.
Ueber 15000 Befucher haben im vergangenen Jahre die Berufsberatung in An-
lpruch genommen, ein Beweis fiir die Notwendigkeit ihres Wirkens.
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