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Arbeitsmethoden des Revilors
Von Artur Schmiedel, Leipzig

A Wir bendtigen fiir unfern Betrieb einen Revifor, der
von vornherein die Gewiihr bietet, dal timtliche Revi-
fionen ordnungspemiall erledigr werden, und der auch
die volle Verantwortung hiertir abernimme.**

Diefe bedeutungsvollen Sitze aus einer Zulchrift
einer fithrenden Grofibuchdrudkere: bieten mir will-
kommenen Anlaff, zu unterfuchen, unter welchen
Vorausletzungen ein Revilor diefen Anforderungen,
die an fich keineswegs unbillig find, zu entiprechen
vermag.

Diefe Unterfuchung wird fich im welentlichen um
zwel Pole drehen miiffen: einmal um die Art und
Weile der jewelligen Betriebstihrung, zum andern
um die periénlichen Eigenlchaften des Revilors.

Zu Nutz und Frommen der Allgemeinhert foll
daran anfichlielfend die Arbeitsweile eines Kollegen
wiedergegeben werden, dem der Ruf eines tichugen
Fachmanns vorangeht. Sein Syltem, aus einer lang-
jahrigen Erfahrung entltanden, hat fich in der Praxis
als zweckmillig erwiclen und aufs belte bewihrt.

Unire Prinzipale fiihren des Gftern Klage daruber,
dafl es zu wenig brauchbare Reviloren gibe. Um es
vorwegzunehmen: Unire Klagen licgen in der gleichen
Linie — wir bedauern, dafi es fo wenig gut geleitete
Betriebe gibt. Doch dariiber {piter.

Zunachit wollen wir uns ein Bild machen von den
menfchlichen und beruflichen Eigenlchatten, die der
Revifor nach den Wiinfchen der Prinzipale haben
miifite, und die thn fo befonders wertvoll und — an-
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Dafl der Revilor ein tichtiger Fadhmann fein mufl,
ift unbeftritten; ebenio, daff ithm eine langjibrige Er-
fabrung zur Seite {tehen mufs. Einen Nidhtfachmann
oder gar emnen Neuausgelernten zum Revilor zu
beftellen, wire unverantwortlich gehandelt von einer
Gelchiftsleitung, die beaniprucht, ernft genommen
#u werden. Neben grundlicher fachtechnifcher Durch-
bildung mufi der Revifor iiber gelunde Nerven, gute
Augen und gagz belonders iiber ichnelle Anpaflungs-
und Aufnahmefihigkeit verfiigen — Eipenlchaften,
die bis.zu einem gewiflen Grade angeboren fein
miiflen. Nicht mit Unrecht redet man darum von
dem ,,geborenen® Revilor. Zum Gliick find diefe Kol-
legen durchaus nicht lo felten, wie es gumuinhin den
Anichein hat. Durch ihr zielbewufites und ficheres
Arbeiten, bei dem 1hr Buntftift einer Wiinfchelrute
gleich die wverborgenlten Fehlerquellen aufipiirt,
bieten fie tatldchlich ,,von vornherein die Gewilr,
daffl fimtliche Revifionen ordnungsgemafl erledigt
werden™. Aber auch jener Revifor, der pflichtbewufit
464 Tage im Jahre die beften Krifte darauf ver-
wendet, Makulatur zu verhindern, hat Anfpruch auf
gerechte Wiirdigung [einer Leiftungen [elbft dann,
wenn thm am 365. Tage unter dem Einflufl irgend-
welcher duflern Umfltinde oder innern [leeliichen
Hemmungen irgendein Verfehen unterliuft. Denn der

Revilor ift eben auch nur ain Men[ch, der irrt, folang
er {trebt.

Bekanntlich wird nun innerhalb der Drudkerer auch
der Revifor als cin notwendiges Ubel bewertet; [eine
verantwortungsvolle Titigkeit wird oft verkannt
und unterfchitze, weil es ja leider in threm Welen
liegt, dafl nur das Schlechte in Geftalt von Maku-
latur ans Tageslicht tritt, wihrend das Gure un-
[ichtbar bleibtund als felbltverftindlich hingenommen
wird. In diefer Auffaflung it auch der Ausipruch
des Leiters eines Leipziger Grofibetriebes, deflen
Namen in der Fachwelt cinen guten Klang hat, be-
griindet: ,,Meine Reviforen haben mir bisher nwr
Schaden geftafter!™

Eine Betriebstithrung, die ihren Reviloren Jo
gegenuberfteht, gehrt zu jenen, die {ich in den Augen
des Fachmanns von lelbit richten, da fie jede anfidn-
dige menichliche Gelinnung und fachminnilche Ein-
ficht vermiflen lifit. Erfreulicherweife bilder diele
Auffaffung, die geeignet ift, jede Arbeitstreudigkein
zu ertoten, nicht die Regel. Die Mehrzahl der Be-
triebsleiter fucht der Arbeit des Revifors — mit mehr
oder weniger Erfolg — WVerltindnis entgegenzu-
bringen, ohne indes dariber hinaus unferm begriin-
deten Verlangen, dem Revifor die thm gebithrende
Stellung innerhalb des Betriebes einzurdumen, geredit
zu werden. Denn tatfichlich ift die Ubernahme einer
Verantwortung ohne jegliche Befugnis, offenfichtliche
organifatoriiche Mingel der Betriebsfilhrung auf-
zeizen und abftellen zu kénnen, unfrer beldheidenen
Meinung nach ein Unding. Und doch ware hier durch
entiprechende Umftellung der Arbeitsmethode und
zwedidienliche Mafinahmen im Setzer- und Drudker-
faale, die zum Zicle haben, der Malchine nur wirk-
lich druckfertige Formen zu iiberweilen, dem Revilor
fo manche Verantwortung abzunehmen. Weitlichug
wire es nicht zuletzt, durch Gewihrung eines iiber
dem Durchichnitt liegenden Lohnes leine Arbeits-
freudigkeit zu heben, was dem Betriebe naturgemif
vielfiltig wieder zugute kommt. Nur wenn er alles
dies beriickfichtigte, wiare der Prinzipal berechtigt.
die eingangs dieler Betrachtungen auszugsweile wieder-
gegebenen Forderungen an die berutliche Leiftungs-
tihigkeit des Revilors zu {lellen — aber auch nur
dann!

Im folgenden moge nun die Arbeitsmethode {elbit
in ihrer Auswirkung gekennzeichnet werden. Voraus-
fetzung hierfiir ift, wie gelagt, dafl dem Revifor als
Unterlage eine geniigend wvorrevidierte, jeden Zweifel
aus{chlieffende drudifertige Korrektur in die Hand
gegeben wird; dall der Drucker dafiir forget, dem Re-
vifor nur einen gut lesbaren Abzug vorzulegen, und
ihn wiflen 1if8t, ob er es mit Platten, Ma[chinen- oder
Handfatz zu tun hat.

Uner{dchiitterlicher Grundfatz muff es fiir den Re-
vilor fein, jeden einmal zu Gelicht bekommenen
Mangel wunanffchiebbar abzuitellen. Nicht {elten hat
fich eine Unterlaffung in diefer Bezichung bitter ge-
richt, indem der Mangel [piterhin iiberfchen wurde.




